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Arbeitsplatzabbau bei der
Rhein-Mosel-
Verkehrsgesellschaft RMV
geplant - Unverstandnis bei
der EVG

Am 23. und 24. August haben in Koblenz und Trier die
Betriebsversammlungen der Rhein-Mosel-Verkehrsgesellschaft
stattgefunden.

Dabei wurden die Mitarbeiter Uber Organisationsanderungen informiert, die
sich aus dem geplanten Projekt ,,Zukunft Bus” ergeben. Das Ziel des Projektes:
Eine starkere Wettbewerbsfahigkeit.

Die negative Folge der Organisationsanderung ist der geplante
Arbeitsplatzabbau. Dies soll durch Altersteilzeit, Fluktuation aber auch durch
betriebsbedingte Kiindigungen, auf die der Arbeitgeber auf keinen Fall
verzichten will, erreicht werden.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=S%C3%BCd-West&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/17-09-05-RMV-Rhein-Mosel-Bus-Foto-Kreer.jpg
https://www.evg-online.org/

Fazit: Organisationsanderungen aufgrund von Gewinnmaximierung und
Profitgier werden immer auf dem Riicken der Mitarbeiter ausgetragen.



