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#MITBESTIMMUNG #BETRIEBSRATE 15.Januar 2021

Betriebsrate-Akademie zeigt
unglaubliche Potentiale der
Mitbestimmung

Es ist ein wahrer Schatz an Informationen und Anregungen, den die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des ersten Jahrgangs der
Betriebsrate-Akademie erarbeitet haben. Das wurde auf der
Abschlussveranstaltung Mitte Januar deutlich, die pandemiebedingt
nur digital stattfinden konnte.

F W BERATUNG

Im Marz 2019 war sie offiziell ins Leben gerufen worden, die Betriebsrate-
Akademie der EVG/EVA. Das Ziel: Ausgewahlte Interessenvertreterinnen und
Interessensvertreter der EVG so zu qualifizieren, dass aktuelle Themen wie
,Digitalisierung” und ,,Demografischer Wandel“ politisch mitgestaltet werden
konnen. ,Dazu brauchen wir eine Mitbestimmung auf Augenhohe®, hatte der
damalige Vorsitzende der EVG, Alexander Kirchner, seinerzeit deutlich
gemacht.

Mit im Boot die DB AG als Kooperationspartner. Personalvorstand Martin
Seiler machte auf der Abschlussveranstaltung deutlich, dass es gut ware,
bewahrte Formate zu erhalten, genauso wichtig sei es aber auch, neue
Konzepte zu gestalten.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Mitbestimmung&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Betriebsr%C3%A4te&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/21-01-15-BR-Akademie-Foto.jpg
https://www.evg-online.org/

Dass die eineinhalb Jahre auf der Akademie gut genutzt wurden, machten die
sieben Projektarbeiten deutlich, die prasentiert wurden, bevor die Zertifikate
virtuell an die 44 Teilnehmenden libergeben werden konnten. Welche
Handlungsmoglichkeiten die Mitbestimmung hat, Einfluss auf die
Rahmenbedingungen bei der Ausschreibung von Leistungen im Zuge eines
verstarkten Wettbewerbs zu nehmen, wurde dabei ebenso deutlich gemacht,
wie die Moglichkeit, gelebte Vielfalt im Betrieb als Chance zu sehen, erfolgreich
unterschiedliche Sichtweisen und alternative Losungsmoglichkeiten bei der
Problembewaltigung zu nutzen.

Ob der Verkehrstrager Eisenbahn seiner Rolle als intermodaler
Verkehrsanbieter wirklich gerecht wird, wurde untersucht und zielfuhrende
Antworten auf die Frage gegeben, wie Arbeitszeit in einer entgrenzten
Arbeitswelt sinnvoll gestaltet werden kann. Spannend auch die beiden
Projekte Betriebsratsarbeit nicht nur fur Mehrheiten im Betrieb sondern
ebenfalls flir unterreprasentierte Zielgruppen zu gestalten sowie Visionen fur
das Betriebsratsburo der Zukunft zu entwickeln.

Ums Wissensmanagement und den Wissenstransfer drehte es sich beim Thema
»Qualifizierung als Schliissel fiir gute Arbeit“. Der Ansatz hier: das Know-how
der Interessensvertreterinnen und Interessensvertreter beispielsweise durch
eine Art ,Betriebsrats-Wikipedia“ fur potentielle Interessenten zuganglich zu
machen.

~Jedes dieser sieben Projekte bietet eine Fiille an DenkanstoRen fiir unsere
Betriebsrate und -ratinnen; ich wiurde mir sehr wiinschen, dass davon
vielfaltig Gebrauch gemacht wird“, erklarte der fiir den Bereich
Mitbestimmung zustandige EVG-Vorstand, Kristian Loroch. Die Betriebsrate-
Akademie habe gezeigt, dass es sich lohne neue Wege zu gehen, um
Mitbestimmung einfach mal neu zu denken.

Die enge und gute Zusammenarbeit mit der EVG-eigenen Bildungsgesellschaft
EVA sei der Garant daflir gewesen, neue und spannende Facetten in der
Mitbestimmung aufzeigen zu konnen. , Insofern gilt unser groBer Dank allen
Beteiligten®, machte Kristian Loroch deutlich. ,Ich bin mir sicher, dass unsere
Mitglieder davon profitieren werden, zeigen doch die Ergebnisse der
Betriebsrate-Akademie, dass die Mitbestimmung unglaubliche Potentiale hat“,
stellte er fest.

Die Betriebsrate-Akademie EVG/EVA wird ihre Qualifizierung fiir engagierte
Betriebsrate fortsetzen. Eine neue 15-monatige Staffel ist bereits geplant. Uber
die jetzt vorliegenden Projekte werden wir in loser Folge in der Imtakt
berichten.



