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Bodensee-Schiffsbetriebe
(BSB): Erfolgreicher
Tarifabschluss - EVG-
Wahlmodell durchgesetzt

Ende September 2018 konnte der endgiiltige Tarifabschluss bei der
BSB unterzeichnet werden.

Er umfasst im Einzelnen:

®m 300 Euro Einmalzahlung fiir Juli bis September 2018

m  Auszubildende erhalten 225 Euro als Einmalzahlung

m 2.5 Prozent Tabellenentgelterhohung zum 01. Oktober 2018

m  Erhohung der Ausbildungsvergitungen zum 01. Oktober 2018

m  Erhohung der Uberzeitzulage auf 4,20 Euro pro Stunde zum Oktober 2018
m  Einfuhrung einer neuen Entgeltgruppe S8S fur Schiffsfuhrer ab 01.10.2018
m (0,5 Prozent Entgelterhohung zum 01. Oktober 2019

m  Einfuhrung der 39-Std-Woche zum 01. Januar 2020

= Ab 01. Januar 2020 das EVG-Wahlmodell

Unsere Mitglieder konnen selbst entscheiden, ob sie wahlweise

m 26 Prozent mehr Geld oder
m 6 Tage mehr Urlaub oder
m  eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung

haben wollen.

m  Erhohung des Bonus laut Entgeltumwandlungs-Tarifvertrag von 10 auf 15
% ab 01.01.2019
m  Die Laufzeit endet am 30. September 2020.

Die Gesamterhohung (ohne Einmalzahlung und Uberzeitzulage) betragt somit
satte 8,1 %.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Baden-W%C3%BCrttemberg&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/

Mit der Neuschaffung der Entgeltgruppe S8S fiir Schiffsfiihrer entspricht dies
sogar 13 %.

Ab 01.01.2020 betragt die tarifvertragliche regelmaRige Jahresarbeitszeit des
Vollzeitarbeitnehmers nur noch 2.036 Stunden; dies entspricht einer
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden/Woche.

Auszubildende:

Besonders erfreut uns, dass die Einmalzahlung fur Juli bis September diesen
Jahres mit 225 € uberproportional hoch erfolgt ist.

Das macht deutlich, dass der Arbeitgeber seine Auszubildenden wertschatzt
und sie auch bei den BSB halten will.

Weiterhin werden Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr kiinftig (durch eine
Betriebsvereinbarung) zur Priifungsvorbereitung 5 Tage bezahlte Freistellung
erhalten.

Bei einem in Summe ,guten” oder besseren Ausbildungsabschluss (IHK-
Priifung und schulischer Abschluss) wird dem Auszubildenden eine
Anreizpramie in Hohe von 400 € gezahlt, wenn eine Ubernahme und ein
Verbleib bei der BSB gegeben ist.

Die Azubi-Erhohungen liegen somit zwischen 10,3 und 11 %.
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