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#CHANCENGLEICHHEIT #FAMILIE UND FRAUEN 05.Juli2016

Bundesfrauenleitung
verabschiedet Resolution

Die Bundesfrauenleitung hat auf ihrer Sitzung die Resolution ,Fairness
JA! Kahlschlag NEIN!“ verabschiedet. Hintergrund: In dieser Woche
treffen die Bundestagsabgeordneten einen sehr weitreichenden
Beschluss. Mit der Abstimmung iiber das ,,Gesetz zur Starkung des
Wettbewerbs im Eisenbahnbereich” stellt der Deutsche Bundestag die
Weichen fiir mehr oder weniger Umweltschutz, fiir mehr oder weniger
Stau auf Strafen und Autobahnen und nicht zuletzt iiber die Zukunft
von zigtausenden Arbeitsplatzen in allen Unternehmensbereichen der

DB AG und den nichtbundeseigenen Eisenbahnen.

Die Bundesfrauenleitung hat auf ihrer Sitzung die ,Fairness JA! Kahlschlag
NEIN!“ verabschiedet. Hintergrund: In dieser Woche treffen die
Bundestagsabgeordneten einen sehr weitreichenden Beschluss. Mit der
Abstimmung uber das ,Gesetz zur Starkung des Wettbewerbs im
Eisenbahnbereich” stellt der Deutsche Bundestag die Weichen fur mehr oder
weniger Umweltschutz, fir mehr oder weniger Stau auf StraRen und


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Chancengleichheit&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Familie%20und%20Frauen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/newsimport/arbeitswelt/chancengleichheit/aktuelles/16_07_05_resolution_bfl/bfl.jpg
https://www.evg-online.org/

Autobahnen und nicht zuletzt Gber die Zukunft von zigtausenden
Arbeitsplatzen in allen Unternehmensbereichen der DB AG und den
nichtbundeseigenen Eisenbahnen.

Auf der Sitzung der Bundesfrauenleitung haben sich die Kolleginnen
auBerdem mit dem Lohngerechtigkeitsgesetz auseinandergesetzt. Sie fordern
die Bundesregierung auf, dieses nun unverzuglich in das Parlament
einzubringen, um die immer noch bestehende Lohnliicke zwischen Frauen
und Mannern zu schlieBen. Die stellvertretende Vorsitzende Regina Rusch-
Ziemba unterstrich dabei die Bedeutung der politischen Arbeit der EVG. Diese
sei notwendig, um Gesetzesvorhaben im Sinne der Beschaftigten in den
Eisenbahnbetrieben mit zu gestalten.

Rusch-Ziemba informierte auRerdem liber die aktuelle Tarifarbeit sowie die
Herausforderungen im kommenden Jahr. Dazu gehort unter anderem die
Veranderung der Arbeitsplatze von Frauen durch die Digitalisierung. Das
Thema soll in einem Workshop weiter vertieft werden.

Beschlossen wurde aulRerdem ein Aktionstag fiir 2017, an dem die Kolleginnen
in den Eisenbahnbetrieben vor Ort besucht werden. BegrufSt wurde auch die
Rentenkampagne, die von der EVG gemeinsam mit dem DGB ab Herbst dieses
Jahres durchgefuihrt wird. Die Kampagne soll auch dazu genutzt werden, um
die Bedeutung der Gewerkschaftsarbeit in allen Lebensphasen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern herauszustellen.
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