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#BEAMTENPOLITIK 30. April 2021

Corona: Sonderurlaub fur
Bundesbeamtinnen und
Bundesheamte in Bezug auf
das Corona-Virus (COVID-19)
- Update vom 30.04.2021

Wir geben an dieser Stelle einen Uberblick iiber die
Freistellungsregelungen fiir Bundesbeamt*innen, die coronabedingt
wegen geschlossener Betreuungseinrichtungen ihre Kinder betreuen
oder Angehorige pflegen miissen. Das Bundesministerium des Innern,
fiir Bau und Heimat (BMI) hat dazu ein neues Rundschreiben
veroffentlicht.

Weil der Gesetzgeber fiir das Kalenderjahr 2021 den Leistungszeitraum fur die
Zahlung von Kinderkrankengeld erneut ausgedehnt hat, wird bezogen auf die
Bundesbeamt*innen eine Anderung des § 21 der Sonderurlaubsverordnung
(SUrlv) notig. Bis dahin gilt eine Vorgriffsregelung.

Kinderbetreuung bei SchlieBung von Schule / Kita / Einrichtung fiir
Menschen mit Behinderung

Es bestehen zwei Moglichkeiten der Freistellung fiir Bundesbeamt*innen, die
wegen der SchlieBung der Betreuungseinrichtung die Betreuung einer von
ihnen zu betreuenden Person ibernehmen mussen.

Maximal 34 Tage nach § 22 Abs. 2 SUrlV

Nach § 56 Abs. 1a IfSG besteht fiir Arbeitnehmerinnen in Fallen der SchlieBung
von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen oder beim Betretungsverbot der
Einrichtungen aufgrund einer Absonderung (z.B. Kind in Quarantane) ein
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Anspruch auf Entschadigung in Hohe von 67 Prozent des entstandenen
Verdienstausfalls fiir nunmehr langstens zehn Wochen pro erwerbstatige
sorgeberechtigte Person.

Das BMI hat diese Anpassung des § 56 Abs. 1a IfSG auf die Beamt*innen des
Bundes ubertragen. Ihnen kann zum Zwecke der Kinderbetreuung seit dem 10.
April 2020 - sofern keine dienstlichen Griinde entgegenstehen — im Falle einer
Fliinf-Tage-Woche Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige von bis zu 34
Arbeitstagen gewahrt werden. Nach dem neuen § 56 Abs. 2 Satz 5 IfSG besteht
der Anspruch auf Entschadigung pro erwerbstatige Person flir die Dauer der
vom Deutschen Bundestag nach § 5 Abs. 1 Satz 1 IfSG festgestellten
epidemischen Lage von nationaler Tragweite pro Jahr. Der
Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1a IfSG besteht damit gegenwartig
solange, wie das Fortbestehen der epidemischen Lage erneut festgestellt wird.
(Der Deutsche Bundestag hat zuletzt am 4. Marz 2021 das Fortbestehen einer
epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 IfSG festgestellt.)

Die jeweils mogliche Anzahl der Freistellungstage bei einer von der Flinf-Tage-
Woche abweichenden Verteilung der regelmaligen Wochenarbeitszeit sind
auf S. 4 des Rundschreibens des BMI (siehe Link unten) tabellarisch
aufgefuhrt.

Alleinerziehenden Sorgeberechtigten kann zum Zwecke der Kinderbetreuung
im gleichen Zeitraum Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige von bis zu
67 Arbeitstagen (bezogen auf eine Fiinf-Tage-Woche) gewahrt werden. Die
jeweils mogliche Anzahl der Freistellungstage bei einer von der Funf-Tage-
Woche abweichenden Verteilung der regelmaBigen Wochenarbeitszeit sind
auf S. 5 des Rundschreibens des BMI (siehe Link unten) tabellarisch
aufgefiihrt.

In allen Fallen gelten folgende Voraussetzungen:

m  Die zustandigen Behorde hat in Reaktion auf die Ausbreitung von ,,COVID-
19“ eine Gemeinschaftseinrichtung (Kindertagesstatte,
TagesgroRpflegestelle, Eltern-Kind-Initiative 0.a.), eine Einrichtung fiir
Menschen mit Behinderungen, einen Hort oder eine Schule geschlossen
oder deren Betreten, auch aufgrund einer Absonderung, untersagt oder
aus Grunden des Infektionsschutzes Schul- oder Betriebsferien
angeordnet oder verlangert oder die Prasenzpflicht in einer Schule
aufgehoben oder der Zugang zu Kinderbetreuungseinrichtungen
eingeschrankt.

m  Die SchlieBung der vorgenannten Einrichtungen erfolgt nicht ohnehin
wegen der Schul- oder Betriebsferien bzw. innerhalb der geplanten
SchlieRzeiten.



= Die zu betreuenden Kinder sind unter zwolf Jahre alt oder behindert und
auf Hilfe angewiesen.

m  Eine alternative Betreuung des Kindes bzw. der Kinder kann ansonsten
nicht sichergestellt werden.

Gleiches gilt, wenn eine behordliche Empfehlung vorliegt, vom Besuch einer
Einrichtung zur Betreuung von Kindern, einer Schule oder einer Einrichtung
fir Menschen mit Behinderungen abzusehen.

Der Anspruch besteht im Gewahrungszeitraum ab dem 1. April 2021
unabhangig davon, ob der Dienst im Homeoffice erbracht wird bzw. erbracht
werden kdnnte. Mehrarbeit, Uberstunden und Gleitzeitguthaben sollen
vorrangig abgebaut werden.

Dieser Sonderurlaub nach § 22 Abs. 2 SUrlV muss nicht zusammenhangend
genommen werden. Es konnen halbe Sonderurlaubstage gewahrt werden,
etwa wenn der Schulunterricht COVID-19-bedingt nur stundenweise
stattfindet. In besonderen Hartefallen kann ausnahmsweise uber die Grenze
von 34 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) hinaus Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Bezuge nach § 22 Abs. 2 SUrlV gewahrt werden.

Von der SchlieBung einer Gemeinschaftseinrichtung ist laut BMI auch dann
auszugehen, wenn innerhalb der Schulferien ein Anspruch auf Betreuung des
Kindes im Hort bestanden hatte und eine Betreuung im Hort COVID-19-
bedingt nicht angeboten wird.

Als Kinder gelten auch Stiefkinder und Enkel, die die Beamtin / der Beamte
uberwiegend unterhalt. Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als Kind in die
Obhut der Beamtin / des Beamten aufgenommen sind und bei denen die fiir
die Annahme erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist, gelten als Kinder
der Annehmenden und nicht mehr als Kinder der leiblichen Eltern. Stiefkinder
sind auch die Kinder der Ehefrau bzw. Lebenspartnerin einer Beamtin oder
des Ehemanns bzw. des Lebenspartners eines Beamten.

Maximal 20 Kinderkrankentage bis 31.12.2021 nach § 21 SUrlvV

Der Gesetzgeber hat fur gesetzlich versicherte Arbeitnehmer*innen in 2021
den Leistungszeitraum fur das Kinderkrankengeld ausgedehnt. Riickwirkend
zum 05.01.2021 wird der Anspruch auf Kinderkrankengeld erweitert. Danach
besteht fiir jedes Kind ein Anspruch auf Kinderkrankengeld fiir maximal 30
Arbeitstage (statt ansonsten 10), fiir alleinerziehende Versicherte fiir maximal
60 Arbeitstage (statt ansonsten 20). Eine Erkrankung des Kindes ist nicht
grundsatzlich notig. Der Anspruch besteht fur das Jahr 2021 auch dann, wenn
Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fur
Menschen mit Behinderung nach Infektionsschutzgesetz



m  vorubergehend geschlossen werden oder

m  deren Betreten, auch auf Grund einer Absonderung, untersagt wird oder

= wenn von der zustandigen Behorde aus Griinden des Infektionsschutzes
Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden oder

m  die Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben wird oder der Zugang zum
Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wird oder

m  das Kind auf Grund einer behordlichen Empfehlung die Einrichtung nicht
besucht.

Das BMI ubertragt diese Regelung mittels Anpassung des § 21 SUrlV auf die
Bundesbeamtinnen. Bis zum Inkrafttreten der Anderung erfolgt mit dem
Rundschreiben vom 30.04.2021 (siehe unten) eine Vorgriffsregelung.

Regelungen fiir Bundesbeamtinnen riickwirkend zum 05.01.2021:

m  Beamtinnen ist fiir das Kalenderjahr 2021 unter den Voraussetzungen von
21 Abs. 1 Nummer 4 SUrlV zusatzlicher Sonderurlaub unter Fortzahlung
der Besoldung fiir maximal weitere zehn Arbeitstage zu gewahren, fiir
alleinerziehende Beamtinnen fiir maximal 40 weitere Arbeitstage. Dies gilt
auch fur die Falle des § 21 Abs. 2 SUrlV.

m  Dieser zusatzliche Anspruch besteht bei mehreren Kindern fiir nicht mehr
als 43 Arbeitstage, fur alleinerziehende Beamtinnen fiir nicht mehr als 86
Arbeitstage. Diese Hochstgrenze entspricht im Verhaltnis der
Hochstgrenze des § 45 Abs. 2a S. 2 SGB V und wirkt sich erst ab dem
dritten Kind aus. Ab drei Kindern erhalten Beamtinnen und Beamte damit
flir das Kalenderjahr 2021 hochstens weitere 43 Arbeitstage (86
Arbeitstage fiir alleinerziehende Beamtinnen) zusatzlich zu dem daneben
bestehenden Anspruch nach § 21 Abs. 1 Nr. 4 (ggf. in Verbindung mit Abs.
2) SUrlv.

m  Der Anspruch besteht auch in pandemiebedingten Betreuungsfallen von
nicht erkrankten Kindern. Die Ausfiihrungen zu den auf geeignete Weise
zu fuhrenden Nachweisen nach § 45 Abs. 2a Satz 4 SGB V gelten fur den
Beamtenbereich im ubertragenen Sinn entsprechend. Die Dienststellen
konnen also die Vorlage von Nachweisen verlangen.

Fur die Zeit der Inanspruchnahme der zusatzlichen Kinderkrankentage ruht
flir beide Elternteile die Moglichkeit zur Inanspruchnahme von Sonderurlaub
nach § 22 Abs. 2 SUrlV. Da kein Vorrang-Verhaltnis, sondern nur ein
Ausschluss-Verhaltnis zwischen den beiden Anspruchsgrundlagen geregelt
wird, bleibt den Beamtinnen die Wahl, welchen Anspruch sie nutzen.

Der Anspruch besteht unabhangig davon, ob im Homeoffice gearbeitet wird.
Es konnen auch halbe Sonderurlaubstage gewahrt werden. Ein halber
Sonderurlaubstag entspricht der Halfte der fiir den jeweiligen Arbeitstag
festgesetzten regelmaBigen Arbeitszeit.



Sicherstellung der Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Angehorigen

Unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen ist gem. § 21 Abs. 1 Nr. 6a
SUrlV seit dem 1. November 2020 befristet bis zum 30. Juni 2021 Sonderurlaub
unter Fortzahlung der Besoldung in Hohe von bis zu 20 Arbeitstagen zu
gewahren, wenn:

m  eine akute Pflegesituation eines pflegebedurftigen Angehorigen im Sinne
des § 7 Abs. 3 des PflegeZG auf Grund der Corona-Pandemie auftritt,

= fiir den pflegebediirftigen Angehorigen eine bedarfsgerechte hausliche
Pflege sicherzustellen oder zu organisieren ist und

m  die Pflege nicht anderweitig gewahrleistet werden kann.

Ist bereits Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung gem. §22 Abs. 2
SUrlV wegen der SchlieBung einer teil- oder vollstationaren Pflegeeinrichtung
in Anspruch genommen worden, so reduzieren sich die zur Verfiigung
stehenden Sonderurlaubstage entsprechend.

Flir Beamt*innen bestehen weiterhin die Anspriiche auf die Gewahrung einer
familienbedingten Beurlaubung (ohne Besoldung) bzw. Teilzeit sowie einer
(Familien-) Pflegezeit nach §§ 92 ff. Bundesbheamtengesetz (BBG) fort.

Downloads

3 Rundschreiben
(PDF, 323.98 KB, Wird in neuem Fenster/Tab gedffnet.)
(/fileadmin/user_upload/21-05-18-RdSchr_20210430.pdf)
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