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#FAMILIE UND FRAUEN #LOHNGERECHTIGKEIT 07.Marz 2022

Equal Pay Day 2022:
Deutschland gehort
europaweit zu den
Schlusslichtern

Der heutige Equal Pay Day markiert symbolisch die Lohnliicke zwischen
Frauen und Mannern. Bis zu diesem Tag arbeiten Frauen rechnerisch
LSumsonst”, wahrend Manner schon seit dem 1. Januar fiir ihre Arbeit
bezahlt werden.
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»ES muss nach wie vor darum gehen, diese Ungerechtigkeit bei der Bezahlung
von Frauen zu beseitigen®, fordert EVG-Vize Martin Burkert.

Die Lucke liegt aktuellimmer noch bei 18%, das ist deutlich weniger als noch
2015 (22%), aber bei Weitem keine Lohngleichheit und kein Fortschritt zum
letzten Jahr. Wenn die Fortschritte ahnlich langsam weitergehen, wird es noch
fast 100 Jahre, namlich bis 2121 dauern, bis gleicher Lohn fur gleiche Arbeit in
Deutschland erreicht wird.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Familie%20und%20Frauen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Lohngerechtigkeit&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/22-03-07-Equal-Pay-Day-Key-visual.png
https://www.evg-online.org/

Die Entgeltliicke hat viele Griinde. So sind es noch immer Uberwiegend
Frauen, die einen GroRteil der unbezahlten Haus- und Sorgearbeit
tibernehmen. Gerade in der Pandemie waren es - wieder - die Kolleginnen,
welche die zusatzliche Betreuung uibernommen haben. ,Hier braucht es eine
gerechtere Verteilung und eine groBere Anerkennung dieser geleisteten
Arbeit, auch im Hinblick auf faire und gute Renten fiir Frauen®, so Nadja
Houy, Vorsitzende der EVG-Bundesfrauenleitung.

»Generell brauchen wir eine echte Aufwertung frauendominierter Berufe. Es
ist vollig inakzeptabel, dass es oft keine ordentlichen Tarifvertrage gibt“, so
Burkert. ,Denn Tarifvertrage sind ein wirksames Mittel, um die Lohnliicke
zwischen den Geschlechtern deutlich zu verringern.”

Europaweit liegt die durchschnittliche Lohnliicke bei 13 % - Deutschland
gehort damit zu den Schlusslichtern. Aktuell vorne liegt Luxemburg. Dort ist
der Lohnunterschied seit 2009 von 9,2% auf nur noch 0,7% (im privaten
Sektor) gesunken, hier ist Equal Pay also in greifbarer Nahe.

Weitere Infos hier. (https://www.equalpayday.de/startseite/)
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