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#FAMILIE UND FRAUEN #CHANCENGLEICHHEIT 07.Marz 2023

Equal Pay Day 2023: Die
Arbeit der Frauen bleibt bis
heute unbezahlt!

Der heutige Equal Pay Day markiert symbolisch die Lohnliicke zwischen
Frauen und Mannern. Bis zu diesem Tag arbeiten Frauen rechnerisch
ohne Gehalt in ihrem Job, wahrend Manner schon seit dem 1. Januar fiir
ihre Arbeit bezahlt werden. In Deutschland liegt er unbereinigt immer
noch bei 18 %. Rechnet man diese Liicke in Tage um, arbeiten Frauen
ab Jahresbeginn 66 Tage umsonst. Daher findet der Equal Pay Day 2023
am 07. Marz statt.

Foto: BPW Germany e.V.

»Frauen verdienen gute Arbeitsbedingungen und gleiche Lohne. Gleiche
Arbeit, egal welches Geschlecht, muss gleich entlohnt werden. Wer Fachkrafte
braucht, wird daran nicht vorbeikommen. Dafuir kampfen wir auch in unseren
Tarifverhandlungen®, so Cosima Ingenschay, stellvertretende EVG-
Vorsitzende.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Familie%20und%20Frauen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Chancengleichheit&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/23-03-07-Equal-pay-day-Pressefoto_BPW_Germany_Kiel_Rathaus-scaled.jpg
https://www.evg-online.org/

»,Umso mehr, da Frauen in Deutschland statistisch gesehen zusatzlich noch
mehr unbezahlte Arbeit im Haushalt, bei der Pflege und im Familienalltag
tibernehmen®, erganzt die Vorsitzende der EVG-Bundesfrauenleitung, Nadja
Houy.

»In unserem Organisationsgebiet haben Tarifvertrage und eine gute
betriebliche Interessenvertretung deutliche Auswirkungen®, so Ingenschay. So

sprechen tagesaktuelle Zahlen der Hans-Bockler-Stiftung
(https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-luft-nach-oben-bei-der-

entgeltgleichheit-47278.htm)von ,nur” 4 % Lohndifferenz im Personen- und

Guterverkehr. Europaweit liegt die Lohnliicke zuungunsten der Frauen bei
durchschnittlich 13 %, womit Deutschland zu den Schlusslichtern gehort.

,Bei der anstehenden Uberarbeitung des Entgelttransparenzgesetzes werden
wir uns deswegen dafiir einsetzen, dass dieses Gesetz nicht weiter ein
zahnloser Tiger bleibt“, so Houy.

Als Vorbild kann man hierbei Luxemburg nehmen, die die Lohngleichheit
bereits erreicht haben. Unser Nachbarland hat es geschafft seit 2007 den
Lohnunterschied von 10 % auf null zu senken.

Weitere Informationen zum Equal Pay Day: https://www.equalpayday.de/

(https://www.equalpayday.de/)
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