=V S

#BEAMTENPOLITIK 01.Juli2024

Erfolgreicher Runder Tisch
von EVG mit BEV zur KVB

Auf Initiative der EVG und als Reaktion auf die vergleichsweise langen
KVB-Erstattungszeiten im vergangenen Winter, traf sich Ende Juni der
stellvertretende EVG-Vorsitzende, Kristian Loroch, mit hochrangigen
Vertretenden des Bundeseisenbahnvermogens (BEV) und der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) zu einem Runden
Tisch.

»Ein erster wesentlicher Schritt ist gemacht. Ich bin froh und dankbar fiir das
offene und konstruktive Gesprach. Die Weichen fiir die KVB Richtung Zukunft

sind gestellt und ich rechne damit, dass sich die Erstattungszeiten weiter
positiv entwickeln werden®, so Kristian Loroch im Anschluss an den Runden
Tisch.

In dem intensiven Gesprach diskutierte Kristian Loroch gemeinsam mit Herrn
Winfried Thubauville, dem seit April dieses Jahres amtierenden neuen
Prasidenten des BEV, sowie Frau Hamelbeck (BEV), Herrn Henrich (BEV) und
Herrn Dr. Gassler (KVB) die strukturellen Probleme, die im vergangenen
Winter zu den ungewohnt langen Bearbeitungszeiten bei der KVB gefuihrt
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hatten. Vor dem Hintergrund der knappen Personalausstattung der KVB
konnte ein plotzlicher Personalmangel nur nach einigem zeitlichen Vorlauf
ausgeglichen werden.

Winfried Thubauville ging sehr offen auf die angesprochenen strukturellen
Probleme bei der KVB ein. Man plane die historisch gewachsene groRRe
Abhangigkeit von externen Dienstleistern auf allen Ebenen Stiick fiir Stlick
zuruckzufuhren.

Neben der umfassenden Modernisierung der gesamten IT-Landschaft sei eine
intensivierte Rekrutierung und Ausbildung von eigenem Personal von
entscheidender Bedeutung. Dabei wies der neue Prasident des BEV besonders
darauf hin, dass eine Tatigkeit beim BEV und bei der KVB auch in Zukunft fir
qualifizierte Bewerber attraktiv sein miisse.

Angesichts eines zunehmend schwierigen Arbeitsmarktes sei dies nicht ganz
leicht zu bewerkstelligen, aber vielversprechende Ansatzpunkte seien nun
identifiziert; diese gelte es in den nachsten Wochen umzusetzen. Gemeinsam
mit der Belegschaft werde man die notwendigen Modernisierungsprozesse
vorantreiben und so die Leistungsfahigkeit von BEV und KVB auch in Zukunft
sicherstellen, so Thubauville weiter.

Kristian Loroch bewertete das Gesprach als sachlich und aufRerst hilfreich: ,Es
war gut, dass wir schnell mit dem neuen BEV-Prasidenten Kontakt
aufgenommen haben und ihm zeitnah die strukturellen Herausforderungen
bei der KVB nahebringen konnten. Mein Eindruck von Herrn Thubauville ist
positiv. Ich bin sicher, dass wir im Rahmen der weiteren Zusammenarbeit
gemeinsam fur die KVB eine Verbesserung der Rahmenbedingungen erreichen
werden.” Hier zeige sich wieder, so Loroch weiter, dass die EVG die Belange
ihrer Mitglieder sehr ernst nehme und sich fiir diese auch bei den hochsten
Stellen mit Nachdruck einsetze.



