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#FAMILIE UND FRAUEN 10. November 2021

Europaischer Equal-Pay-Day
& Gleichstellungsindex
(EIGE): wenig Fortschritte,
noch viel zu tun

Der heutige europadische Tag der Lohngleichheit soll aufzeigen, wie
unterschiedlich die Entlohnung von Frauen und Manner in der EU
immer noch ist. Aktuell verdient eine Frau in Europa durchschnittlich
86 Cent fiir jeden Euro, den ein Mann verdient, in Deutschland liegt die
Lohndifferenz zu Ungunsten der Frauen mit 18% sogar noch leicht
hoher.
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»Diese und viele andere Ungerechtigkeiten zwischen den Geschlechtern
mussen beseitigt werden®, so EVG-Vize Martin Burkert, , dass hier
Handlungsbedarf ist, zeigt auch der aktuelle EU-Gleichstellungsindex (EIGE)."

Der EIGE-Index reicht von 0 bis 100 Punkten (volle Gleichstellung) und
vergleicht jahrlich den sehr unterschiedlichen Stand der Gleichstellung in
europaischen Landern. Der aktuelle Index verzeichnet in allen Landern aul3er


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Familie%20und%20Frauen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/21-11-10-Equal-pay-day.jpg
https://www.evg-online.org/

Slowenien minimale Fortschritte, die Bewertung reicht von 83,9 in Schweden
bis 52,6 in Griechenland. Die Bundesrepublik liegt mit 68,6 erst auf dem
zehnten Platz und durch leichte Zugewinne minimal tiber dem EU-
Durchschnitt von 68 Punkten.

Insbesondere in den Bereichen Bildung und Zeitaufteilung gibt es in
Deutschland Handlungsbedarf, hier sind im Vergleich zu 2013 sogar deutliche
Riickschritte zu verzeichnen. Dies liegt vor allem an der ungleichen Verteilung
zwischen Mannern und Frauen in Bezug auf Zeit fur soziale Aktivitaten.

»Wir fordern weiterhin die Gleichstellung der Geschlechter in allen
Lebensbereichen. Hierzu braucht es endlich die notwendigen
Voraussetzungen und Gesetze“, mahnt Nadja Houy, Vorsitzende der EVG-
Bundesfrauenleitung, die Dringlichkeit der Veranderungen an, national wie
gesamteuropaisch. ,Dafur werden die EVG-Frauen weiterhin vehement,
konstruktiv und lautstark kampfen.”

Als positives Zeichen werten wir die zuletzt im Sozialen Dialog unterzeichnete
europaische Vereinbarung ,Women in Rail“ (https://www.evg-
online.org/internationales /texte-international/vereinbarung-women-in-rail-

starkes-signal-fuer-alle-frauen-bei-den-bahnen-in-europa/), mit der bei

europaischen Bahnen die Situation und die Arbeitsbedingungen der Frauen
verbessert werden sollen.

,Die Europaische Kommission hat der Gleichstellung eine wichtige Prioritat
eingeraumt und in ihrer Gleichstellungsstrategie konkrete MaBnahmen
gefordert. ,Women in Rail“ als verbindliche Vereinbarung ist eine wichtige
Weichstellung fiir den Bahnsektor, die EVG wird die Umsetzung einfordern®,
so EVG-Vize Martin Burkert abschlieRend.
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