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EVG stellt vor dritter
Verhandlungsrunde noch
einmal klar: Tarifvertrag
muss fur alle Mitglieder
gleichermafen gelten /
Mitglieder organisieren
Protestdemo

Die Tarifverhandlungen zwischen der EVG und der DB AG werden am
Mittwoch, dem 23. November 2016, von Protestaktionen verargerter
EVG-Mitglieder begleitet werden. Das hat EVG-Verhandlungsfiihrerin
Regina Rusch-Ziemba im Vorfeld der dritten Verhandlungsrunde
erklart.

"Unserer Mitglieder werden in Berlin deutlich machen, dass der Tarifvertrag,
den wir abschlieRen, uneingeschrankt fur alle Mitglieder gelten muss", so
Regina Rusch-Ziemba. Genau das sei der Auftrag, der aus der EVG-
Mitgliederbefragung erwachsen sei. "Und den werden wir in den nachsten
Verhandlungsrunden uneingeschrankt umsetzten", so Regina Rusch-Ziemba.

Die Deutsche Bahn hat in den bisherigen Verhandlungen versucht deutlich zu
machen, dass sie angeblich keine Moglichkeit sehe, alle Beschaftigten in der
Forderung nach einer ordentlichen Lohnerhohung gleich zu behandeln. Auch
bei der Wahlmoglichkeit soll es nach MaRgabe des Arbeitgebers
Einschrankungen geben. "Da ist es gut, dass die EVG-Mitglieder dem
Arbeitgeber deutlich machen, dass sie eine solche Vorgehensweise auf keinen
Fall akzeptieren werden", so Regina Rusch-Ziemba.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Pressemitteilung&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/

Die EVG fordert neben einer Lohnerhohung mit einem Volumen von 7 Prozent
auch eine individuelle WahIlmoglichkeit fiir lhre Mitglieder. "Unsere
Kolleginnen und Kollegen sollen selbst entscheiden konnen, ob sie von diesem
Volumen 2,5 Prozent in Form einer einstundigen Arbeitszeitverkiirzung, in
Form von sechs Tagen zusatzlichem Urlaub oder ebenfalls in Form von Geld
haben wollen", so die EVG-Verhandlungsfuihrerin.

"Eines ist klar, wir werden keinen Tarifvertrag unterschreiben, der eine wie
auch immer gearteten Ungleichheit vorsehen soll", machte Regina Rusch-
Ziemba deutlich. "Das werden wir verhindern, da kriegen wir die Kolleginnen
und Kollegen wenn notig sofort vom Arbeitsplatz auf die StraBe", erklarte sie.

Deutlich werde dies schon an der fiir Mittwoch angekiindigten Demonstration,
die von EVG-Mitgliedern selbst ins Leben gerufen worden sei. "Unseren
Kolleginnen und Kollegen ist es ein personliches Anliegen, ihrem Unmut tuber
das Verhalten des Arbeitgebers Luft zu machen und die
Verhandlungsdelegation so zu unterstutzen. Wir begrifRen das; so wird fur
den Arbeitgeber erkennbar, dass wir alle zusammenstehen und sich die
Eisenbahnerfamilie nicht auseinander dividieren lasst", so die EVG-
Verhandlungsfuhrerin.

Hinweis an die Medien:

Die Tarifverhandlungen zwischen der EVG und der DB AG werden am
Mittwoch, dem 23. November 2016, in Berlin fortgesetzt. Verhandlungsort ist
das Hotel Berlin, Lutzowplatz 17, 10785 Berlin.

Die Verhandlungen beginnen offiziell um 13:30 Uhr.

Gegen 13:00 Uhr findet vor dem "Hotel Berlin" die Protestveranstaltung der
EVG-Mitglieder statt.

Die EVG-Verhandlungsfiihrerin, Regina Rusch-Ziemba, wird - ebenfalls gegen
13:00 Uhr - zu den Mitgliedern sprechen und fiir die Medien ein Statement
abgeben. Hierzu laden wir Sie herzlich ein.



