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#FAMILIE UND FRAUEN #CHANCENGLEICHHEIT 08. Oktober 2020

Fuhrungspositionengesetz:
Verbindliche Quoten miissen
kommen

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) fordert eine ziigige
Novellierung des Fiihrungspositionen-Gesetzes (FiiPoG). ,Eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Fiihrungspositionen in der
Wirtschaft darf heutzutage nicht mehr zur Debatte stehen”, sagt der
Stellvertretende EVG-Vorsitzende Martin Burkert.

»Die Evaluierung des Gesetzes zeigt aber: Ohne Quote geht offenbar nichts.

Daraus muss nun schlichtweg die Konsequenz gezogen werden: Wir brauchen
verbindliche Quoten und ihre Nichteinhaltung muss sanktioniert werden.”

Die Evaluierung des Gesetzes hat ergeben, dass der Frauenanteil in
Aufsichtsraten erhebliche Unterschiede aufweist, je nachdem ob das
Unternehmen sich eine Quote gegeben hat oder nicht. Bei Unternehmen mit
Quote liegt der Frauenanteil in den Aufsichtsraten bei 35 %, ohne Quote bei 22


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Familie%20und%20Frauen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Chancengleichheit&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/Frauen/2020/business-3076392.jpg
https://www.evg-online.org/

%. In Unternehmensvorstanden erreicht der Frauenanteil ohne Quote nur 10
%. ,Das zeigt: Die Quote wirkt und daher muss dieses Instrument ausgeweitet
werden®, so Burkert.

Die EVG fordert insbesondere, dass der Geltungsbereich des FiPoG auch auf
nicht-borsennotierte Unternehmen sowie Unternehmen mit erheblicher
Beteiligung des Bundes ausgeweitet wird. ,Was gar nicht geht, ist, dass sich
Unternehmen fiir den Vorstand gar keine ZielgrofRe geben oder 0%
Frauenanteil als , Ziel“ verordnen. Das muss klar sanktioniert werden. Wenn
diese Unternehmen zum Jagen getragen werden wollen, muss man dem
nachkommen.“

Der EVG-Vize zeigte sich enttauscht davon, dass innerhalb der
Bundesregierung kein abgestimmtes Vorgehen entwickelt werden konnte.
,Wenn das Thema jetzt nicht angegangen wird, ist es fur diese
Legislaturperiode erledigt. Deshalb miissen alle Gewerkschaften jetzt hier aktiv
werden und Druck ausiiben.”



