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Info-Tafel zur Zukunft von
DB Cargo - Betriebsrate
informieren

Die Betriebsrate im Wahlbetrieb Miinchen C9 haben Anfang des Monats
einen Infopoint zum Thema ZuBa@DB Cargo fiir die Beschaftigten des
Produktionszentrums Miinchen aufgestellt. In erster Linie soll dies der
Information iiber das vom Vorstand der DB Cargo vorgelegte Programm
dienen.
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Die Betriebsrate im Wahlbetrieb Miinchen C9 haben Anfang des Monats einen
Infopoint zum Thema ZuBa@DB Cargo fur die Beschaftigten des
Produktionszentrums Miinchen aufgestellt. In erster Linie soll dies der
Information tiber das vom Vorstand der DB Cargo vorgelegte Programm
dienen.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=S%C3%BCd&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/newsimport/vor_ort/bayern/aktuelles/16_04_11_infopoint_zuba_db_cargo/bild.jpg
https://www.evg-online.org/

Wir Betriebsrate sehen dieses Programm sehr kritisch, da es sich weder um
ein Wachstumsprogramm, noch um ein echtes Programm zur
Zukunftssicherung unseres Unternehmens zu handeln scheint, sondern sich
uberwiegend mit Streichung von Arbeitsplatzen, deren Verlagerung an andere
Standorte, mit SchlieBung von Guterverkehrsstellen und Einsparung von
dringend benotigten Ressourcen beschaftigt.

Daruber wollen wir die Beschaftigen, um deren Arbeitsplatze es geht, offensiv
informieren. Wir kampfen gemeinsam mit den Betriebsraten aller
Wahlbetriebe, dem GBR und KBR und der EVG, um den Erhalt der Arbeitsplatze
im Produktionszentrum, in der Region und den Anlagen. Ziel ist ein nach vorn
gerichtetes Zukunftssicherungsprogramm - fiir die Beschaftigten, unsere
Kunden und unser Unternehmen. Wir fordern ein Wachstumskonzept statt
einer Schrumpfkorridorbahn.

Gleichzeitig wurden auf der Info-Wand ein paar Fragen mit verschiedenen
Antwortmoglichkeiten installiert, wo jeder die Moglichkeit hat, seine Meinung
dazu mittels Klebepunkt anonym kundzutun. Wer von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mochte, kann uns auch ein Selfie von sich schicken. Diese
Moglichkeit wurde in den 4 Tagen bereits sichtbar rege genutzt.



