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Keine Strafen furs
Kranksein!

Die EVG lehnt die Wiedereinfiihrung des Karenztages entschieden ab

und warnt vor den Folgen: Mehr Menschen wiirden krank zur Arbeit
gehen. Das verursacht gesundheitliche und wirtschaftliche Schaden.
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist ein erkampftes Recht, das
nicht aufgeweicht werden darf. Statt Druck auf Beschaftigte braucht es
bessere Arbeitsbedingungen und einen starkeren sozialen Schutz!
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Die Forderung nach einer Wiedereinfuhrung des Karenztags von Allianz-Chef
Oliver Bate schlagt hohe Wellen. Ginge es nach Bate, mussen
Arbeitnehmer:innen ihren ersten Krankheitstag kiinftig wieder selbst
bezahlen, um so die Kosten im Gesundheitssystem zu senken. Die EVG lehnt
den Vorschlag ab. Cosima Ingenschay, stellvertretende EVG-Vorsitzende,
erklart dazu: ,Niemand braucht aktuell Vorschlage, die noch mehr
Beschaftigte dazu bringen, krank zu arbeiten. Die Gewerkschaften haben die
Abschaffung des Karenztags und die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
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erkampft, wir lassen uns diese nicht wieder wegnehmen. Die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist ein soziales Schutzrecht, das ab dem
ersten Krankheitstag gilt“.

Prasentismus, also krank bei der Arbeit zu erscheinen, ist
branchenuibergreifend weitverbreitet. Dies schadet nicht nur der eigenen
Gesundheit, sondern fiihrt auch zur Ansteckung von Kolleg:innen. Die
wirtschaftlichen Folgekosten sind etwa doppelt so hoch wie die Kosten
krankheitsbedingter Fehlzeiten. Die EVG fordert stattdessen eine Starkung des
sozialen Schutzes und eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen, um
langfristig Krankheitsausfalle zu reduzieren.

»Solche Maknahmen bestrafen die Kolleg:innen dafiir, dass sie krank sind, und
verscharfen die ohnehin hohe Belastung in vielen Betrieben®, so Ingenschay.
,Lohnabhangig Beschaftigte, haben oft keinen finanziellen Spielraum, um
Einkommensverluste aufzufangen. Fur sie bedeuten solche Vorschlage eine
existenzielle Bedrohung, da sie unter dem Druck stehen, selbst krank zur
Arbeit zu gehen, um ihren Lebensunterhalt zu sichern. Statt Druck auf
Arbeitnehmer:innen auszutiben, miissen die Unternehmen ihrer
Verantwortung nachkommen und fiir bessere Arbeitsbedingungen sorgen®“.



