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Nachwuchskrafte-TV - nach
den Tarifdialogen ist vor den
Tarifverhandlungen

Letzte Woche haben wir Euch auf insgesamt 5 Tarifdialogen im
gesamten Organisationsgebiet gefragt, was Ihr von dem vom
Arbeitgeber vorgeschlagenen Modell zum Mietkostenzuschuss haltet.

Fiir Bahnchef Riidiger Grube ist der Zug als Top-10-Arbeitgeber bald
R E abgefahren. Denn viele Nachwuchskrafte miissen lange Wege zum
. Ausbildungsort in Kauf nehmen und kénnen sich die hohen Mieten dort

e e kaum leisten. Wie sollenisie da ihre Ausbildung verniinftig machen?
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Im Kern umfasste das Angebot, dass Auszubildende und Dual Studierende ab
einer 150 minitigen Pendelzeit vom Wohnort zum Lernort einen
Mietkostenzuschuss beantragen konnten. Sie miissten allerdings einen
Mindesteigenanteil der Mietkosten tragen.

Dazu gab es intensive und breite Diskussionen mit zahlreichen Teilnehmern.
Die zentrale Tarifkommission tritt morgen im Vorfeld der Verhandlungen
zusammen, um die Ergebnisse aus den Dialogen zu beraten. Im Anschluss
daran startet dann die 7. Verhandlungsrunde zum Nachwuchskrafte-
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Tarifvertrag. Unser Ziel ist klar: ein Abschluss, der den Anspriuchen unserer
Nachwuchskrafte gerecht wird - und zwar so schnell wie moglich!

Wir halten Euch auf dem Laufenden.



