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Offener Brief an alle EVG-
Mitglieder bei der DB AG:
Beteiligt Euch an der
Urabstimmung!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, nach einer langen und intensiven
Tarifauseinandersetzung mit der DB AG, die im Juli in der Schlichtung
gemiindet ist, habt Ihr jetzt die Moglichkeit zu entscheiden, ob die
Schlichtungsempfehlung angenommen wird oder ob wir in einen
unbefristeten Streik gehen.

Die Schlichtungsempfehlung findet ihr hier im passwortgeschiitzten
(https:/ /www.evg-online.org/index.php?id=1942)Bereich. Nach ausfiihrlicher
kritischer Bewertung empfiehlt der EVG-Bundesvorstand die Annahme der

Schlichtungsempfehlung. Die Griinde sind vielfaltig.


https://www.evg-online.org/index.php?id=1942
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifrunde%202023&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Tarifverhandlungen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Arbeitskampf&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=DB&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/23-04-13-Martin_Burkert_5.jpg
https://www.evg-online.org/

In dem Schlichtungsergebnis sind viele von der EVG erstrittene
Verbesserungen enthalten, die bei einer Annahme der
Schlichtungsempfehlung umgesetzt wiirden:

Dank der grofRen Solidaritat in dieser Tarifrunde, bei der die Starken fur die
Schwacheren mit einstehen, konnte die Problematik des gesetzlichen
Mindestlohns gelost sowie eine weitestgehende regionale Angleichung bei
verschiedenen Dienstleistungsunternehmen erreicht werden. Das bedeutet
flir viele Kolleginnen und Kollegen in den unteren Entgeltgruppen splirbare,
zum Teil iberproportionale Lohnerhohungen.

Als allgemeine Entgelterhohung konnten wir einen Festbetrag von 410 Euro
durchsetzen: 200 Euro kommen zum Dezember 2023 und weitere 210 Euro
zum August 2024, Das sind fiir viele Kolleginnen und Kollegen deutlich mehr
als 12 Prozent.

Die dynamischen Zulagen werden parallel zu den Tabellenentgelten um
insgesamt 8 Prozent erhoht.

Teil des Schlichterspruchs ist zudem eine steuer- und beitragsfreie
Inflationsausgleichspramie in Hohe von 2.850 Euro, die bereits im Oktober
flieBen wurde.

Wir haben in den Tarifverhandlungen erfolgreich verhindert, dass der
Arbeitgeber DB Cargo und die DB Regio Busgesellschaften aus der
gemeinsamen Tarifrunde herauslost, um schlechtere Regelungen zu
vereinbaren. Stattdessen konnten wir sicherstellen, dass diese Kolleginnen
und Kollegen auch vom vorgeschlagenen Festbetrag profitieren.

Gleichzeitig ist es gelungen, den Einstieg in strukturelle Verbesserungen zu
schaffen. Das betrifft zum Ende der Laufzeit am 31. Marz 2025 Anpassungen
der Entgelttabellen bei den Funktionsgruppen 1, 3 und 5, die dauerhaft fur die
nachsten Entgeltrunden wirksam sind und rund 70.000 Kolleginnen und
Kollegen noch einmal spurbar mehr Geld bringen.

Bereits jetzt haben wir im Bundesvorstand beschlossen, die
Tarifverhandlungen 2025 hinsichtlich der Funktionsgruppen 2 und 6 zu
fuhren, mit dem Ziel diese entsprechend im gleichen MaRe anzupassen.
Darauf aufsetzend wollen wir alle Funktionsgruppen - auch die
Funktionsgruppe 4 — weiterentwickeln, wenn im nachsten Schritt auch die
Tatigkeitsgruppenverzeichnisse gesamthaft auf die veranderten
Anforderungen angepasst werden.

Wir haben in den Verhandlungen wichtige tarifpolitische Errungenschaften
gesichert, die der Arbeitgeber in Teilen oder sogar vollstandig abschaffen
wollte, wie das EVG-Wahlmodell, die besondere Teilzeit im Alter, die Regelung



zum Verfall von Minderleistung, die Wahlmaoglichkeiten bei der
Entgeltauszahlung sowie die Fonds Soziale Sicherung (FSS) (https://dein-
fonds.de/) und Wohnen und Mobilitdt (Wo-Mo-Fonds)
(https://womofonds.de/).

Das erreichte Gesamtvolumen, das nun nach harten Verhandlungen und der
Schlichtung auf dem Tisch liegt, ist das bisher hochste in unserer
Gewerkschaftsgeschichte.

Wichtig ist mir abschlieBend: Wir werden uns als EVG nach dieser besonders
herausfordernden Tarifrunde sachlich, transparent und kritisch mit den
Themen Information, Kommunikation und Struktur befassen.

Fest steht auch: Wenn sich mindestens 75 Prozent der abstimmenden
Mitglieder fur einen unbefristeten Streik aussprechen, werden wir diesen
konsequent fuhren. Dieser erfolgt dann auf Grundlage unserer bekannten
Forderungen zum Entgelt und der Entgeltstruktur. Alle bisher erreichten
Verbesserungen, die sich im Schlichtungsergebnis wiederfinden und weit tiber
eine reine Lohnerhohung hinausgehen, waren damit aber erstmal wieder weg
- ebenso wie die im Schlichtungsergebnis enthaltenen Entgelterhohungen.

Bitte beteiligt Euch an der Urabstimmung, damit wir ein breit getragenes
Ergebnis bekommen.

Mit solidarischen GriifRen

Euer Martin Burkert
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