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ORN - Omnibusverkehr
Rhein-Nahe GmbH:
Abschluss erreicht - 3,9
Prozent mehr Geld und fiir
1,3 Prozent das EVG
Wahlmodell

Am 20.04.2018 konnte fiir unsere Mitglieder bei der Omnibusverkehr
Rhein-Nahe GmbH der folgende Abschluss erreicht werden:

®m 90 Euro Einmalzahlung fur das Jahr 2017
m 2,2 Prozent Tabellenentgelterhohung rickwirkend zum 1. Januar 2018
®  Ab 1. Januar 2019 das EVG-Wahlmodell
Unsere Mitglieder konnen selbst entscheiden, ob sie wahlweise
- 1,3 Prozent mehr Geld oder
- drei Tage mehr Urlaub oder
- eine halbe Stunde Arbeitszeitverkiirzung
haben wollen.
m 1,7 Prozent Tabellenentgelterhohung zum 1. April 2019 Ab 2019
m  Erhohung der Festbetrage zum Urlaubs- und Weihnachtsgeld um 3
Prozent
m  Fir Auszubildende: 40 Euro Einmalzahlung und Erhohung der
Ausbildungsvergutungen um jeweils 30 Euro zum 01.01.2018 und
01.01.2019

Die Laufzeit endet am 31. Dezember 2019.
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