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R-KBV BFB bei der
Deutschen Bahn:
Verbesserungen ab
September

Ab 1. September gibt es eine neue Version der Rahmen-KBV Beruf,
Familie und Biografie (R-KBV BFB). Die Bundesfrauenleitung der EVG
hatte diese Uberarbeitung angeregt und sich dazu mit dem KBR DB AG
ausgetauscht, der anschlieBend die Verhandlungen mit dem

Arbeitgeber aufnahm.

Es konnten einige echte Verbesserungen erreicht werden, ein paar Beispiele:
die Planungsgesprache zur Abwesenheit bei Mutterschutz, Elternzeit und
Wiedereinstieg werden starker individualisiert; die Formulierungen zur
optionalen Qualifizierung wahrend Abwesenheitszeiten (z. B. Elternzeit) sind
angepasst.


https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Familie%20und%20Frauen&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Vereinbarkeit&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Mitbestimmung&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=Betriebsr%C3%A4te&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/meldungen/?tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Btags%5D=DB&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BdocType%5D=news&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5BsortBy%5D=date&tx_rsmevgsearch_search%5Bsearch%5D%5Border%5D=desc&tx_rsmevgsearch_search%5Bcontroller%5D=Search
https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/22-07-29-Familie-CC0.jpg
https://www.evg-online.org/

Es wird auf Angebote hingewiesen, die der Konzern wahrend einer
Abwesenheit und wahrend des Wiedereinstiegs bereithalt (z. B. Broschiire
Sozial- und Nebenleistungen, Checkliste und Leitfaden fiir Mitarbeitende). Neu
aufgenommen sind Unterstutzungsangebote in personlichen
Belastungssituationen (wie z.B. Trauerfalle oder Burnout). Bei
Meinungsverschiedenheiten und zur Konfliktlosung wurde die Rolle der
Clearingstelle gestarkt.

Die EVG wird noch im Detail zu den Neuerungen informieren.
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https://www.evg-online.org/fileadmin/user_upload/22-07-29-RKBV-BFB__n_n.pdf

