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RailMaint GmbH Werk
Leipzig: 80 Euro als
symbolisches Zeichen?

In der zweiten Runde der Tarifverhandlungen am Donnerstag teilte die
Geschaftsfiihrung mit, dass fiir das Werk Leipzig wegen des negativen
Geschaftsergebnis aus dem vergangenen Jahr und der weiterhin
negativen Geschaftsprognose in diesem Jahr eine Entgelterhohung
nicht moglich sei.

Man wolle aber ein ,,symbolisches Zeichen“ setzen und unterbreitet ein
Angebot fur eine Corona-Pramie:

m 80 Euro Corona-Sonderzahlung fur das gesamte Jahr 2021

Damit wiirde eine Moglichkeit genutzt werden, die die Bundesregierung
eroffnet hat, um die negativen Folgen der Corona-Pandemie abzumildern.
Arbeitgeber konnen ihren Beschaftigten einen Betrag in Hohe von bis zu 1.500
Euro lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei als Corona-Pramie gewahren.

Die Verhandlungen werden am 4. Mai 2021 fortgesetzt. Wir erwarten dann ein
verhandelbares Angebot.
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