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Regiobahn Bitterfeld Berlin
GmbH - Tarifabschluss: Wir

setzen das EVG-Wahlmodell
Schritt fur Schritt durch!

Die EVG-Tarifkommission hat einstimmig die Annahme eines
umfangreichen Tarifabschlusses empfohlen.

Branche

Das Ergebnis:

720 Euro Einmalzahlung fiir Mai bis Dezember 2017 (zahlbar im Dezember)
3,0 Prozent mehr Geld ab 1. Januar 2018

1,3 Prozent mehr Geld ab 1. Januar 2019

weitere 1,3 Prozent ab 1.Januar 2019 als EVG-Wahlmodell

= 1,3 % Entgelterhohung oder

m  drei Tage zusatzlichen Urlaub oder

m  eine halbe Stunde Arbeitszeitverkiirzung
m  Fur Auszubildende im Dezember 320 Euro Einmalzahlung und 3 Prozent
ab Januar 2018 und weitere 2,6 Prozent ab Januar 2019.
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m  Zusatzlich zu den Entgelterhohungen und dem EVG- Wahlmodell wurde
ein Gesamtpaket mit Einflihrung einer arbeitgeberfinanzierten
Altersversorgung, Dynamisierung von Zulagen, Erhohung der Urlaubstage,
Erhohung der Sonderzuwendung fur Arbeitnehmer Stufe 1 und Wegfall
der Kurzungsklausel wegen Krankheit und Anpassungen bei der
Berechnung der Sollarbeitszeit sowie beim Ausgleich der Uberstunden
vereinbart.

m  Weiterhin haben wir fiir den Beitritt der RBB zum Fonds soziale Sicherung
eine verbindliche Verhandlungszusage fiir das Jahr 2019 vereinbart.

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit bis 30.04.2019. Fur detaillierte
Informationen zu dem Gesamtpaket konnt ihr euch an die Mitglieder der EVG-
Tarifkommission der RBB wenden.
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