=V S

#BADEN-WURTTEMBERG 05. Juni 2015

SBG: Tarifkommission berat
weiteres Vorgehen

Nachdem die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) die
Beschaftigten der SBG SiidbadenBus GmbH erneut zu einem SBG-
weiten Warnstreik am 21. Mai zwischen 4:00 Uhr bis zum 22. Mai um
3:00 Uhr aufgerufen hatte, traf sich die EVG-Tarifkommission am

Mittwoch, um das weitere Vorgehen zu besprechen.

Nachdem die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) die Beschaftigten
der SBG SudbadenBus GmbH erneut zu einem SBG-weiten Warnstreik am 21.
Mai zwischen 4:00 Uhr bis zum 22. Mai um 3:00 Uhr aufgerufen hatte, traf sich
die EVG-Tarifkommission am Mittwoch, um das weitere Vorgehen zu
besprechen.

Auf die Forderung der EVG zur Vorlage eines verbesserten Angebotes
reagierte die Arbeitgeberseite wie folgt:

»Da auch wir an einem TarifRonflikt nicht interessiert sind, schlagen wir ein
weiteres Gesprdch vor, an dem wir lhnen ein verbessertes Angebot
unterbreiten mochten. Wie bereits miindlich mitgeteilt, schlagen wir dafiir
Dienstag, den 09. Juni 2015 vor.“

Die Tarifkommission der SBG stimmte dem zu und hofft, dass die
Arbeitgeberseite diese letzte Moglichkeit auch definitiv dazu nutzt, ein dann
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mogliches Scheitern der Tarifverhandlungen mit allen weiteren Folgen
(Urabstimmung und ggf. unbefristeter Arbeitskampf) quasi ,in letzter
Sekunde® abzuwehren.



