=VG @

#BUS HTARIFVERHANDLUNGEN 21. Marz 2017

Tarifrunde Regiobus
Stuttgart (RBS): Da muss
mehr kommen!

Die Meinung in der Belegschaft und in der Tarifkommission bei RBS ist
eindeutig: Das bisherige Arbeitgeberangebot ist unzureichend. Der
Arbeitgeber muss nachsteuern. Sonst ist ein Warnstreik unvermeidlich.

RBS bietet flir dieses Jahr eine einheitliche Entgelterhohung um 70 Euro und
ab 2018 ein "Wahlmodell light" - mit der Wahl zwischen 1,3 % Erhohung oder
drei Tagen Urlaub, aber ohne Arbeitszeitverkiirzung. Angeblich sei das bereits
das "Maximale".

Wir sagen: Das ist zu wenig! Das "Maximale" reicht nicht aus. Wir fordern:

® 2017 mindestens 85 Euro mehr fur alle
m  und 2018 das EVG-Wahlmodell ohne Abstriche! Also mit der Wahl zwischen
2,6 % mehr, sechs Tagen Urlaub oder Arbeitszeitverkiirzung.

Der Arbeitgeber hat jetzt bis 28. Marz Zeit, uns zu signalisieren, ob er sein
Angebot noch einmal nachbessert. Tut er das nicht, ist ein Warnstreik noch
vor der nachsten Verhandlungsrunde unvermeidlich.
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