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Verhandlungen unterbrochen —
Arbeitgeber stellt Bedingungen

Auch in der dritten Verhandlungsrunde lehnt die NordWestBahn
unsere Forderungen zur Einkommensrunde 2017 ab. Am
Verhandlungstisch prasentierte die Arbeitgeberseite eine
Einmalzahlung in Verbindung mit einer Veradnderung der
Entgelttabelle. Die angebotene Einmalzahlung sollte nach
Vorstellung der NordWestBahn den Zeitraum vom 1. Marz bis
31. Dezember 2017 abbilden. Im Gegenzug sollte aber die
Entgelttabelle grundlegend, von bisher 3 Jahresstufen, auf 5
Jahresspringe zum 1. Januar 2018 verandert werden. Dieses
,<Angebot* lehnte die EVG-Taritkommission entschieden ab. Der
Arbeitgeber war nicht bereit, eine Einmalzahlung fur den
Zeitraum vom 1. Méarz bis 31. Oktober 2017 - ohne weitere
Bedingungen - zu vereinbaren.

Wir fordern weiterhin:

<A Eine lineare Entgelterhthung von 4,5 Prozent
zum 1. Marz 2017

<A Fir weitere 2,6 Prozent das EVG-Wahimodell.
Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen,
ob sie zusatzlich zur linearen Entgelterhohung wahlweise
A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

haben wollen.

Y

Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
von 2,2 % mindestens jedoch 55 Euro im Monat.
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