WER WAHLT,
GEWINNT.

Aufsichtsratswahl 2025
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EVG IN DEN
AUFSICHTSRAT!

Aufsichtsrite sind wichtig, denn sie
kontrollieren die Geschaftsfliihrung
eines Unternehmens - auch die der
DB Zeitarbeit GmbH

Im Aufsichtsrat sitzen Anteilseigner:in-
nen. Aber auch von den Beschaftigten
entsandte Vertreter:innen: Mitarbeitende
und Gewerkschafter:innen. Diese Auf-
sichtsratsmitglieder kannst Du wahlen -
direkt oder Uber Delegierte. Aufsichts-
ratsmitglieder, die in Deinem Interesse
handeln, konnen ihren Einfluss geltend
machen.

AuBerdem schauen sie der Geschafts-
fuhrung auf die Finger und kdnnen
Missstande auch o6ffentlich zum Thema
machen. Deshalb ist es wichtig, dass
Du Kolleginnen und Kollegen wahlst,
die fur Dich kampfen:

Kolleginnen und Kollegen Deiner EVG
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IM JANUAR
HAST DU
DIE WAHL.

Bei weniger als 8.000 Beschaftigten wahlst Du Deine
Arbeithehmervertreteriinnen und Gewerkschaftsver-
treter:innen in deinem Aufsichtsrat direkt.

Direktwahl vom 15. bis zum 16. Januar.

Dein Wahlvorstand hat flir Deinen Wahlbetrieb
Uberwiegend Briefwahl beschlossen.
Direkt wahlen kannst Du am Standort

in Berlin zu o.g. Zeitpunkt.
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Die EVG tritt als die groBte Eisenbahn-
gewerkschaft an, die Interessen aller
Beschaftigten im integrierten Konzern
gegenuber Eigentimer:innen und
Arbeitgeber:innen zu behaupten. Uber
280 haupt- und ehrenamtliche Kolleg:-
innen kandidieren fur die EVG und
machen sich fur Deine Anliegen stark.

Den Erhalt des integrierten
Konzerns:

Die EVG ist die einzige Eisenbahnge-
werkschaft, die sich klar gegen die Zer-
schlagung der Deutschen Bahn positi-
oniert und bereits in den vergangenen
Jahren erfolgreich fur den Erhalt des
integrierten Konzerns eingesetzt hat.
Es geht um Deine Arbeitsplatzsicher-
heit und Deine Zukunft im Konzern -
dafur kAmpfen wir auf allen Ebenen.

Die Sicherung von Arbeit:

Unter dem Deckmantel von Sparzwang und Transfor-
mation werden immer weniger Auftrage innerhalb des
Konzerns vergeben. Stattdessen setzen die Vorstande
im DB-Konzern auf Auslagerung von Beschaftigung
und schreiben Tatigkeiten auf dem freien Markt aus.
Die EVG steht auf allen Ebenen dafur ein, dass mitbe-
stimmte Arbeit mit guten Tarifvertragen im Konzern
der Deutschen Bahn erhalten bleibt.

Beschaiftigte schiitzen, Personal
gewinnen:

Die Kolleg:innen geben jeden Tag alles dafur, Guter
und Personen sicher zu beférdern - egal in welchem
Bereich sie arbeiten. Doch Uberstunden und Belas-
tungen steigen immer weiter an, Fluktuation und Un-
zufriedenheit wachsen. Als ware das nicht alles schon
schlimm genug, sorgen Aussagen zu Sparvorhaben
und Sanierungsplanen bei vielen fur eine massive
Verunsicherung. Die EVG legt den Finger in die Wunde
und kampft dafur, Beschaftigung zu sichern und dass
Fachkraftegewinnung auch in Zeiten von Sparzwang
und Kostendruck nicht unter die Rader kommt.
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Fiir mehr Zukunftsinvestitionen:

Wir Eisenbahner:innen wissen, dass es im System
Schiene an allen Ecken und Enden knirscht. Schuld
daran sind vor allem jahrelanger Sparzwang, aber
auch Managementverschulden. Die EVG macht gegen-
Uber dem Eigentimer und der Offentlichkeit Druck,
damit die Schiene langfristig und auskdommlich
finanziert wird. Auch nach dem Ampel-Aus treten wir
lautstark fur finanzielle Planungssicherheit ein, damit
Unternehmen und Beschaftigte Zuversicht haben.

Die Einheit aller Eisenbahnerinnen
und Eisenbahner:

Spaltung und Anfeindungen durfen in der Eisenbah-
ner:innenfamilie keinen Platz haben. Nur gemeinsam
kénnen wir uns gegen die Angriffe wehren. Die EVG
steht fur mehr Miteinander und fur mehr Respekt
gegenuber allen Eisenbahner:innen, egal in welchen
Berufen oder Unternehmen sie arbeiten. Es kommt auf
euch alle an!

Aufsichtsratswahl 2025 - Es geht um Deine Interessen,
denn in Zeiten von politischen, wirtschaftlichen und
finanziellen Verwerfungen ist die Zukunft unserer
Bahn als integrierter Konzern in Gefahr. Die EVG tritt
mit ihren kompetenten Kandidat:innen dafur an,
die Interessen der Beschaftigten gegenuber Eigen-
tumer:innen und Arbeitgeber:innen zu behaupten.
Als starke Gemeinschaft - darauf ist Verlass.
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Fiir uns als DB Zeitarbeit GmbH geht es um den Erhalt
des integrierten Konzerns und dem damit verbundenen
Konzernarbeitsmarkt. Wir setzen uns mit aller Starke
dafuir ein, dass die Qualitatsvereinbarungen zur Leih-
arbeit im DB Konzern, verankert in der KBV Konzern-
weiter Arbeitsmarkt, weiterhin bestand haben und
unsere Kolleg:innen eine Heimat und eine Zukunft im
DB Konzern haben. Intern vor extern. Dafuir stehen wir.

Andrea Wylegala Andreas Moller
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