
   

Ein  weiterer  Erfolg  unserer  Tarifarbeit:  Wir  konnten  für  unsere 
Kolleginnen und Kollegen bei DB Sicherheit den Abstand zwischen den 
einzelnen  Entgeltgruppen  A‐C  in  vielen  Regionen  wiederherstellen. 
Damit  verbunden  sind  entsprechende  Strukturverbesserungen.  Das 
Ergebnis kann sich sehen lassen. 

Mitte März haben wir hierzu verhandelt. Nach sorgfältiger Prüfung hat 
die Tarifkommission jetzt Zustimmung empfohlen. Damit ist klar: Unser 
Ziel, die aus unserer Sicht notwendigen Änderungen bis Mitte des Jahres 
umzusetzen, werden wir erreichen. Die Tabellen werden schrittweise ab 
Juli angepasst. Sobald die Tarifverträge mit den angepassten Tabellen 
vorliegen, werden wir sie auch veröffentlichen.  

In  jeder  der  zurückliegenden  Tarifrunden  haben  wir,  gerade  für  die 
Kolleginnen  und  Kollegen  von  DB  Sicherheit,  viele  Verbesserungen 
erreichen können. Stichworte sind, neben den Entgelterhöhungen, die 
betriebliche Altersversorgung mit einem Mindesteinzahlungsbetrag von 
75 Euro/Monat, die besondere Teilzeit  im Alter, das EVG Wahlmodell 
oder Tarifabschlüsse mit einem Mindestbetrag. 

Langfristiges  Ziel  der  EVG  bleibt  eine  echte  Strukturveränderung  im 
Tarifvertrag. Auch da wollen wir am Ende erfolgreich sein. 
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