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Kein konkretes Angebot des
Arbeitgebers

In der zweiten Verhandlungsrunde der agilis Gesellschaften
am 21.06.2018 in Regensburg stellte die Geschaftsfuhrung
erneut ausfuhrlich die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens dar. In weiten Teilen wurde Verhandlungs-
bereitschaft zu den Forderungen der EVG signalisiert - es
steht jedoch weiterhin ein konkretes Angebot zum
Entgeltsystem aus.

Die Geschaftsfuhrung mochte die Entgelttabelle in dieser Tarif-
runde komplett Uberarbeiten, wies einen Vorschlag der EVG als
nicht darstellbar zurtck, blieb aber einen eigenen Vorschlag
schuldig.

Zu dem Gesamtpaket, welches die EVG verhandelt, gehort
neben der Weiterentwicklung des Haustarifvertrages und dem
Beitritt der agilis Gesellschaften in den Fonds soziale Sicherung
auch das EVG-Wahlmodell. Dabei kdnnen unsere Mitglieder
selbst entscheiden, ob sie wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A 6 Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

haben wollen.

Zur nachsten Verhandlung am 24.07.2018 will die Geschafts-
fuhrung eine Entgelttabelle als Verhandlungsgrundlage vor-
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