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Verhandlungen unterbrochen

Am 15. Marz 2018 wurden die Verhandlungen nach kurzer
Zeit unterbrochen. Grund war das verklrzte Zeitfenster
auf Seiten der WEB-Geschaftsfihrung. Die Verhandlungen
werden am 18. April 2018 ohne zeitliche Begrenzung
fortgesetzt.

o EVG fordert 4,5 Prozent
und das EVG-WahImodell

,Wir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern wir fur
unsere Mitglieder bei der WEB fir die Monate Januar
bis Marz 2018 eine monatliche Einmalzahlung in H6he
von 90 Euro, eine Tabellenentgelterh6hung von
4,5 Prozent und zusatzlich fur 2,6 Prozent das EVG-
Wahimodell.

Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdénnen, ob
sie zusatzlich zur linearen Entgelterh6hung wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverklrzung

haben wollen. Damit gehen wir véllig neue Wege!

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandelt, gehort auch
das Thema Nachwuchskrafte, eine arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge, sowie die Weiterentwicklung
des Haustarifvertrages.
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