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Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH

Einkommensrunde 2018

Abschluss erreicht

Wir leben Gemeinschaft! Fur unsere Mitglieder bei der
Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH konnten wir folgenden
Tarifabschluss erreichen:

A 300 Euro Einmalzahlung fiir Juli bis September 2018
(Auszubildende erhalten 225 Euro)

A 2,5 Prozent Tabellenentgelterh6hung zum 1. Oktober 2018
A Erhéhung der Ausbildungsverglitungen zum 1. Oktober 2018

A Erhéhung der Uberzeitzulage auf 4,20 Euro pro Stunde zum
1. Oktober 2018

A Einfihrung einer neuen Entgeltgruppe S8S fur Schiffsfihrer
A 0,5 Prozent Entgelterh6hung zum 1. Oktober 2019
A Einfuhrung der 39-Std-Woche zum 1. Januar 2020

A Ab 1. Januar 2020 das EVG-WahIimodell
Unsere Mitglieder kdnnen selbst entscheiden, ob sie wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A 6 Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung

haben wollen.

Die Laufzeit endet am 30. September 2020.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Européischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Féderation (ITF)




