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Westfalen Bus GmbH - WB 
 

Einkommensrunde 2018 
 

Arbeitgeber legt Angebot vor 
 

Am 19. Oktober 2018 fand in einem Verhandlungs-
marathon die zweite Verhandlung zur Einkommens-
runde für die WB – Westfalen Bus GmbH in Münster 
statt. 
  

Am Ende legte die Arbeitgeberseite das folgende 
Angebot vor: 
 

• 150 Euro Einmalzahlung für die Monate Oktober bis 
Dezember 2018  
 

• Eine neue Entgeltstruktur, Verschmelzung der bisherigen 
Lohn- & Gehaltstabellen in eine gemeinsame Tabelle 
 

• Eine ungleichmäßige Entgelterhöhung sowie für 
weitere 1,3 Prozent das EVG-Wahlmodell ab 2019 
 

� Eine ungleichmäßige Verteilung ist für die EVG 
inakzeptabel! 
 

• 30 Euro mehr für Auszubildende auf die monatliche 
Ausbildungsvergütung 

 
Dieses - für die EVG-Verhandlungskommission - 
noch inakzeptable Arbeitgeberangebot wird bis zur 
nächsten Verhandlung am 21. November 2018 noch 
von der Tarifkommission bewertet. 
 


