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Das war ein hartes Stück Arbeit: In einem wahren Verhandlungsmarathon 
mussten wir dem Arbeitgeber wieder einmal jedes Zugeständnis 
abringen. Jetzt haben wir einen Tarifabschluss unter Dach und Fach, der 
den Beschäftigten Sicherheit und Perspektive gibt. Und eine zusätzliche 
Wertschätzung für Schichtarbeitende enthält.
Das kommt in der nächsten Zeit bei euch an: 

Tarifrunde DB AG:

MEHR GELD, 
MEHR FÜR SCHICHTARBEITENDE, 

BESCHÄFTIGUNGSSICHERUNG!

Der Tarifvertrag gilt vollumfänglich auch bei DB Cargo. Weiterhin haben wir 
unsere EVG-Wahlmodelle in vollem Umfang erhalten. Insgesamt hat der neue 
Tarifvertrag eine Laufzeit bis 31.12.2027. 
In den kommenden Tagen und Wochen werden wir zu den einzelnen Themen 
genauer informieren. Schaut immer mal wieder auf unsere Homepage. 
 
* Auf Grund der besonderen Bedingungen der Tarifverträge gibt es Abweichungen bei Services VD/IFM/FZW, DB 
Zeitarbeit und DB Bahnbau Gruppe.

6,5 % mehr Entgelt inkl. EVG-Zusatzgeld (EVG-ZUG) von 2 % für alle*.
Ein weiteres EVG-ZUG von 2,6 % für Schichtarbeitende mit besonderen 
Belastungen. Sie können entscheiden, ob sie einen Teil des jährlich 
ausgezahlten ZUG in freie Tage umwandeln.
Im April 2025 gibt es bereits eine Einmalzahlung von 200 €.
Die Vergütungen für Auszubildende und Dual Studierende steigen in zwei 
Schritten um insgesamt 100 €.
Fortführung des DemografieTV inkl. Beschäftigungssicherung und 
Besondere Teilzeit im Alter bis Ende 2027.
In jedem Jahr der Laufzeit einen Mitgliederbonus in Form einer 
Erholungsbeihilfe von 156 € - das sind insgesamt 468 €.
Eine Anpassung der Entgeltstruktur in den Funktionsgruppen 2 und 6 zum 
Ende der Laufzeit.
In der FGr 4 kommen ebenfalls zum Ende der Laufzeit neue Entgeltgruppen. 
Dadurch werden tausende Kolleg:innen höhergruppiert.


