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7,6 % mehr Einkommen, einschl. EVG-ZUG

10,2 % mehr für Schichtarbeitende,  
einschl. EVG-ZUG

Einschließlich 2,6 % EVG-Zusatzgeld für alle 
+ 2,6 % EVG-Zusatzgeld für Schichtarbeitende

Beschäftigungssicherung bis Ende 2027

Verbesserung beim Entgelt für Funktions-
gruppen 2, 4 und 6

 
 

 
 
 

Abschluss für alle – auch DB Cargo

500 Euro EVG-Mitgliederbonus

Übrigens: Obendrauf gibt es eine Einmalzahlung von 200 Euro im April für alle!  
Und: Die vollen EVG-Wahlmodelle mit bis zu 12 Tagen mehr Urlaub bleiben erhalten –  
anders als bei der GDL.

6,5 % mehr Einkommen, einschl. EVG-ZUG

9,1 % mehr für Schichtarbeitende,   
einschl. EVG-ZUG

Einschließlich 2,0 % EVG-Zusatzgeld für alle* 
+ 2,6 % EVG-Zusatzgeld für Schichtarbeitende**

Beschäftigungssicherung bis Ende 2027

Verbesserung beim Entgelt für Funktions-
gruppen 2, 4 und 6 zum Ende 2027

Davon profitieren nun auch Lokführer:innen, 
Rangierpersonale und Verwaltungsmitar
beitende.

Plus: Mit der Weiterentwicklung der 4 ist  
uns ein echter tarifpolitischer Durchbruch 
gelungen, von dem viele unserer Lokführer:­
innen stark profitieren werden.

Abschluss für alle – auch DB Cargo

468 Euro EVG-Mitgliederbonus als  
EVG-Erholungsbeihilfe

*Durch das EVG-Zusatzgeld erhalten unsere Kolleginnen und Kollegen im Schnitt  
künftig einmal im Jahr zwischen 455 und 850 Euro zusätzlich. Auf Grund der beson
deren Bedingungen der Tarifverträge gibt es Abweichungen bei Services VD/IFM/FZW,  
DB Zeitarbeit und DB Bahnbau Gruppe.

**bei Schichtarbeitenden kann der Betrag, je nach Tätigkeit, zwischen 1.365 und  
2.550 Euro liegen.
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