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Mit dem EVG-Zusatzgeld (EVG-ZUG) setzen wir wieder 
einmal tarifpolitische Maßstäbe. 

UND SO FUNKTIONIERT’S: 

 �Du bekommt einmal im Jahr Geld obendrauf –  
quasi wie ein Weihnachtsgeld.

 �2026 kommt das erste ZUG in Höhe von 2,6 % vom Jahrestabellen
entgelt für alle Schichtdienstleistenden, die unter den vereinbarten 
Schichtbegriff fallen.

 �Schichtdienstleistende mit besonderen Belastungen können einen 
Teil davon (0,87 %) in zwei zusätzliche freie Tage umwandeln: Das gilt für 
Beschäftigte mit entweder 5 Jahren Betriebszugehörigkeit ODER wenn 
sie ein Kind bis zu 12 Jahren betreuen oder einen Angehörigen ersten 
Grades pflegen und mindestens 2 Jahre Betriebszugehörigkeit haben.

 �Das zweite Zusatzgeld kommt 2027 für alle Beschäftigten in Höhe von 
2,0 % vom Jahrestabellenentgelt. Und für Schichtdienstleistende sind 
das in Summe 4,6 %.

 �Auf Grund der besonderen Bedingungen der Tarifverträge gibt es 
Abweichungen bei Services VD/IFM/FZW, DB Zeitarbeit und  
DB Bahnbau Gruppe.

DAS EVG-ZUG IST RICHTIG GELD ! ES BEDEUTET ZUM BEISPIEL:

 �Für Schichtarbeitende in 2026:  
zwischen 830 und 1.600 Euro !

 �Für Beschäftigte, die nicht im Schichtdienst arbeiten in 2027:  
700 bis 1.900 Euro.

 �Für Schichtarbeitende in 2027:  
zwischen 1.550 und 2.870 Euro ! 

Das EVG-ZUG bleibt auch nach der Laufzeit des aktuellen Abschlusses 
bestehen und wird künftig einmal im Jahr ausgezahlt. In den nächsten 
Tarifrunden wollen wir das EVG-Zusatzgeld weiter ausbauen. 

In dieser Tarifrunde haben wir einen besonderen Schwerpunkt auf 
Schichtarbeit gelegt. Hier findest du alle Infos zu den Tarifergebnissen: 

IM FOKUS: EVG-ZUG
DAS KOMMT BEI DIR AN !

https://www.evg-online.org/db-tarifrunde/

