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Der neue Tarifabschluss der EVG mit der DB AG gilt auch 
für die DB Dialog GmbH. 
DAS KOMMT BEI EUCH AN:

 �Im April 2025 200 Euro Einmalzahlung (Auszubildende und Dual Studierende 100 Euro).

 �Im Juli 2025 eine Entgelterhöhung um 2,0 %.

 �Im Juli 2026 noch einmal 2,5 % mehr in der Tabelle.

 �Die Vergütungen für Auszubildende und Dual Studierende werden zum 1. Juli 2025 kräftig  
angehoben, im Schnitt um 340 Euro. Im Juli 2026 kommen nochmal 50 Euro drauf.

 �2026 kommt das EVG-Zusatzgeld (EVG-ZUG) für Schichtarbeitende in Höhe von 2,6 %  
vom individuellen Jahrestabellenentgelt. Das sind pro Jahr zwischen 830 und 1.600 Euro –  
jedes Jahr aufs Neue !

 �2027 kommt ein weiteres EVG-ZUG für alle Beschäftigten in Höhe von 2,0 % vom 
individuellen Jahrestabellenentgelt. Das sind jedes Jahr aufs Neue zwischen 700 und 
1.900 Euro zusätzliches Geld. Schichtarbeitende bekommen 2027 4,6 % Zusatzgeld.  
Das sind dann insgesamt für Schichtarbeitende zwischen 1.550 und 2.870 Euro zusätzlich. 

 �Speziell bei DB Dialog wird ein Vollzeitkorridor zwischen 1.932 und 2.200 Stunden  
eingeführt.

 �Schichtarbeitende mit besonderen Belastungen können ab 2027 einen Teil ihres ZUG in zwei 
freie Tage umwandeln: wenn sie 5 Jahre Betriebszugehörigkeit haben oder ein Kind bis zu  
12 Jahren betreuen oder einen Angehörigen ersten Grades pflegen und jeweils 2 Jahre  
Betriebszugehörigkeit haben. 

 �Für die ganze Laufzeit des Tarifvertrages wird der Demografie-Tarifvertrag verlängert, das 
bedeutet u. a. Beschäftigungssicherung und besondere Teilzeit im Alter.

Und natürlich bekommt ihr den EVG-Mitgliederbonus als Erholungsbeihilfe.  
Sie wird 3-mal ( 2025, 2026 und 2027 ) in Höhe von jeweils 156 Euro gezahlt –  
insgesamt also 468 Euro ! Gilt auch für Nachwuchskräfte!
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