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§1

Geltungsbereich

DieserTarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmer, die unter den raumlichen, personlichen und fachlichen

Geltungsbereich des Manteltarifvertrags fur die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (nachfolgend

gemeinsam als Arbeitnehmer bezeichnet) der VLOGfallen.

§2

Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhalt ein Monatsentgelt, das sich aus Monatstabellenentgelt und Zulagen — re-

gelmaRiges Monatsentgelt - zusammensetzt. Das Monatstabellenentgelt wird nach Entgeltgruppen

bemessen. Der Betrag ergibt sich aus den Entgelttabellen nach Anlage 1.

§3

Grundsatze der Eingruppierung

I. Die Eingruppierung des Arbeitnehmersin eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm

ausgefihrten und nicht nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit und nicht nach seiner Be-

rufsbezeichnung. Die Grundlage fiir die Eingruppierung bildet die Anforderung an die jewei-

lige Arbeitsaufgabe, nicht die Qualifikation des jeweiligen Arbeitnehmers.

Hl. Die aushilfsweise oder vertretungsweise UbernommeneArbeit, die einer hoheren Entgelit-

gruppe zuzuordnenware, begrundetkeinen Anspruch auf ein hdheres Monatsentgelt, wenn

die Aushilfe bzw. Vertretung nicht langer als 5 Arbeitstage am Stlick dauern. Ab dem 6.Ar-

beitstag wird der Differenzbetrag gezahit.

§ 4

Berechnung des Stundenentgeltes

Die Berechnung des Stundenentgeltes(z. B. im Falle der Abgeltung von Zeitguthaben in Geld, der

Zuschlage, der Kurzung des regelmafigen Monatsentgeltes infolge unbezahlter Ausfallzeit oder

Kurzarbeit) erfolgt durch Teilung des regelmaRigen Monatstabellenentgeltes durch den Faktor 174.

§5

Verpflegungsmehraufwandfir Tatigkeiten auRerhalb der Tatigkeitsstatte

Die Héhe des Verpflegungsmehraufwandesfir Tatigkeiten auRerhalb der Tatigkeitsstatte wird nach

den giltigen steuerlichen Vorschriften berechnet.

§6

Abrechnung und Zahlung

I. Die Zahlung des Monatsentgelts (regelmaRiges Monatstabellenentgelt und Zuschlage) er-

folgt bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer benanntes Konto in der Bundesrepublik Deutsch-

land. Anfallende Kontofiihrungsgebuhren tragt der Arbeitnehmer.

I. Die Uberweisung des Monatsentgeltes fur den laufenden Monat ist jeweils bis zum letzten

Bankenarbeitstag vor dem Monatsende zu bewirken.

 



Hl. Variable Entgeltbestandteile (Zuschlage) werden in dem auf den Abrechnungszeitraum fol-

genden Monat Uberwiesen.

§7

Wahlimodell

1. Es besteht ein Wahlmodell. Dies bedeutet, dass die,Arbeitnehmeranstelle des Monatstabel-

lenentgelts nach dem um 1,3 % erhohten Grundmodell die Option Arbeitszeitverkirzung oder

die Option zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen durfen. im Einzelnengilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches

1,3% hdherist als das des WahImodells Spalte (W).

2. Anspruchauf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihr individuelles regelmahRiges

Jahresarbeitszeit-Soll (2088 Stunden/Jahr) um 26 Stunden im Abrechnungszeitraum unter

proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverktirzung). Entscheiden

sich Arbeitnehmerfir die Arbeitszeitverkiirzung, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach

der Entgelttabelle Spalte (W) Anlage3.

3. Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 7 | 1 drei Tage zusatzlichen Erholungsurlaub beanspru-

chen. Entscheiden sich Arbeitnehmerfir diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich

das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Spalte (W) Anlage 3. Es gelten die ge-

setzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Ab 01. Januar 2025 gilt § 7 wie folqt:

§7

WahImodell

1. Zum 01. Januar 2025 werden das WahImodell 2 und 3 eingefiihrt. Dies bedeutet, die

WahImodelle 1, 2 und 3 sind dergestalt kombinierbar, dass Arbeitnehmer anstelle des

Monatstabellenentgelts nach dem erhéhten Grundmodell die Option Arbeitszeitverkir-

zung um 26, 52 oder 78 Stunden oderdie Option fur drei Tage, sechs Tage oder 9 Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen dirfen.

Im Einzelnengilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches

1,3% hdherist als das des Wahlmodells Tabelle W1, 2,6% hoherist als das des Wahlmo-

dells Tabelle W2 und 3,9% hoherist als das des Wahlmodells Tabelle W3.

2. Anspruch auf Arbeitszeitverkurzung

Die Arbeitnehmerkénnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihrindividuelles regelmafRiges

Jahresarbeitszeit-Soll (2088 Stunden/Jahr) um 26 Stunden, 52 Stunden oder 78 Stunden im

Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeits-

zeitverkiirzung). Entscheiden sich Arbeitnehmerfur die Arbeitszeitverkirzung um 26 Stun-

den, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W1 Anlage 4

und 5. Entscheiden sich Arbeitnehmer fir die Arbeitszeitverkiirzung um 52 Stunden,

 



richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W2 Anlage 4 und 5.

Entscheiden sich Arbeitnehmerfir die Arbeitszeitverkiirzung um 78 Stundenrichtet, sich

das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W3 Anlage 4 und 5.

3. Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 711 drei Tage, sechs Tage oder neun Tage zusatzli-

chen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheidensich Arbeitnehmer fir drei Tage zusatz-

lichen Erholungsurlaub,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach derEntgelttabelle Ta-

belle W1 Anlage 4 und 5. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur sechs Tage zusatzlichen

Erholungsurlaub,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle

W2 Anlage 4 und5. Entscheiden sich Arbeitnehmer fur neun Tage zusatzlichen Erho-

lungsurlaub,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W3 An-

lage 4 und 5.Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen

zum Erholungsurlaub.

Ab 01. Januar 2026gilt § 7 wie folgt:

§7

Wahlmodell

I. Zum 01. Januar 2026 wird das WahImodell 4 eingeflihrt. Dies bedeutet, die WahImodelle

1, 2,3 und 4 sind dergestalt kombinierbar, dass Arbeitnehmeranstelle des Monatstabel-

lenentgelts nach dem erhéhten Grundmodell die Option ArbeitszeitverkUrzung um 26, 52

78 oder 104 Stunden oderdie Option fiir drei Tage, sechs Tage, 9 Tage oder 12 Tage-

zusatzlichen Erholungsurlaub wahlen dir fen.

Im Einzelnen gilt folgendes:

1. Grundmodell

Grundsatzlich gilt das Monatstabellenentgelt nach dem Grundmodell Spalte (G), welches

1,3% hoherist als das des Wahlmodells Tabelle W1, 2,6%hoherist als das des Wahlmo-

dells Tabelle W2, 3,9% héherist, als das des Wahlmodells Tabelle W3 und 5,2% hdherist

als das Wahlmodell Tabelle W4

2. Anspruch auf Arbeitszeitverkirzung

Die Arbeitnehmer kénnenalternativ zu § 7 | 1 beanspruchen, ihr individuelles regelmafRiges

Jahresarbeitszeit-Soll (2088 Stunden/Jahr) um 26 Stunden, 52 Stunden, 78 Stunden oder

104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Entgelts zu re-

duzieren (Arbeitszeitverkiirzung). Entscheiden sich Arbeitnehmer fur die Arbeitszeitverkur-

zung um 26 Stunden,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Ta-

belle W1 Anlage 6. Entscheiden sich Arbeitnehmerfur die Arbeitszeitverkiirzung um 52

Stundenrichtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W2 Anlage

6. Entscheiden sich Arbeitnehmerfiir die Arbeitszeitverkirzung um 78 Stunden richtet

sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W3 Anlage 6 und entschei-

densich Arbeitnehmerfir die Arbeitszeitverkiirzung um 104 Stundenrichtet sich das Mo-

natstabellenentgelt nach der Entgelttabelle TabelleW4 Anlage 6

3. Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

Arbeitnehmer konnenalternativ zu § 7 | 1 drei Tage, sechs Tage, neun Tage oder 12 Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen. Entscheiden sich Arbeitnehmerfir drei Tage

zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der

 



Entgelttabelle Tabelle W1 Anlage 6. Entscheiden sich Arbeitnehmerfiir sechs Tage zu-

satzlichen Erholungsurlaub,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle

Tabelle W2 Anlage6. Entscheiden sich Arbeitnehmerfur neun Tage zusatzlichen Erho-

lungsurlaub,richtet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W3 An-

lage 6. Entscheidensich Arbeitnehmerfur zwolf Tage zusatzlichen Erholungsurlaub,rich-

tet sich das Monatstabellenentgelt nach der Entgelttabelle Tabelle W4 Anlage 6Es gelten

die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungsurlaub.

Das Wahimodell wird wie folgt umgesetzt:

4. Das Wahlrecht nach § 7 | 2 oder § 7 1 3 besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines

Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer mussbis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch

dem Arbeitgeberschriftlich mitteilen. Sollte sich ein Arbeitnehmer bis zum 30. Juni des

Vorjahres nicht entscheiden, danngilt das Grundmodell.

2. Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht,

erstmals ab dem nachsten regularen Turnus, ausuben.

3. Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 7 | 2 oder § 7 | 3 mindestensfur zwei Kalender-

jahre gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerein vor-

zeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

§8

Funktionszulagen

Wahrend der Austibung der folgenden Funktion wird eine jeweilige Zulage pro Monatgezahit:

Zulage Teamleitung 500,00 €

Zulage IMS 200,00€

Ab_01.03.2024 gilt:

Zulage Ausbilder 250,00 €

(Voraussetzung: Ausbildereignungsschein plus Betreuung von mindestens einem Auszubil-

denden)

Zulage fiir Ungeplante Einsatze

Arbeitnehmererhalten eine Pramie fur Schichteinsatze, die ein Arbeitnehmer ungeplant an-

tritt und seine Zustimmung innerhalb von 96 Stunden vor dem Schichtbeginn erteilt (,Unge-

planter Einsatz") wie folgt gezahit:

e Fir vier Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 70,00 € (brutto)

e Fir acht Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 110,00 € (brutto)

e Fur zwélf Ungeplante Einsatze erhalt der Arbeitnehmer 150,00 € (brutto)

Die Pramie wird zum Ende des Kalenderjahres berechnet und zum Ende des Monats Januar

des Folgejahres gezahit.

 



§9

Giltigkeit und Dauer

I. DieserTarifvertrag tritt am 01.01.2024in Kraft.

Il. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,

fruhestens zum 31.12.2025 schriftlich gekiindigt werden.

Il. Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oderteilweise nicht rechtswirksam oder

nicht durchfuhrbar sein oderihre Rechtswirksamkeit oder Durchflhrbarkeit spater verlieren,

so soll hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungennicht beriihrt werden. Die Tarif-

vertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamenoder undurchfthrbaren Bestim-

mung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt,

wasdie Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,

sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchftihrbarkeit der

Regelung erkannt hatten.

Hamburg, 03.05.2024 Frankfurt a. M., 03.05.2024

 

Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

SegmentLogistik
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Anlage 2 zum ETV-VLOG
Entgelttabelle, gultig bis

 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

31.03.2024

Grundmodell

Entgeltstufe Entgeltgruppen
EGS5 EG6 EG7 EG8 EG9

x1. 0-2 Jahre 3.274 3.581 4,093 4,604 5.167

x.2. >2-5 Jahre 3.376 3.683 4.195 4.758 5.269

x.3. >5 - 9 Jahre 3.479 3.786 4.348 4,962 5.371

x.4, >9-14 Jahre 3.581 3.888 4,502 5.116 5.525

x.5. >14 Jahre 3.683 4.041 4,604 — 5.167 5.627

Wahlmodell

Entgeltstufe Entgeltgruppen
EG5 EG 6 EG 7 EG8 EG9

x.1. 0-2 Jahre 3.231 3.534 4.039 — 4,544 5.100

x2. >2-5 Jahre 3.332 3.635 4.140 4,696 5.201

x.3. >5 -9 Jahre 3.433 3.736 4,292 4,898 5.302

x.4. >9 - 14 Jahre 3.534 3.837 4.443 5.049 5.453

x.5. >14 Jahre 3.635 3.989 4.544 5.100 5.554       
  



 

 

Anlage 3 zum ETV-VLOG
Entgelttabelle, gultig ab

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

  

01.04.2024

Grundmodell

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EGS EG 6 EG7 EG8 EGY

x1. 0-2 Jahre 3.484 3.791 4.303 4.814 5.377

x2. >2-5 Jahre 3.586 3.893 4.405 4,968 5.479

x.3. >5-9 Jahre 3.689 3.996 4.558 5.172 5.581

x.4, 79-14
Jahre 3.791 4.098 4.712 5.326 5.735

x.5. >14 Jahre 3.893 4.251 4.814 5.377 5.837

Wahlmodell (W1)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EGS EG 6 EG7 EG 8 EG 9

x.1. 0-2 Jahre 3.439 3.742 4,247 4,752 5.307

x2. >2-5 Jahre 3.540 3.843 4,348 4,903 5.408

x.3. >5 -9 Jahre 3.641 3.944 4.499 5.105 5.509

x.4, 79-14
Jahre 3.742 4.045 4,651 5.256 5.660

x.5. >14 Jahre 3.843 4.196 4,752 5,307 5.761      
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Anlage 4 zum ETV-VLOG

Entgelttabelle, giiltig ab

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

  

01.01.2025

Grundmodell

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG 6 EG7 EG8 EG 9

x1. 0-2 Jahre 3.484 3.791 4,303 4,814 5.377

x2. >2 - 5 Jahre 3.586 3.893 4.405 4.968 5.479

x.3. >5 - 9 Jahre 3.689 3.996 4.558 5.172 5.581

x4, 79-14
Jahre 3.791 4,098 4,712 5.326 5,735

x.5. >14 Jahre 3.893 4,251 4,814 5.377 5.837

Wahimodell (W1)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG 6 EG7 EG8 EG9

x1. 0-2 Jahre 3.439 3.742 4,247 4,752 5.307

x.2. >2 -5 Jahre 3.540 3.843 4,348 4,903 5.408

x.3. >5 - 9 Jahre 3.641 3.944 4.499 5.105 5.509

x4. >9-14

Jahre 3.742 4.045 4.651 5.256 5.660

x.5. >14 Jahre 3.843 4.196 4.752 5.307 5.761

Wahlmodell (W2)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG6 EG 7 EG 8 EG 9

x.1, 0-2 Jahre 3.393 3.692 4.191 4.689 5.237

x.2. >2-5 Jahre 3.493 3.792 4,290 4.838 5.337

x.3, >5-9 Jahre 3.593 3.892 4,440 5.038 5.436

x.4. 79-14
Jahre 3.692 3.991 4.589 5.187 5.586

x.5. >14 Jahre 3.792 4.141 4,689 5,237 5.685

Wahlmodell (W3)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG6 EG7 EG8 EG9

x1. 0-2 Jahre 3.348 3.643 4.135 4.626 5.167

x.2. >2-5 Jahre 3.446 3.741 4.233 4,774 5.265

x.3. >5 - 9 Jahre 3.545 3.840 4,381 4.970 5.364

x4. >9-14

Jahre 3.643 3.938 4,528 5.118 5.511

x.5. >14 Jahre 3.741 4.086 4.626 5.167 5.610       
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Anlage 5 zum ETV-VLOG

Entgelttabelle, giiltig ab

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

  

01.04.2025

Grundmodell

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EGS5 EG6 EG7 EG8 EG 9

x1. 0-2 Jahre 3.694 4,001 4,513 5.024 5.587

x.2. >2-5 Jahre 3.796 4,103 4.615 5.178 5.689

x.3. >5 - 9 Jahre 3.899 4.206 4.768 5.382 5.791

x4. >9-14

Jahre 4.001 4.308 4,922 5.536 5.945

x.5, >14 Jahre 4,103 4.461 5.024 5.587 6.047

Wahlimodell (W1)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG6 EG7 EG8 EG9

x1, 0 - 2 Jahre 3.646 3.949 4.454 4.959 5.514

x.2. >2-5 Jahre 3.747 4,050 4.555 5.110 5.615

x.3. >5 - 9 Jahre 3.848 4.151 4.706 5.312 5.716

x.4, 79-14
Jahre 3.949 4,252 4,858 5.464 5.868

x.5. >14 Jahre 4.050 4,403 4.959 5.514 5.969

Wahlmodell (W2)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EGS EG6 EG7 EG8 EG9

x1. 0-2 Jahre 3.598 3.897 4.395 4,893 5.442

x.2. >2 - 5 Jahre 3.698 3.997 4.495 5.043 5.541

x.3. >5 - 9 Jahre 3.797 4.096 4.644 5.242 5.641

x.4. 79-14
Jahre 3.897 4,196 4,794 5.392 5.790

x.5. >14 Jahre 3.997 4.345 4,893 5.442 5.890

WahImodell (W3)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG6 EG7 EG8 EG 9

x1. 0-2 Jahre 3.550 3.845 4.337 4,828 5.369

x.2. >2-5 Jahre 3.648 3.943 4.435 4.976 5.467

x.3. >5 -9 Jahre 3.747 4,042 4,582 5.172 5.566

x4. >9-14

Jahre 3.845 4.140 4.730 5.320 5.713

x.5. >14 Jahre 3.943 4,287 4.828 5.369 5.811       
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Anlage 6 zum ETV-VLOG
Entgelttabelle, giltig ab

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2026

Grundmodell

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG6 EG7 EG8 EG 9

x.1, 0-2 Jahre 3.694 4,001 4,513 5.024 5.587

x.2. >2 -5 Jahre 3.796 4,103 4,615 5.178 5.689

x3, >5 - 9 Jahre 3.899 4.206 4.768 5.382 5.791

x4. >9-14

Jahre 4.001 4,308 4,922 5.536 5.945

x.5. >14 Jahre 4.103 4.461 5.024 5.587 6.047

Wahlmodell (W1)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG6 EG7 EG8 EG 9

x.1. 0-2 Jahre 3.646 3.949 4,454 4.959 5.514

x.2. >2 -5 Jahre 3.747 4.050 4.555 5.110 5.615

x.3. >5 - 9 Jahre 3.848 4.151 4,706 5,312 5.716

x.4, 79-14
Jahre 3.949 4.252 4,858 5.464 5.868

x.5. >14 Jahre 4.050 4,403 4,959 5.514 5.969

WahImodell (W2)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EG5 EG 6 EG7 EG8 . EG9

x1. 0-2 Jahre 3.598 3.897 4,395 4,893 5.442

x.2. >2 - 5 Jahre 3.698 3.997 4.495 5.043 5.541

x.3. >5 - 9 Jahre 3.797 4.096 4.644 5.242 5.641

x.4. >9- 14
Jahre 3.897 4.196 4,794 5.392 5.790

x.5. >14 Jahre 3.997 4,345 4,893 5.442 5.890

Wahlmodell (W3)

Entgelt- Entgeltgruppen

stufe EGS5 EG6 EG7 EG 8 EGS

x1. 0 - 2 Jahre 3.550 3.845 4,337 4,828 5.368,92

x.2. >2 -5 Jahre 3.648 3.943 4,435 4.976 5.467,24

x.3. >5 - 9 Jahre 3.747 4,042 4,582 5.172 5.565,57

x.4. 79-14
Jahre 3.845 4,140 4.730 5.320 5.713,05

x.5. >14 Jahre 3.943 4,287 4,828 5.369 5,.811,37       
 

Wahlmodell (W4)
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Entgeltgruppen
 

 

 

 

 

       

Entgelt-

stufe EGS EG6 EG7 EG8 EG9

x1, 0-2 Jahre 3.502 3.793 4.278 4.763 5.296

x.2, >2 -5 Jahre 3.599 3.890 4,375 4,908 5.393

x.3. >5 - 9 Jahre 3.696 3.987 4.520 5.102 5.490

x4. >9-14 ,

Jahre 3.793 4.084 4.666 5.248 5.636

x.5. >14 Jahre 3.890 4.229 4.763 5.296 5.733  
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