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Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a) raumlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b) betrieblich:
Fur die DB Services GmbH.

c) personlich:
Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) die
Uberwiegend im Bereich der Verkehrsdienste (6rtlicher Betriebsdienst, Betriebssicher-
heit/ Verkehrssicherheit, Logistikdienste) der Betriebe nach Buchst. b beschaftigt sind
und die nicht dem TV IFM/ FZR oder dem TV TDL unterfallen.

Der Tarifvertrag gilt nicht fir:

a) Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet hohere Anforderungen stellt, als es die hdchste ta-
rifvertragliche Entgeltgruppe verlangt, und die nach dem Arbeitsvertrag ein Uber die
hdchste tarifvertragliche Entgeltgruppe hinausgehendes Entgelt erhalten,

Protokollnotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass in Konkretisierung des
8§ 1 Abs. 2 Buchst. a folgendes gilt:

Nicht vom Geltungsbereich der Tarifvertrage erfasst sind Arbeitnehmer, deren jahresbe-
zogenes Gesamteinkommen das 12,5-fache des hdchsten tariflichen Entgeltbetrags um
mindestens 10 % Ubersteigt.

b) Arbeitnehmer im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,

c) Arbeitnehmer, die nur zu Aus- und Fortbildungszwecken zeitweise in der Gesellschaft
tatig sind

d) geringfiigig Beschéftigte gem. 8 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV



®3)

(4)

(6)

(6)

Der Anhang | gilt fir die Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich des TV VD fallen und
die am 31. Dezember 2009 schon und am 01. Januar 2010 noch in einem Arbeitsverhaltnis mit
der DB Services GmbH standen bzw. stehen, sowie am 01. Januar 2004 unter den Geltungs-
bereich des MTV Services fielen und am 31. Dezember 2003 schon und am 01. Januar 2004
noch in einem Arbeitsverhaltnis mit der DB Services GmbH standen. Der Anhang Il gilt nicht
fur den Arbeitnehmer, der nach dem 31. Dezember 2009 bei der DB Services GmbH ausschei-
det und bei dieser wieder eingestellt wird.

Der Anhang Il gilt fur die Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich des TV VD fallen und
die am 31. Dezember 2009 schon und am 01. Januar 2010 noch in einem Arbeitsverhaltnis mit
der DB Services GmbH standen bzw. stehen. Der Anhang Il gilt nicht fir den Arbeitnehmer,
der nach dem 31. Dezember 2009 bei der DB Services GmbH ausscheidet und bei dieser
wieder eingestellt wird.

Der Anhang lll gilt fir die Arbeitnehmer,

a) deren Arbeitsverhaltnis gemal3 § 613a BGB von einem der in der Anlage zum Anhang llI
genannten Unternehmen auf die DB Services GmbH Ubergeht

oder

b)  die das Arbeitsverhéaltnis mit einem der in der Anlage zum Anhang Il genannten Unter-
nehmen einvernehmlich geldst haben und im unmittelbaren Anschluss an die Beendi-
gung dieses Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit der DB Services GmbH be-
grinden.

Abs. 5 gilt ausschlieRlich fur den Arbeitnehmer, der am Tag vor dem Ubergang seines Arbeits-
verhaltnisses auf die bzw. der Einstellung bei der DB Services GmbH unter den allgemeinen
Geltungsbereich des im jeweiligen Unternehmen geltenden Rahmen-/Manteltarifvertrag gefal-
len ist. Satz 1 findet keine Anwendung, sofern am Tag vor der Einstellung bei der DB Services
Gmb die Hauptpflichten aus dem bisherigen Arbeitsverhaltnis aufgrund des Abschlusses eines
Integrationsvertrages gem. § 14 Beschaftigungssicherungstarifvertrag (BeSiTV) verandert wur-
den.

§2
Entgeltpfandungen

Sofern es bei einem Arbeithehmer zu Entgeltpfandungen kommt, ist der Arbeitgeber berechtigt, flr
seinen diesbeziiglichen Aufwand 15,00 EUR pro Monat vom Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers ein-

zubehalten.
§3
Arbeitskleidung, Ausristung und Arbeitsmittel
(1) Die fur die Ausiibung der Tatigkeiten erforderliche und vom Arbeitgeber gewtuinschte Arbeits-

kleidung und Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfliigung gestellt und
bleiben sein Eigentum.
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(4)

1)

)

Arbeitnehmer sind verpflichtet, die ihnen in sauberem und tragfahigem Zustand tGbergebene
Arbeitskleidung, Ausristungsgegenstande sowie Arbeitsmittel in Ordnung zu halten. Die Kos-
ten flr notwendige Reparaturen tragt der Arbeitgeber, sofern die Reparaturen aufgrund von
Verschleild und ordnungsgemaflem Gebrauch in der Arbeitszeit resultieren.

Die Arbeitskleidung muss und darf nur wahrend der Arbeitszeit getragen werden. Ausgenom-
men hiervon sind Fahrten vom und zum Arbeitsort. Fur vorsatzliche und grob fahrlassige Be-
schadigungen und/oder Verlust haben Arbeitnehmer Schadenersatz zu leisten.

Sofern Arbeitnehmer bei ihrem Ausscheiden aus der Gesellschaft seine Ausriistungsgegen-
stande nicht ordnungsgemald Ubergeben, ist der Arbeitgeber berechtigt, nach Verhaltnisma-
Rigkeit bis maximal 300,00 EUR vom Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer einzubehalten.

§4
Fortbildung/Weiterbildung

Der Arbeitgeber ermdglicht Arbeitnehmern, sich im Rahmen der Fortbildung rechtzeitig auf An-
forderungen vorzubereiten, die sich aus der laufenden oder kiinftigen technischen Entwicklung
oder aus wesentlichen betrieblichen und organisatorischen Veranderungen ergeben oder er-
geben werden. Arbeitnehmer sind verpflichtet, die vom Arbeitgeber zur persdnlichen und fach-
lichen Fortbildung angebotenen MalRhahmen wahrzunehmen, soweit ihnen dies aufgrund sei-
ner personlichen Verhéaltnisse zugemutet werden kann.

Der Arbeitgeber unterstitzt Aktivitdten der Arbeitnehmer, die — ohne flr den derzeitigen Ar-
beitseinsatz erforderlich zu sein — der Erweiterung der fachlichen und personlichen Kompetenz
dienen und damit auch die Einsatzmdoglichkeiten in der Zukunft erhdéhen.

Soweit es die betrieblichen Belange zulassen und andere Arbeitnehmer nicht benachteiligt
werden, soll bei der Gestaltung der individuellen Arbeitszeit auf die zeitliche Lage von Weiter-
bildungsmaf3nahmen, an denen Arbeitnehmer freiwillig teilnehmen, Riicksicht genommen wer-
den.

85
befristete Arbeitsverhéaltnisse

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann unabhéngig von der Befristung vorzeitig mit den Kiindigungs-
fristen nach § 21 BasisTV ordentlich gekiindigt werden. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem Grund bleibt unberthrt.
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Abschnitt Il
Entgelt

§6
Entgeltgrundlagen
Arbeitnehmer erhalten ein Entgelt, das nach Entgeltgruppen gemafi Anlage 2 bemessen wird.

Die Hohe des Entgelts ergibt sich aus Anlage 3. Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusatzlicher
Erholungsurlaub® nach § 17b gewahlt, ist die Anlage 3a mafigeblich.

a) Die Monatstabellenentgelte basieren auf einer Arbeitszeit von 2.088 Stunden pro Jahr.

Bis 31. Dezember 2020 qilt Buchst. b) wie folgt:

b)  Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub“ nach § 17b gewahlt,
erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die sich
bei allgemeinen tariflichen Erh6hungen der Monatstabellenentgelte erhéhen, im Verhalt-
nis von 2.036 zu 2.088 Stunden fur den Zeitraum, fur den dieses Modell fur den Arbeit-
nehmer maf3geblich ist.

Ab 01. Januar 2021 qilt Buchst. b) wie folgt:

b) aa) Hatder Arbeitnehmer nach § 17b Abs. 1 Buchst. a sechs Tage zusatzlichen Erho-
lungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatsta-
bellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von 2.036 zu 2.088 Stunden fir den Zeit-
raum, fur den dieses Modell fur den Arbeitnehmer maRgeblich ist.

bb) Hat der Arbeitnehmer nach § 17b Abs. 1 Buchst. a zwolf Tage zusatzlichen Erho-
lungsurlaub gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Monatsta-
bellenentgelte erhéhen, im Verhaltnis von 1.984 zu 2.088 Stunden fir den Zeit-
raum, fur den dieses Modell fir den Arbeithnehmer maRgeblich ist.

Doppelbuchst. aa und bb gelten sinngemaf fur den Arbeitnehmer, bei dem das Jahres-
tabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbeitragen
festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses wahrend des Kalendermonats nicht fir den vollen Kalendermonat, wird die geleistete
Arbeitszeit bezahlt.

Fur jede Stunde der zu verglitenden Arbeitszeit ist 1/174 des Monatsentgelts, fur jede halbe
Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei 174/174 oder mehr, ist das
Monatsentgelt zu zahlen.
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Ausfihrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fur den Kalendermonat zusammengerechnet und dann ge-
rundet. Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten
oder mehr als halbe Stunde zahlen und weniger als 15 Minuten unbertcksichtigt bleiben.

Fur einzelne Funktionsbereiche, regionale Bereiche, Betriebe, Teilbetriebe und/oder Gruppen
von Arbeitnehmern, fir die wettbewerbstblich Leistungslohnsysteme existieren, kénnen ab-
weichend spezifische Regelungen getroffen werden.

8§ 6a
Mindestlohnausgleich

Ist auf Grund gesetzlicher Bestimmungen sicherzustellen, dass der Arbeithehmer fiir seine Ta-
tigkeit ein Entgelt in einer bestimmten Mindesthéhe (Mindestlohn) erhalt, so gelten neben dem
Monatstabellenentgelt (Anlage 3) die nachfolgenden Entgeltbestandteile des TV VD als min-
destlohnwirksam:

- Besitzstandszulagen

- Kompensationszulage

- Urlaubsgeld (im Auszahlungsmonat)

- Jébhrlicher Festbetrag (im Auszahlungsmonat)
- Hoherwertige Tatigkeit/ Tarifgebietswechsel

Aulertarifliche Entgeltbestandteile, die aus Griinden gezahlt werden die den tarifierten Entgelt-
bestandteilen nach Satz 1 entsprechen, werden ebenfalls herangezogen.

Weitere Entgeltbestandteile werden zur Beurteilung, ob die gesetzliche Verpflichtung erfullt ist,
nicht herangezogen.

Sollten die in Abs. 1 genannten Entgeltbestandteile nicht ausreichen, um die gesetzlichen Best-
immungen zu erfillen, so erhalt der Arbeitnehmer einen zusétzlichen monatlichen Mindest-
lohnausgleich in der zur Erflllungen der gesetzlichen Bestimmungen erforderlichen Héhe.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, Verhandlungen iber die Struktur der Entgelte bei
der DB Services GmbH aufzunehmen, wenn die Entgeltsteigerungen bei der DB Services
GmbH nicht mehr der Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohnes entsprechen.

8§7
Grundséatze fur die Eingruppierung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihnen
ausgefuhrten und nicht nur voriibergehend Ubertragenen Téatigkeit und nicht nach ihrer Berufs-
bezeichnung.

Werden Arbeitnehmern Tatigkeiten tGbertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zuzuordnen
sind, so gilt fur sie die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Téatigkeit entspricht.
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(1)
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a) Besteht die Ubertragene Téatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet sich die
Eingruppierung der Arbeitnehmer nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen Téatig-
keit entspricht.

b)  Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Bestimmung
der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten beriicksichtigt, die zusammen den gréf3ten
Teil der Beschéftigung ausmachen.

Arbeitnehmer erhalten das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbetragen fest-
gelegte Entgeltbestandteile) des Gebietes, in dem ihre Stammarbeitsstelle liegt. Werden sie
auf anderen Arbeitsstellen eingesetzt, so erhalten sie fur die Dauer des dortigen Einsatzes

a) bei Arbeitsstellen mit niedrigerem Monatsentgelt das bisherige Monatsentgelt,

b)  bei Arbeitsstellen mit hbherem Monatsentgelt das dortige Monatsentgelt.

§8
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer hoheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und wird die hoher-
wertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausgelbt, erhalten sie fur
diese Schicht und fir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit einen Entgeltausgleich. Der
Entgeltausgleich wird fir die in der Schicht gemal Satz 1 angerechnete Arbeitszeit gezahlt.
Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeitnehmer
zustehen wirde, wenn er in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert ware, und dem Entgelt der
Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der htheren Entgeltgruppe ist seine jeweilige Stufe
maf3gebend.
§9
Entgelt bei Wechsel in den Bereich IFM/ FZR

Werden Arbeitnehmer voriibergehend im Geltungsbereich des TV IFM/ FZR beschéftigt, richtet sich
ihr Entgelt fur diesen Zeitraum ausschlie3lich nach den Bestimmungen des TV IFM/ FZR, es sei
denn, er hatte unter dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fir die Tatigkeit ein héheres Entgelt
erzielt.

(1)

§10
Vermdgenswirksame Leistung

Leistungen und Voraussetzungen

a) Die vermogenswirksame Leistung wird nach Maf3gabe der Bestimmungen des Vermo-
genshildungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung gezahlt.
Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde. Die vermégens-
wirksame Leistung des Arbeitgebers fur Vollzeitarbeithnehmer betragt 13,29 EUR.



b)

c)

d)

Teilzeitbeschéftigte, sozialversicherte Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine anteilige
vermdgenswirksame Leistung, die sich nach dem Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeits-
zeit zur Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers mit einer Regelarbeitszeit von 2.088
Stunden pro Jahr bemisst.

Die vermdgenswirksame Leistung wird fir jeden Kalendermonat erbracht, in dem die Ar-
beitnehmer gesetzlichen oder tariflichen Anspruch auf Entgelt (z.B. bezahlte Freistellung,
Urlaubsentgelt, Entgeltfortzahlung) haben. Die vermbgenswirksame Leistung ist in der
fur den jeweiligen Zeitraum maf3geblichen Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

Der Arbeitgeberzuschuss gemaR § 20 des Mutterschutzgesetzes qilt fir die Dauer der
Schutzfrist als Entgeltfortzahlung.

Beim Ausscheiden der Arbeitnehmer aus dem Betrieb endet der Anspruch mit dem letz-
ten vollen Kalendermonat der Beschéftigungszeit.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung ist ausgeschlossen, soweit Arbeitneh-
mer fur denselben Zeitraum bereits von einem anderen Arbeitgeber eine vermogenswirk-
same Leistung erhalten. Die vermdgenswirksame Leistung ist monatlich, spatestens zum
Zeitpunkt der Entgeltzahlung fallig.

(2) Anlagearten, Verfahren und Unterrichtung

a)

b)

Arbeitnehmer kénnen hinsichtlich der vermdgenswirksamen Leistung zwischen den im
Vermogensbildungsgesetz vorgesehenen Anlagearten der vermdgenswirksamen Anlage
frei wahlen. Sie kdnnen allerdings fiir jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein An-
lageinstitut wahlen.

Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor An-
spruchsbeginn dem Arbeitgeber die gewlinschte Anlageart und das Anlageinstitut unter
Beifligung der erforderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, so entféllt fur den jeweili-
gen Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermdgenswirksame Leistung flir den Monat erbracht, der dem Monat der Un-
terrichtung folgt. Ein Wahlrecht zwischen einer vermodgenswirksamen Anlage und einer
Barauszahlung ist ausgeschlossen; der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
ist nicht Ubertragbar.

§11
Krankengeldzuschuss

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Betriebsunfalls haben Arbeitnehmer Anspruch auf einen Kran-
kengeldzuschuss mit Beginn der 7. Krankheitswoche in Hohe von drei Stundenl6hnen je Arbeitstag.
Satz 1 gilt nicht fir Wegeunfélle.

Der Krankengeldzuschuss wird gezabhilt:

a) bei bis zu dreijahriger Betriebszugehorigkeit bis zum Ende der 9. Krankheitswoche,
b)  nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit bis zum Ende der 12. Krankheitswoche,

10



c)
d)

nach funfjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zum Ende der 15. Krankheitswoche,
nach siebenjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zum Ende der 18. Krankheitswoche.

Die Summe aus Krankengeld und Krankengeldzuschuss darf die Hohe des zuletzt gezahlten Netto-
entgelts der Arbeitnehmer nicht Gbersteigen.

1)

)
®3)

(1)

)

(1)

§12
Erschwerniszulagen

Arbeitnehmer der Entgeltgruppen V 1 bis V 5 erhalten Erschwerniszulagen gemaf Anlage 6.
Die zulagenberechtigten Zeiten werden pro Schicht ermittelt. Zeiten von mehr als 30 Minuten
werden jeweils auf eine volle Stunde aufgerundet, Zeiten von bis zu 30 Minuten bleiben unbe-
rcksichtigt,

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind diese nebeneinander zu gewéhren.
Die Zulagen gemaR Anlage 6 erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen Erh6hungen der Mo-

natstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte.

§13
Arbeitszeitbezogene Zulagen
Arbeitnehmer der Entgeltgruppen V 1 bis V 5 erhalten eine arbeitszeitbezogene Zulage
a) fir geleistete Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bis 06.00 Uhr,
b)  fur geleistete Uberzeit,

c) fir geleistete Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen
Sonntag fallen,

d) flrgeleistete Arbeit an allen Ubrigen gesetzlichen Feiertagen, sofern diese nicht auf einen
Sonntag fallen.

Die Hohe der Zulagen ergibt sich aus Anlage 7.
Die Zulagen gemaR Anlage 7 erh6hen sich bei allgemeinen tarifichen Erhéhungen der Mo-

natstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der allgemeinen Erh6hung der Monatstabellenentgelte.

8§14
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fiir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt und/oder
sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

11



Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kdnnen auch monatliche Zahlungen, langstens fir den Zeitraum eines
Jahres, festgelegt werden.

(2) Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1.  fur das Entdecken betriebsgefahrdender Unregelmagigkeiten, verbunden mit zweckma-
Rigem Handeln zur Schadensbegrenzung fir das Unternehmen,

2.  fir die Abwendung oder Aufklarung von betriebsstérenden oder betriebsgeféahrdenden
Handlungen,

3.  fur Aufraumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders ungtinstigen Verhaltnissen.
Protokollnotiz:
Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf das Unternehmen Uber-
tragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Voraussetzun-
gen erfillen, sinngemal anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen ste-
hen.
(3) Leistungszulage fur Lokrangierfihrer (Lz Lrf)

a) Lokrangierfuhrer (Lrf) erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsent-
gelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Leistungszulage fir
Lokrangierfuhrer (Lz Lrf). Die Bewertung der besonderen Leistung erfolgt halbjahrig. Die
Auszahlung erfolgt quartalsweise am Zahltag des nachsten Monats.

b)  For Lrf 1 wird jeweils ein Budget in H6he von 200,00 EUR je Lrf 1 und Monat zur Verfi-
gung gestellt.

C) Far Lrf 2 wird jeweils ein Budget in H6he von 180,00 EUR je Lrf 2 und Monat zur Verfi-
gung gestellt.

d) Die Festsetzung des jeweiligen nach Leistung differenzierten Einmalbetrages erfolgt in
den Betrieben.

e) Die Lz Lrf findet keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte.
Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur Lz Lrf sind im Rahmen der auf das Unternehmen tbertragenen Zustan-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, die die Tatigkeit eines Lrf nicht nur voriibergehend ausi-

ben, sinngem&R anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenste-
hen.
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(4) Leistungszulage fur Wagenmeister (Lz Wgm)

a) Wagenmeister (Wgm) erhalten flr besondere Leistungen, die nicht durch das Monats-
entgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Leistungszulage fur
Wagenmeister (Lz Wgm). Die Bewertung der besonderen Leistung erfolgt halbjéhrig. Die
Auszahlung erfolgt quartalsweise am Zahltag des n&chsten Monats.

b)  Fir Wgm wird jeweils ein Budget in Hohe von 200,00 EUR je Wgm und Monat zur Ver-
fugung gestellt.

c) Die Festsetzung des jeweiligen nach Leistung differenzierten Einmalbetrages erfolgt in
den Betrieben.

d) Die Lz Wgm findet keine Berlcksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur Lz Wgm sind im Rahmen der auf das Unternehmen Ubertragenen Zu-
standigkeiten auf zugewiesene Beamte, die die Tatigkeit eines Wgm nicht nur voriibergehend
ausiiben, sinngemafl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen-

stehen.

§15

Leistungspramie Rangierdienst

(1) Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit nach Buchst. a bis g ausiben, erhalten fir jede tatsachlich
geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst (LpR) in folgender

Hoéhe:
LpR bei Schichtdauer LpR bei Schichtdauer
Tatigkeiten \;%ns Stnvfgé%er ab 8 Stunden \é?Snggﬂ'ger als 8 |ab 8 Stunden
bis 30. Juni 2020 ab 01. Juli 2020
a) Rangierer 6,78 EUR 8,74 EUR 6,96 EUR 8,97 EUR
b) Rangierbegleiter 5,21 EUR 7,16 EUR 5,35 EUR 7,35 EUR
¢) Lokrangierfuihrer 4,55 EUR 6,51 EUR 4,67 EUR 6,68 EUR
d) Rangiermeister 3,91 EUR 5,84 EUR 4,01 EUR 5,99 EUR
e) Wagenmeister 2,99 EUR 3,07 EUR
f) Zugvorbereiter 1,69 EUR 1,73 EUR
g) Weichenwarter 0,90 EUR 0,92 EUR

Die LpR erhoht sich bei allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Monatstabellenentgelte um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allge-
meinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte.
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(2) Die LpR dient ausschlieRlich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw. mén-
gelfrei ausgefihrter Rangierarbeiten.

Ausfiihrungsbestimmung

Die Leistungspramie Rangierdienst gilt nicht fiir stationares Transportpersonal von Schieneninfrastruk-
turunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren Gleisbremsen auf nicht rech-
nergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwértern auf Rangier- und Warterstellwerken im
nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im AbstoR3betrieb.

(3) a) Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschulden pramienberechtigter Arbeitnehmer
Schaden entstanden sind oder wenn bei Ausfiihrung der Rangierarbeiten Méngel beo-
bachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schaden hatten fihren kénnen und die
von den pramienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten sind.

b)  Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der mafRgeblichen Orga-
nisationseinheit nach billigem Ermessen.

(4) Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des nachsten Monats gezahilt.
Protokollnotiz:
Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen tbertragenen Zustandigkeiten

auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tatigkeiten ausiiben, sinngemal anzuwenden, soweit
beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen.

8§16
Urlaubsgeld

(1) Arbeitnehmer, die eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit von 12 Monaten haben, erhal-
ten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn sie

a) am 1. Juniim Arbeitsverhaltnis stehen
und

b)  mindestens fir einen Teil der Monate Januar bis Juni Anspruch auf Entgelt, Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall, Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeit-
punkt, bis zu dem Arbeitnehmer Krankengeldzuschuss erhalten hétten, wenn sie kein
Verletztengeld erhalten hatten) haben.

Ausfihrungsbestimmung
Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei ihrem Arbeitgeber erfolgreich abgeschlos-

sene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen (Neueinstellung),
gilt eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit von 12 Monaten als erfillt.
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Das Urlaubsgeld betragt fir am 1. Juni vollbeschaftigte Arbeitnehmer mit einem Erholungsur-
laubsanspruch nach 8§ 22 Abs. 1 Satz 1 von

bis 30. Juni 2020 ab 01. Juli 2020
22 Urlaubstage 331,32 EUR 339,93 EUR
23 Urlaubstage 355,31 EUR 364,55 EUR
24 Urlaubstage 369,38 EUR 378,98 EUR
25 Urlaubstage 393,48 EUR 403,71 EUR
27 Urlaubstage 431,57 EUR 442,79 EUR
28 Urlaubstage 445,43 EUR 457,01 EUR
30 Urlaubstage 488,68 EUR 501,39 EUR

Am 1. Juni nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten vom Urlaubsgeld den Teil, der dem
Malf der mit ihm vereinbarten - am 1. Juni geltenden - durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Das Urlaubsgeld wird mit dem Entgelt fir den Monat Juni gezahilt.

Ausflihrungsbestimmung

Das Urlaubsgeld erhdht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlagen 3) um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Er-
héhung der Monatstabellenentgelte (Anlagen 3).

Abweichend von Abs. 2 wird fur die Arbeitnehmer, die im Sinne des § 8 SGB |V geringflgig
Beschaftigte sind, 1/12 des individuell moglichen jahrlichen Urlaubsgelds als monatlicher Fest-
betrag gezahlt, der nicht bei der Entgeltfortzahlung bertcksichtigt wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

8§17
Individuell vereinbartes regelméafiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte Ar-
beitszeit von 1.827 bis 2.140 Stunden (individuell vereinbartes regelmafiges Jahresarbeitszeit-
Soll) ausschlieZlich der Pausen im Abrechnungszeitraum 01. April bis 31. Mérz des Folgejah-
res.

Die tarifvertragliche regelméafige Jahresarbeitszeit (Regelarbeitszeit) betragt 2.088 Stunden im
Arbeitszeitjahr.

Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbartes re-
gelmalfiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.
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Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach Abs. 1
ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrechnungszeit-
raum bestimmt werden, sofern dafur ein sachlicher Grund gegeben ist. In diesem Fall wird das
in Abs. 1 bestimmte individuelle vereinbarte regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll fir den Uber-
gangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit und Minderleistung
sind entsprechend dem veréanderten Volumen anzuwenden.

Durch Betriebsvereinbarung kann bestimmt werden, dass die regelmaf3ige Jahresarbeitszeit
fur bestimmte Geschéftsfelder, einzelne Funktionsbereiche, regionale Bereiche, Betriebe, Teil-
betriebe und/oder Gruppen von Arbeitnehmern unter proportionaler Anpassung des Monats-
entgelts auf 2.140 Stunden festgelegt wird. Vier Monate nach Aufnahme regelmafiger Ver-
handlung ist ein Ergebnis zu erzielen.

Ist das individuell vereinbarte regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll fir eine kirzere Zeitspanne
als den Abrechnungszeitraum zu betrachten, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeitszeit-
Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJIAZ Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile blei-
ben unberucksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz = individuelles regelméaRiges Jahresarbeitszeit-Soll — Stunden/Ab-rech-
nungszeitraum
* = 1/261 des individuellen regelméaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

Bis 31. Dezember 2020 qilt § 17a wie folgt:

8§ 17a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 beanspruchen, ihr individuelles regelméafiges Jahresar-
beitszeit-Soll um 52 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Entgelts
zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung).

Fur den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen regelma-
Bigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll an-

teilig.
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Ab 01. Januar 2021 gilt 8 17a wie folgt:

§17a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2021 beanspruchen, ihr individuelles regelméagiges Jahresar-
beitszeit-Soll um 52 Stunden oder um 104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler
Anpassung des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung).

Fur den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen regelmé-

Bigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelmafiges Jahresarbeitszeit-Soll an-
teilig.

Bis 31. Dezember 2020 qilt § 17b wie folgt:

8§17b
Anspruch auf zusatzlichen Erholungsurlaub

(1) Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 alternativ zu § 17a sechs Tage zusétzlichen Erho-
lungsurlaub beanspruchen.

(2) Entscheiden sich Arbeitnehmer fur diesen zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das fir
die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zusatzlicher Erholungsur-
laub“ (Anlage 3a). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Re-
ferenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle den Teil, der dem Maf3 des
mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4
BasisTV).

(3) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungs-
urlaub.

Ab 01. Januar 2021 gilt 8 17b wie folgt:

817b
Anspruch auf zuséatzlichen Erholungsurlaub

(1) a) Arbeitnehmer kdnnen ab 01. Januar 2021 alternativ zu 8 17a sechs oder zwdlf Tage
zusatzlichen Erholungsurlaub beanspruchen.

b)  Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir sechs Tage zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das flr die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zusatzlicher
Erholungsurlaub (6 Tage)“ (Anlage 3a). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll,
das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelt-
tabelle den Teil, der dem Mal} des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresar-
beitszeit-Solls entspricht (vgl. 8 30 Abs. 4 BasisTV).

c) Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir zwolf Tage zusatzlichen Erholungsurlaub, richtet sich

das flr die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zusatzlicher
Erholungsurlaub (12 Tage)” (Anlage 3b). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll,
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das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelt-
tabelle den Teil, der dem Mafl} des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresar-
beitszeit-Solls entspricht (vgl. 8 30 Abs. 4 BasisTV).

(2) Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erholungs-
urlaub.

§17c
Umsetzung des Wahlrechts

(1) Das Wabhlrecht nach 8 17a oder § 17b besteht grundséatzlich jeweils zu Beginn eines Kalender-
jahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitge-
ber schriftlich mitteilen. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender Abrechnungszeitraum verein-
bart, wird eine Wahl nach § 17a erst zum spateren Beginn des Abrechnungszeitraums umge-
setzt.

(2) Neu eingestellte Arbeithehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahlrecht nach §
17a oder 8§ 17b ausuben.

(3) Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 17a oder § 17b mindestens flir zwei Kalenderjahre bzw.
volle Abrechnungszeitraume gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells vereinbart werden.

Ab 01. Januar 2021 gilt zusatzlich Abs. 4 wie folgt:

(4) Die Wahlrechte nach § 17a und § 17b sind dergestalt kombinierbar, dass der Arbeithehmer
sich fUr eine Arbeitszeitreduktion nach § 17a um 52 Stunden und Anspruch auf zusatzlichen
Erholungsurlaub nach § 17b von 6 Tagen entscheiden kann.

) 8§18
Uberzeit

(1) Uberzeit ist die Zeit, die von Arbeitnehmern auf Anordnung (ber 2.088 Stunden im Abrech-
nungszeitraum geleistet wurde, einschlief3lich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und ge-
setzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist, einschlief3lich der ausbezahl-
ten Zeiten nach 8§ 18 Abs. 4.

Hat der Arbeitnehmer ein individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll von 2.140 Stunden
vereinbart, so ist Uberzeit die Zeit, die von Arbeitnehmern auf Anordnung Uber 2.140 Stunden
im Abrechnungszeitraum geleistet wurde, einschliel3lich der Zeit, die nach den tarifvertragli-
chen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist, einschlielich der
ausbezahlten Zeiten nach § 18 Abs. 4.

(2) Beieiner kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die Regelung
nach Abs. 1 unberihrt.

(3) Fdr Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen selbst

einteilen, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet und er
den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder tber- noch unterschritten
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hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens gelten die Bestimmun-
gen des Abs. 1.

Uberzeitzulage gem. § 13 wird bereits vor dem Ende des Abrechnungszeitraums am nachst-
moglichen Zahltag gezahilt.

819
Arbeitszeitkonto

Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzurechnen-
den Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als arbeitszeitrechtliche
Grundlage fur das Entgelt.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am Ende
eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Dispositionsrahmen (Dispo-Rahmen) am Ende eines Kalendermonats liegt 50 Stunden
tber dem auf die abgelaufenen Kalendermonate im Abrechnungszeitraum jeweils entfallenen
anteiligen individuellem regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll (1/12 pro Kalendermonat), abzi-
glich der sollreduzierenden Buchungen und zuziglich der Zeiten nach Abs. 6.

Wird der Dispo-Rahmen nach Abs. 3 am Ende eines Kalendermonats Uberschritten, werden
die Stunden der Uberschreitung auf Basis des jeweiligen Monatstabellenentgelts zum nachst-
moglichen Zeitpunkt ausgezahlt. Arbeitnehmer konnen beantragen, dass diese Stunden ab-
weichend von Satz 1 in das Langzeitkonto Ubertragen werden oder im Arbeitszeitkonto verblei-
ben. Der Antrag auf Ubertragung in das Langzeitkonto oder auf Verbleib im Arbeitszeitkonto
muss zu Beginn des Jahresabrechnungszeitraums gestellt worden sein. Arbeithehmer sind an
den Antrag fur die Dauer des Jahresabrechnungszeitraums gebunden. Der Antrag gilt solange,
bis ein neuer Antrag gestellt wurde.

Fur Uberschreitungen des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungszeit-
raums konnen Arbeitnehmer eine vollstandige Ubertragung der Stunden in das Langzeitkonto
oder die Auszahlung mit dem individuellen Stundensatz auf Basis seines Monatstabellenent-
geltes beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto Ubertragenen oder ausgezahlten Zeiten wer-
den in den nachsten Abrechnungszeitraum tbertragen und fuhrt zur Reduzierung des indivi-
duellen Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum. Der Antrag fiir die Uber-
tragung ins Langzeitkonto muss zu Beginn des Jahresabrechnungszeitraums gestellt worden
sein. Arbeitnehmer sind an den Antrag fur die Dauer des Jahresabrechnungszeitraums gebun-
den. Der Antrag gilt solange, bis ein neuer Antrag gestellt wurde.
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(6) Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht erreicht
(Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung, auf den folgenden Abrechnungs-
zeitraum Ubertragen. Dadurch erhoht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll entspre-
chend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt nicht,
wenn der Ubertrag nach Satz 1 im folgenden Abrechnungszeitraum nicht nachgearbeitet wird.

§ 20
Verteilung der Arbeitszeit

Fur ein flexibles Arbeitszeitmanagement des Arbeitgebers gelten fur die Dauer und Verteilung von
Arbeits- und Ruhezeiten, Ruhepausen bzw. Kurzpausen insbesondere folgende Regelungen:

a) Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlichen (z.B. Unfallverhiitungsvorschriften) und
tarifvertraglich maRgebenden Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzutei-
len.

b)  Die tagliche Arbeitszeit darf grundsatzlich nicht mehr als 10 Stunden betragen. Sie kann gem.
8 7 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) auf mehr als 10 Stunden werktaglich verlangert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelm&Rig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. Die
Schichtlange darf 14 Stunden nicht Uberschreiten. 12 Stunden sollen nur dann Utberschritten
werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedtrfnissen oder im Interesse des Arbeit-
nehmers erforderlich ist.

c) Die Ruhezeit kann gem. § 7 Abs. 1 ArbZG auf bis zu 9 Stunden gekirzt werden.

d)  An Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben gem. § 12 Nr. 4 ArbZG auf bis zu 12 Stunden (auch ohne Arbeitsbereitschaft)
verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Sonn- und Feiertage erreicht werden.

e) Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend eine taglichen Arbeitszeit zu gewdhrenden
Ruhepausen darf gem. 8 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG auf Kurzpausen von angemessener Dauer
aufgeteilt werden.

f) Ersatzruhetag fir den Arbeitnehmer, der an einem Sonntag oder an einem auf einen Werktag
fallenden gesetzlichen Feiertag (Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen wird, ist
der nachste arbeitsfreie Werktag des Arbeithehmers.

§21
Beginn und Ende der Arbeitszeit, Wegezeiten

(1) Die Arbeitszeit beginnt beim Verlassen des festgelegten Umkleideplatzes/der Sammelstelle
oder beim Erreichen des Arbeitsplatzes. Sie endet beim Erreichen des festgelegten Umkleide-
platzes/der Sammelstelle oder beim Verlassen des Arbeitsplatzes. Die Festlegung des Umklei-
deplatzes/der Sammelstelle ist betrieblich zu regein.

(2) Die Wegezeit wahrend eines zusammenhangenden Einsatzes innerhalb einer Arbeits-
stelle/Stammarbeitsstelle, auch von Objekt zu Objekt, wird mit 100 v.H. wie Arbeitszeit bezahlt.
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§22
Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt:

im ersten Beschaftigungsjahr 22 Urlaubstage,
nach Vollendung des ersten Beschaftigungsjahres 23 Urlaubstage,
nach Vollendung des dritten Beschaftigungsjahres 24 Urlaubstage,
nach Vollendung des fiinften Beschéaftigungsjahres 25 Urlaubstage,
nach Vollendung des siebten Beschéftigungsjahres 27 Urlaubstage,
nach Vollendung des neunten Beschaftigungsjahres 28 Urlaubstage,
nach Vollendung des elften Beschaftigungsjahres 30 Urlaubstage.

Hohere Urlaubsanspriiche aus gesetzlichen Regelungen bleiben hiervon unberihrt.

Erhoht sich im laufenden Urlaubsjahr der Urlaubsanspruch nach Abs. 1, erfolgt die Berechnung
des erhohten Urlaubsanspruchs nach Vollendung des Beschéftigungsjahres anteilmafig.

Ausfihrungsbestimmung

Bei der Ermittlung der Anzahl der Beschéftigungsjahre werden auch Zeiten nach § 2 Abs. 1 KonzernRTV
bericksichtigt, sofern der Arbeithehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem der in der Anlage zum Konzern-
RTV aufgefihrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss an die Beendi-
gung dieses Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit der DB Services GmbH begriindet hat.

Ein Urlaubstag umfasst einen Kalendertag.

Arbeitnehmer beantragen Urlaub fir die Spanne der gewtiinschten Freistellung wegen Urlaubs.
Fur jeden Werktag von Montag bis Freitag der in die genehmigte Urlaubsspanne fallt, wird ein
Urlaubstag verrechnet. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an
Werktagen vor 5 Uhr sowie an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung ver-
langt werden.

Fur Arbeitnehmer, die regelméaRig an einem oder mehreren Werktagen von Montag bis Freitag
nicht arbeiten, wird der Urlaubsanspruch entsprechend angepasst. Fir diese Tage wird dann
kein Urlaubstag verrechnet.

Die zeitliche Bewertung eines Urlaubstages flr Arbeitnehmer gem. Abs. 4 ergibt sich aus dem
Verhaltnis der individuellen durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit zur Anzahl der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitstage.

Fur Arbeitnehmer, die nicht unter den Abs. 4 fallen, wird fir die zeitliche Bewertung eines Ur-
laubstages 1/5 der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit zugrunde gelegt.

In den Fallen einer rechtmafligen aul3erordentlichen Kindigung durch den Arbeitgeber oder
durch eine vertragswidrige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch Arbeitnehmer entfallt der
Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehende tarifliche Urlaubsanspruch fir das laufende
Kalenderjahr.

Wahrend des Urlaubs dirfen Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende Téatig-
keit verrichten.
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8§23
Rufbereitschaft

Rufbereitschaft ist das sich Bereithalten der hierzu verpflichteten Arbeithehmer aul3erhalb der
geplanten Arbeitszeit. Die Erreichbarkeit und Einsatzfahigkeit ist zu gewahrleisten. Die Beteili-
gungsrechte gem. § 87 BetrVG bleiben unbertihrt.

Im Zusammenhang mit Einsatzen wahrend der Rufbereitschaft kann die Ruhezeit gem. § 7
Abs. 2 ArbZG auf bis zu 7 Stunden verkirzt werden. Ein entsprechender Ausgleich muss in-
nerhalb von 2 Wochen erfolgen.

Die weitere Ausgestaltung der Rufbereitschaft erfolgt durch Anlage 5. Von diesen Regelungen
kann durch Betriebsvereinbarung abgewichen werden.

8§24
Abweichende und erganzende Regelungen

Fir einzelne Funktionsbereiche, regionale Bereiche, Betriebe, Teilbetriebe und/oder Gruppen von
Arbeitnehmern kénnen abweichende und erganzende Regelungen zu diesem Tarifvertrag vereinbart

werden.
Abschnitt IV
Schlussbestimmungen
§25
Inkrafttreten/Schlussbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2020 in Kraft und ersetzt den TV VD vom 14. Dezember
2018.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages kénnen insgesamt mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalendermonats, friihestens zum 28. Februar 2021, schriftlich gekiindigt wer-
den.

(3) Abweichend von Abs. 2 kénnen die Monatsentgelttabellen (Anlage 3) mit einer Frist von drei

(4)

Monaten zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar 2021, schriftlich
gekiindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags durch Anderung gesetzlicher Bestimmungen un-
wirksam oder unanwendbar werden, so sind die Tarifvertragsparteien auch ohne Kiindigung
des Tarifvertrags verpflichtet, Verhandlungen zu Anpassung dieser Bestimmung an die gean-
derten gesetzlichen Bestimmungen aufzunehmen.
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(5) Bei deutlichen Abweichungen der Bewertung neu in den TV VD aufgenommener Tatigkeiten
vom Branchenniveau werden Verhandlungen zur Anpassung des TV VD aufgenommen. Der
Arbeitnehmer erhalt bis zum Abschluss der Verhandlungen Lohn entsprechend der jeweiligen

Branche.

Berlin/Frankfurt am Main, 30. Oktober 2019

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft

der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

(Geschéftsfiihrer der DB Services GmbH)

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand

(Hauptgeschaftsfihrerin des AGV MOVE)
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unbesetzt

Anlage 1
zum TV VD
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Anlage 2
zum TV VD
Entgeltgruppenverzeichnis

Entgelt-
gruppe

Anforderung

Vi

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfiihrung keine Berufsausbildung, jedoch tGiber das Einweisen hin-
aus ein Einarbeiten erfordern.

V2

Tatigkeiten, die zu ihrer Ausfuhrung keine Berufsausbildung, jedoch Uber das Einarbeiten
hinaus ein Anlernen erfordern.

V3

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren oder
Fachkenntnisse/ Fertigkeiten, die durch entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbil-
dung erworben wurden, erfordern.

V4

Tatigkeiten, (hdhere Anforderungen als V 3) die eine fachspezifische Zusatzqualifikation er-
fordern. Zu dieser Entgeltgruppe gehotren auch Tatigkeiten, die neben den Anforderungen
der V 4 zugleich die Fahigkeit zur fachlichen Anleitung von Arbeitsgruppen erfordern. Fach-
kenntnisse / Fertigkeiten kdnnen durch langjahrige Berufserfahrung in einer einschléagigen
Vortétigkeit erworben werden.

V5

Tatigkeiten, (hdhere Anforderungen als V 4) die eine fachspezifische Zusatzqualifikation er-
fordern und sich gegenlber der V 4 durch gesteigerte Arbeitsinhalte abheben. Fachkennt-
nisse/ Fertigkeiten kdnnen durch langjéhrige Berufserfahrung in einer einschlégigen Vortéa-
tigkeit erworben werden.
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Anlage 3
zum TV VD
Entgelttabelle

glltig bis 30. Juni 2020

Verkehrsdienste

Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.904,56 € 2.082,05 € 2.258,35 € 2.434,63 € 2.612,12 €
Berlin 1.903,08 € 2.053,28 € 2.228,35 € 2.399,84 € 2.574,94 €
Brandenburg 1.603,68 € 1.710,29 € 1.852,99 € 1.996,92 € 2.138,41 €
Mecklenburg-Vorpommern 1.603,68 € 1.684,96 € 1.763,06 € 1.898,56 € 2.034,09 €
West 1.928,53 € 2.108,43 € 2.287,13 € 2.465,83 € 2.645,39 €
Sachsen 1.603,68 € 1.674,35 € 1.749,85 € 1.885,38 € 2.018,48 €
Sachsen-Anhalt 1.603,68 € 1.646,09 € 1.709,09 € 1.839,82 € 1.970,52 €
Thiringen 1.603,68 € 1.648,46 € 1.722,28 € 1.855,41 € 1.986,11 €
Bereich Baden-Wrttem-

berg 1.983,71 € 2.168,39 € 2.351,88 € 2.537,75 € 2.724,82 €
Nordhessen 1.983,71 € 2.168,39 € 2.351,88 € 2.537,75 € 2.724,82 €
Sidhessen 2.029,30 € 2.218,75 € 2.407,05 € 2.596,51 € 2.792,25 €
Sidbayern und Nordbayern | 2.061,67 € 2.253,54 € 2.44542 € 2.640,43 € 2.840,20 €

Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbriick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms
Stdhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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giltig ab 01. Juli 2020

Verkehrsdienste

Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.954,08 € 2.136,19 € 2.317,07 € 249793 € 2.680,04 €
Berlin 1.952,56 € 2.106,66 € 2.286,29 € 2.462,24 € 2.641,88 €
Brandenburg 1.645,37 € 1.754,75 € 1.901,16 € 2.048,84 € 2.194,02 €
Mecklenburg-Vorpommern 1.645,37 € 1.728,77 € 1.808,90 € 1.947,93 € 2.086,97 €
West 1.978,68 € 2.163,25 € 2.346,60 € 2.529,94 € 2.714,17 €
Sachsen 1.645,37 € 1.717,89 € 1.795,34 € 1.934,40 € 2.070,97 €
Sachsen-Anhalt 1.645,37 € 1.688,89 € 1.753,52 € 1.887,66 € 2.021,75 €
Thiringen 1.645,37 € 1.691,32 € 1.767,06 € 1.903,65 € 2.037,74 €
Bereich  Baden-Widrttem-

berg 2.035,28 € 2.22477 € 2.413,03 € 2.603,73 € 2.795,66 €
Nordhessen 2.035,28 € 222477 € 2.413,03 € 2.603,73 € 2.795,66 €
Sudhessen 2.082,06 € 2.276,44 € 2.469,64 € 2.664,02 € 2.864,85 €
Sudbayern und Nordbayern | 2.115,27 € 2.312,13 € 2.509,00 € 2.709,07 € 2.914,05 €

Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbrtick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms
Stdhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden



Anlage 3a
zum TV VD
Entgelttabelle

Besondere Entgelttabelle ,,Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)"

giltig bis 30. Juni 2020

Verkehrsdienste

Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.857,20 € 2.030,28 € 2.202,19 € 2.374,09 € 2.547,17 €
Berlin 1.855,76 € 2.002,22 € 2.172,94 € 2.340,17 € 2.510,91 €
Brandenburg 1.563,80 € 1.667,76 € 1.806,91 € 1.947,26 € 2.085,24 €
Mecklenburg-Vorpommern 1.563,80 € 1.643,06 € 1.719,22 € 1.851,35 € 1.983,51 €
West 1.880,58 € 2.056,00 € 2.230,26 € 2.404,51 € 2.579,61 €
Sachsen 1.563,80 € 1.632,72 € 1.706,34 € 1.838,50 € 1.968,29 €
Sachsen-Anhalt 1.563,80 € 1.605,16 € 1.666,59 € 1.794,07 € 1.921,52 €
Thiringen 1.563,80 € 1.607,47 € 1.679,45 € 1.809,27 € 1.936,72 €
Bereich  Baden-Wdrttem-

berg 1.934,38 € 2.114,47 € 2.293,40 € 2.474,65 € 2.657,06 €
Nordhessen 1.934,38 € 2.114,47 € 2.293,40 € 2.474,65 € 2.657,06 €
Sidhessen 1.978,84 € 2.163,58 € 2.347,20 € 2.531,95 € 2.722,82 €
Siudbayern und Nordbayern | 2.010,40 € 2.197,50 € 2.384,61€ 2.574,77 € 2.769,58 €

Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbriick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms
Stdhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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Besondere Entgelttabelle ,,Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)"

giltig ab 01. Juli 2020

Verkehrsdienste

Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.905,49 € 2.083,07 € 2.259,45 € 2.435,82 € 2.613,40 €
Berlin 1.904,01 € 2.054,28 € 2.229,44 € 2.401,01 € 2.576,19 €
Brandenburg 1.604,46 € 1.711,12 € 1.853,89 € 1.997,89 € 2.139,46 €
Mecklenburg-Vorpommern 1.604,46 € 1.685,78 € 1.763,92 € 1.899,49 € 2.035,08 €
West 1.929,48 € 2.109,46 € 2.288,25 € 2.467,03 € 2.646,68 €
Sachsen 1.604,46 € 1.675,17 € 1.750,70 € 1.886,30 € 2.019,47 €
Sachsen-Anhalt 1.604,46 € 1.646,89 € 1.709,92 € 1.840,72 € 1.971,48 €
Thiringen 1.604,46 € 1.649,26 € 1.723,12 € 1.856,31 € 1.987,07 €
Bereich  Baden-Widrttem-

berg 1.984,67 € 2.169,45 € 2.353,03 € 2.538,99 € 2.726,14 €
Nordhessen 1.984,67 € 2.169,45 € 2.353,03 € 2.538,99 € 2.726,14 €
Sidhessen 2.030,29 € 2.219,83 € 2.408,23 € 2.597,78 € 2.793,61 €
Sudbayern und Nordbayern | 2.062,67 € 2.254,64 € 2.446,61 € 2.641,71 € 2.841,59 €

Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbrtick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms
Stdhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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Anlage 3b
zum TV VD
Entgelttabelle

Besondere Entgelttabelle ,,Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)"

giltig ab 01. Januar 2021

Verkehrsdienste

Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.856,90 € 2.029,95 € 2.201,83 € 2.373,71 € 2.546,76 €
Berlin 1.855,46 € 2.001,90 € 2.172,59 € 2.339,78 € 2.510,50 €
Brandenburg 1.563,55 € 1.667,49 € 1.806,62 € 1.946,94 € 2.084,90 €
Mecklenburg-Vorpommern 1.563,55 € 1.642,79 € 1.718,94 € 1.851,05 € 1.983,19 €
West 1.880,28 € 2.055,67 € 2.229,90 € 2.404,12 € 2.579,19 €
Sachsen 1.563,55 € 1.632,45 € 1.706,06 € 1.838,20 € 1.967,97 €
Sachsen-Anhalt 1.563,55 € 1.604,89 € 1.666,32 € 1.793,78 € 1.921,21 €
Thiringen 1.563,55 € 1.607,20 € 1.679,18 € 1.808,97 € 1.936,40 €
Bereich  Baden-Wdrttem-

berg 1.934,06 € 211413 € 2.293,03 € 2.474,25 € 2.656,62 €
Nordhessen 1.934,06 € 211413 € 2.293,03 € 2.474,25 € 2.656,62 €
Sidhessen 1.978,52 € 2.163,22 € 2.346,82 € 2.531,54 € 2.722,37 €
Sidbayern und Nordbayern | 2.010,07 € 219715 € 2.384,22 € 2.574,35 € 2.769,13 €

Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbriick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms
Stdhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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unbesetzt

Anlage 4
zum TV VD
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Anlage 5
zum TV VD
Grundsatze zur Rufbereitschaft

Rufbereitschaft an Wochenenden ist die Zeit zwischen regelméafigem Arbeitsende und regelmafi-
gem Beginn des néchsten Arbeitstages.

Die Rufbereitschaft an arbeitsfreien Wochentagen, Samstagen, Sonntagen und Feiertagen dauert
24 Stunden bzw. bis zum Beginn des nachsten Arbeitstages.

Nach Zustimmung des Betriebsrates wird der Bereitschaftsplan den betroffenen Arbeitnehmern min-
destens 24 Stunden vor dem in Kraft treten zur Kenntnis gegeben. Fur das Wochenende erfolgt die
Bekanntgabe spatestens am Freitag bis 14.00 Uhr.

Der Arbeitnehmer erhélt aufgrund des Bereitschaftsplans folgende Vergitung:

an Wochentagen 3,32 EUR pro Tag
an Samstagen/Sonntagen 5,11 EUR pro Tag
an Feiertagen 12,27 EUR pro Tag

Ist Rufbereitschaft an zwei aufeinander folgenden Tagen tber 24.00 Uhr hinaus angeordnet, so wird
fir bis zu 10 Stunden Rufbereitschaft die Vergitung flr einen Tag und fir mehr als 10 Stunden
Rufbereitschaft die Vergutung fur zwei Tage gezahlt.

Beim Zusammenrechnen von zwei Tagen wird die jeweils héchste Rufbereitschaftsvergitung fir ei-
nen dieser Tage gezahlt. (Beispiel: Freitag zu Samstag — 5,11 EUR)
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Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

1. Erschwerniszulagen fur Arbeitnehmer, die vor dem 01. Januar 2010
bei der DB Services GmbH eingestellt wurden

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder &hnlichem
beschichtet) mit Kopfbedeckung und Uberschuhen und Handschuhen und Brille erforderlich
ist

gultig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V 4 V5
Nord Nord 0,52 € 0,56 € 0,63 € 0,68 € 0,72 €
Nordost Berlin 0,52 € 0,55 € 0,62 € 0,67 € 0,71 €
Brandenburg 0,42 € 0,46 € 0,50 € 0,54 € 0,57 €
Mecklenburg-Vorpommern 0,42 € 0,43 € 0,47 € 0,51 € 0,54 €
West West 0,52 € 0,56 € 0,63 € 0,68 € 0,72 €
Slidost Sachsen 0,42 € 0,43 € 0,47 € 0,51€ 0,54 €
Sachsen-Anhalt 0,42 € 0,43 € 0,46 € 0,50 € 0,53 €
Thiringen 0,42 € 0,43 € 0,46 € 0,50 € 0,53 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 0,53 € 0,59 € 0,66 € 0,70 € 0,75 €
Nordhessen 0,53 € 0,59 € 0,66 € 0,70 € 0,75 €
Sitidhessen 0,54 € 0,62 € 0,67 € 0,71 € 0,77 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 0,55 € 0,63 € 0,68 € 0,72 € 0,78 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 0,53 € 0,57 € 0,65 € 0,70 € 0,74 €
Nordost Berlin 0,53 € 0,56 € 0,64 € 0,69 € 0,73 €
Brandenburg 0,43 € 0,47 € 0,51 € 0,55 € 0,58 €
Mecklenburg-Vorpommern 0,43 € 0,44 € 0,48 € 0,52 € 0,55 €
West West 0,53 € 0,57 € 0,65 € 0,70 € 0,74 €
Sitdost  Sachsen 0,43 € 0,44 € 0,48 € 0,52 € 0,55 €
Sachsen-Anhalt 0,43 € 0,44 € 0,47 € 0,51 € 0,54 €
Thiringen 0,43 € 0,44 € 0,47 € 0,51 € 0,54 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 0,54 € 0,61 € 0,68 € 0,72 € 0,77 €
Nordhessen 0,54 € 0,61 € 0,68 € 0,72 € 0,77 €
Stdhessen 0,55 € 0,64 € 0,69 € 0,73 € 0,79 €
Siud Sudbayern und Nordbayern 0,56 € 0,65 € 0,70 € 0,74 € 0,80 €
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Arbeiten bei Gber 45 Grad C und unter -8 Grad C in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und AuRen-
anlagen
Sortieren von Mischmtill

gultig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V 4 V5
Nord Nord 0,81 € 0,88 € 0,96 € 1,08 € 1,17 €
Nordost Berlin 0,81 € 0,87 € 0,95 € 1,06 € 1,14 €
Brandenburg 0,68 € 0,73 € 0,79 € 0,85 € 0,90 €
Mecklenburg-Vorpommern 0,68 € 0,70 € 0,76 € 0,81 € 0,87 €
West West 0,83 € 0,89 € 0,98 € 1,10 € 1,18 €
Sidost  Sachsen 0,68 € 0,69 € 0,75 € 0,80 € 0,86 €
Sachsen-Anhalt 0,68 € 0,69 € 0,73 € 0,78 € 0,84 €
Thiringen 0,68 € 0,69 € 0,73 € 0,79 € 0,85 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 0,85 € 0,92 € 1,02 € 1,13 € 1,21 €
Nordhessen 0,85 € 0,92 € 1,02 € 1,13 € 1,21 €
Siudhessen 0,86 € 0,94 € 1,06 € 1,16 € 1,23 €
Siad Siudbayern und Nordbayern 0,88 € 0,96 € 1,10 € 1,18 € 1,25 €
gultig ab 01. Juli 2020
V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 0,83 € 0,90 € 0,98 € 1,11 € 1,20 €
Nordost Berlin 0,83 € 0,89 € 0,97 € 1,09 € 1,17 €
Brandenburg 0,70 € 0,75 € 0,81 € 0,87 € 0,92 €
Mecklenburg-Vorpommern 0,70 € 0,72 € 0,78 € 0,83 € 0,89 €
West West 0,85 € 0,91 € 1,01 € 1,13 € 1,21 €
Sitdost  Sachsen 0,70 € 0,71 € 0,77 € 0,82 € 0,88 €
Sachsen-Anhalt 0,70 € 0,71 € 0,75 € 0,80 € 0,86 €
Thiringen 0,70 € 0,71 € 0,75 € 0,81 € 0,87 €
Sudwest Bereich Baden-Wurttemberg [ 0,87 € 0,94 € 1,05 € 1,16 € 1,24 €
Nordhessen 0,87 € 0,94 € 1,05 € 1,16 € 1,24 €
Siuidhessen 0,88 € 0,96 € 1,09 € 1,19 € 1,26 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 0,90 € 0,98 € 1,13 € 1,21 € 1,28 €

noch Anlage 6
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Bedienung von Auf3enreinigungsanlagen, Kettensagen, Freischneider
Kanalreinigung und Beseitigung von WC-Verstopfungen

zum TV VD

Erschwerniszulagen

Arbeiten auf Leitern, selbstfahrenden Hebebihnen und Gerlisten in einer Hohe von 4 m und

bis zu 16 m
gultig bis 30. Juni 2020
V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 1,05 € 1,14 € 1,23 € 1,31 € 1,43 €
Nordost Berlin 1,05 € 1,13 € 1,22 € 1,30 € 1,40 €
Brandenburg 0,83 € 0,89 € 0,98 € 1,10 € 1,18 €
Mecklenburg-Vorpommern 0,83 € 0,85 € 0,93 € 1,02 € 1,12 €
West West 1,05 € 1,16 € 1,25 € 1,34 € 1,45 €
Sidost  Sachsen 0,83 € 0,85 € 0,92 € 0,99 € 1,11 €
Sachsen-Anhalt 0,83 € 0,85 € 0,89 € 0,96 € 1,08 €
Thiringen 0,83 € 0,85 € 0,90 € 0,98 € 1,10 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 1,10 € 1,19 € 1,28 € 1,38 € 1,49 €
Nordhessen 1,10 € 1,19 € 1,28 € 1,38 € 1,49 €
Siudhessen 1,12 € 1,21 € 1,30 € 1,43 € 1,63 €
Siud Siudbayern und Nordbayern 1,13 € 1,23 € 1,32 € 1,45 € 1,57 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi V2 V3 V4 V5
Nord Nord 1,08 € 1,17 € 1,26 € 1,34 € 1,47 €
Nordost Berlin 1,08 € 1,16 € 1,25 € 1,33 € 1,44 €
Brandenburg 0,85 € 0,91 € 1,01 € 1,13 € 1,21 €
Mecklenburg-Vorpommern 0,85 € 0,87 € 0,95 € 1,05 € 1,15 €
West West 1,08 € 1,19 € 1,28 € 1,37 € 1,49 €
Slidost Sachsen 0,85 € 0,87 € 0,94 € 1,02 € 1,14 €
Sachsen-Anhalt 0,85 € 0,87 € 0,91 € 0,98 € 1,11 €
Thiringen 0,85 € 0,87 € 0,92 € 1,01 € 1,13 €
Sudwest Bereich Baden-Wurttemberg [ 1,13 € 1,22 € 1,31 € 1,42 € 1,53 €
Nordhessen 1,13 € 1,22 € 1,31 € 1,42 € 1,53 €
Siudhessen 1,15 € 1,24 € 1,33 € 1,47 € 1,57 €
Sud Sudbayern und Nordbayern 1,16 € 1,26 € 1,35 € 1,49 € 1,61€
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

- Toilettenreinigung in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Reinigung von 6ffentlichen Toilettenanlagen

gultig bis 30. Juni 2020

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 1,05 € 1,14 € 1,23 € 1,31 € 1,43 €
Nordost Berlin 1,05 € 1,13 € 1,22 € 1,30 € 1,40 €
Brandenburg 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,10 € 1,18 €
Mecklenburg-Vorpommern 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,12 €
West West 1,05 € 1,16 € 1,25 € 1,34 € 1,45 €
Slidost Sachsen 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,11 €
Sachsen-Anhalt 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,08 €
Thiringen 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,05 € 1,10 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 1,10 € 1,19 € 1,28 € 1,38 € 1,49 €
Nordhessen 1,10 € 1,19 € 1,28 € 1,38 € 1,49 €
Sitidhessen 1,12 € 1,21 € 1,30 € 1,43 € 1,53 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 1,13 € 1,23 € 1,32 € 1,45 € 1,57 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 1,08 € 1,17 € 1,26 € 1,34 € 1,47 €
Nordost Berlin 1,08 € 1,16 € 1,25 € 1,33 € 1,44 €
Brandenburg 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,13 € 1,21 €
Mecklenburg-Vorpommern 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,15 €
West West 1,08 € 1,19 € 1,28 € 1,37 € 1,49 €
Siidost Sachsen 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,14 €
Sachsen-Anhalt 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,11 €
Thiringen 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € 1,13 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 1,13 € 1,22 € 1,31 € 1,42 € 1,53 €
Nordhessen 1,13 € 1,22 € 1,31 € 1,42 € 1,53 €
Siudhessen 1,15 € 1,24 € 1,33 € 1,47 € 1,57 €
Sud Sudbayern und Nordbayern 1,16 € 1,26 € 1,35 € 1,49 € 1,61€
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder &hnlichem
beschichtet) mit Kopfbedeckung und Uberschuhen und Handschuhen und Filterschutzmaske
oder luftunterstiitzendem Beatmungssystem erforderlich ist

gultig bis 30. Juni 2020

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,54 1,68 1,86 2,00 2,13
Nordost Berlin 1,54 1,66 1,84 1,98 2,10
Brandenburg 1,25 1,35 1,49 1,61 1,72
Mecklenburg-Vorpommern 1,25 1,28 1,40 1,53 1,64

West West 1,56 1,69 1,88 2,02 2,17
Sitdost  Sachsen 1,25 1,28 1,39 1,51 1,62
Sachsen-Anhalt 1,25 1,28 1,35 1,48 1,59
Tharingen 1,25 1,28 1,36 1,49 1,60

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,60 1,77 1,93 2,07 2,26
Nordhessen 1,60 1,77 1,93 2,07 2,26
Sudhessen 1,64 1,81 1,98 2,11 2,30

Siad Siudbayern und Nordbayern 1,66 1,86 2,01 2,17 2,33

gultig ab 01. Juli 2020

Vi V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,58 1,72 1,91 2,05 2,19
Nordost Berlin 1,58 1,70 1,89 2,03 2,15
Brandenburg 1,28 1,39 1,53 1,65 1,76
Mecklenburg-Vorpommern 1,28 1,31 1,44 1,57 1,68

West West 1,60 1,73 1,93 2,07 2,23
Sitdost  Sachsen 1,28 1,31 1,43 1,55 1,66
Sachsen-Anhalt 1,28 1,31 1,39 1,52 1,63
Tharingen 1,28 1,31 1,40 1,53 1,64

Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,64 1,82 1,98 2,12 2,32
Nordhessen 1,64 1,82 1,98 2,12 2,32
Sudhessen 1,68 1,86 2,03 2,16 2,36

Sud Siudbayern und Nordbayern 1,70 1,91 2,06 2,23 2,39
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Arbeiten auf Leitern, selbstfahrenden Hebebiihnen und Gerlisten in einer Hohe von lber 16 m
Umzugsdienste ohne Ladehilfe

gultig bis 30. Juni 2020

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,05 € 2,26 € 2,44 € 2,67 € 2,87 €
Nordost Berlin 2,05 € 2,21 € 2,41 € 2,61 € 2,82 €
Brandenburg 1,66 € 1,84 € 1,99 € 2,13 € 2,31 €
Mecklenburg-Vorpommern 1,66 € 1,71 € 1,89 € 2,03 € 2,19 €
West West 2,06 € 2,29 € 2,49 € 2,69 € 2,90 €
Sudost  Sachsen 1,66 € 1,70 € 1,88 € 2,02 € 2,17 €
Sachsen-Anhalt 1,66 € 1,70 € 1,84 € 1,98 € 2,10 €
Thiringen 1,66 € 1,70 € 1,85 € 1,99 € 2,11 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 2,11 € 2,34 € 2,57 € 2,76 € 2,98 €
Nordhessen 2,11 € 2,34 € 2,57 € 2,76 € 2,98 €
Sitidhessen 2,18 € 2,40 € 2,62 € 2,85 € 3,06 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 2,21€ 2,44 € 2,68 € 2,89 € 3,13 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,10 € 2,32 € 2,50 € 2,74 € 2,94 €
Nordost Berlin 2,10 € 2,27 € 247 € 2,68 € 2,89 €
Brandenburg 1,70 € 1,89 € 2,04 € 2,19 € 2,37 €
Mecklenburg-Vorpommern 1,70 € 1,75 € 1,94 € 2,08 € 2,25 €
West West 2,11€ 2,35 € 2,55 € 2,76 € 2,98 €
Siudost  Sachsen 1,70 € 1,74 € 1,93 € 2,07 € 2,23 €
Sachsen-Anhalt 1,70 € 1,74 € 1,89 € 2,03 € 2,15 €
Thiringen 1,70 € 1,74 € 1,90 € 2,04 € 2,16 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 2,16 € 2,40 € 2,64 € 2,83 € 3,06 €
Nordhessen 2,16 € 2,40 € 2,64 € 2,83 € 3,06 €
Siuidhessen 2,24 € 2,46 € 2,69 € 2,92 € 3,14 €
Sud Sudbayern und Nordbayern 2,27 € 2,50 € 2,75 € 2,97 € 3,21 €
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Arbeiten an Fassaden unter Verwendung von Hochdruck- und Dampfstrahlgeraten, incl.
Strahlgut, die Vollschutz erfordern - mit Gesichts- und Atemschutz
Staubdacharbeiten

gultig bis 30. Juni 2020

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 3,08 € 3,36 € 3,66 € 3,98 € 4,30 €
Nordost Berlin 3,08 € 3,31 € 3,61¢€ 3,93 € 422 €
Brandenburg 2,49 € 2,72 € 2,97 € 3,23 € 3,49 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,49 € 2,59 € 2,84 € 3,05 € 3,29 €
West West 3,09 € 3,42 € 3,72 € 4,04 € 4,35 €
Siidost  Sachsen 2,49 € 2,57 € 2,80 € 3,01 € 3,27 €
Sachsen-Anhalt 2,49 € 2,57 € 2,72 € 2,95 € 3,19 €
Thiringen 2,49 € 2,57 € 2,74 € 2,97 € 3,21 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 3,21 € 3,53 € 3,84 € 417 € 4,46 €
Nordhessen 3,21 € 3,563 € 3,84 € 417 € 4,46 €
Sitidhessen 3,28 € 3,60 € 3,94 € 4,27 € 4,60 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 3,33 € 3,65 € 4,00 € 4,34 € 4,70 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi V2 V3 V4 V5
Nord Nord 3,16 € 3,45 € 3,76 € 4,08 € 441 €
Nordost Berlin 3,16 € 3,40 € 3,70 € 4,03 € 433 €
Brandenburg 2,55 € 2,79 € 3,05 € 3,31 € 3,58 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,55 € 2,66 € 2,91€ 3,13 € 3,38 €
West West 3,17 € 3,51€ 3,82 € 4,15 € 4,46 €
Slidost  Sachsen 2,55 € 2,64 € 2,87 € 3,09 € 3,36 €
Sachsen-Anhalt 2,55 € 2,64 € 2,79 € 3,03 € 3,27 €
Thiringen 2,55 € 2,64 € 2,81€ 3,05 € 3,29 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 3,29 € 3,62 € 3,94 € 4,28 € 4,58 €
Nordhessen 3,29 € 3,62 € 3,94 € 4,28 € 4,58 €
Siuidhessen 3,37 € 3,69 € 4,04 € 4,38 € 4,72 €
Siud Sudbayern und Nordbayern 3,42 € 3,74 € 410 € 445 € 4,82 €
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Arbeiten bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder ahnlichem
beschichtet) in Form des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges (Form C) mit
Gesichts- und Atemschutz erforderlich ist

gultig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V 4 V5
Nord Nord 3,59 € 3,94 € 4,30 € 4,68 € 4,99 €
Nordost Berlin 3,59 € 3,89 € 4,22 € 4,59 € 4,93 €
Brandenburg 2,90 € 3,19 € 3,49 € 3,75 € 4,05 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,90 € 3,00 € 3,29 € 3,56 € 3,83 €
West West 3,61€ 3,98 € 4,35 € 4,72 € 5,08 €
Sidost  Sachsen 2,90 € 2,98 € 3,27 € 3,54 € 3,81 €
Sachsen-Anhalt 2,90 € 2,98 € 3,19 € 3,47 € 3,68 €
Thiringen 2,90 € 2,98 € 3,21 € 3,49 € 3,72 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 3,72 € 411 € 4,46 € 485 € 5,22 €
Nordhessen 3,72 € 411 € 4,46 € 4,85 € 5,22 €
Siudhessen 3,82 € 4,21 € 4,60 € 4,96 € 5,36 €
Siad Siudbayern und Nordbayern 3,91 € 4,30 € 469 € 5,04 € 5,45 €
gultig ab 01. Juli 2020
V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 3,68 € 4,04 € 4,41 € 4,80 € 512 €
Nordost Berlin 3,68 € 3,99 € 433 € 471 € 5,06 €
Brandenburg 2,98 € 3,27 € 3,58 € 3,85 € 4,16 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,98 € 3,08 € 3,38 € 3,65 € 3,93 €
West West 3,70 € 4,08 € 4,46 € 4,84 € 521€
Sitdost  Sachsen 2,98 € 3,06 € 3,36 € 3,63 € 3,91 €
Sachsen-Anhalt 2,98 € 3,06 € 3,27 € 3,56 € 3,78 €
Thiringen 2,98 € 3,06 € 3,29 € 3,58 € 3,82 €
Sudwest Bereich Baden-Wurttemberg [ 3,82 € 4,22 € 4,58 € 4,98 € 5,36 €
Nordhessen 3,82 € 4,22 € 4,58 € 4,98 € 5,36 €
Siuidhessen 3,92 € 4,32 € 4,72 € 5,09 € 5,50 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 4,01 € 4,41 € 4,81 € 517 € 5,59 €
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Arbeiten mit Seilklettertechnik

Arbeiten, die infolge von Personen- und Tierunféllen eine besondere Belastung darstellen.

Erganzend ist in besonderen Féllen eine einmalige Entgeltzulage nach § 14 TV VD in Betracht
zu ziehen.

gultig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V 4 V5
Nord Nord 6,17 € 6,77 € 7,35 € 7,97 € 8,57 €
Nordost Berlin 6,17 € 6,63 € 7,25 € 7,83 € 8,46 €
Brandenburg 497 € 5,49 € 5,96 € 6,44 € 6,93 €
Mecklenburg-Vorpommern 4,97 € 5,16 € 5,63 € 6,12 € 6,57 €
West West 6,21 € 6,84 € 7,45 € 8,09 € 8,68 €
Sudost  Sachsen 4,97 € 5,13€ 5,59 € 6,08 € 6,52 €
Sachsen-Anhalt 497 € 513 € 5,45 € 5,92 € 6,35 €
Thiringen 4,97 € 513 € 552 € 5,96 € 6,41 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 6,41 € 7,04 € 7,68 € 8,32 € 8,95 €
Nordhessen 6,41 € 7,04 € 7,68 € 8,32 € 8,95 €
Sitidhessen 6,55 € 7,21€ 7,86 € 8,53 € 9,18 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 6,68 € 7,34 € 8,00 € 8,66 € 9,35 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 6,33 € 6,95 € 7,54 € 8,18 € 8,79 €
Nordost Berlin 6,33 € 6,80 € 7,44 € 8,03 € 8,68 €
Brandenburg 510 € 5,63 € 6,11 € 6,61 € 711 €
Mecklenburg-Vorpommern 5,10 € 5,29 € 5,78 € 6,28 € 6,74 €
West West 6,37 € 7,02 € 7,64 € 8,30 € 8,91 €
Sitdost  Sachsen 510 € 5,26 € 5,74 € 6,24 € 6,69 €
Sachsen-Anhalt 5,10 € 5,26 € 5,59 € 6,07 € 6,52 €
Thiringen 510 € 5,26 € 5,66 € 6,11 € 6,58 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 6,58 € 7,22 € 7,88 € 8,54 € 9,18 €
Nordhessen 6,58 € 7,22 € 7,88 € 8,54 € 9,18 €
Sudhessen 6,72 € 7,40 € 8,06 € 8,75 € 9,42 €
Sud Siuidbayern und Nordbayern 6,85 € 7,53 € 8,21 € 8,89 € 9,59 €
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Mobile und stationdre Fakalienentsorgung an Schienenfahrzeugen in allen Tarifregionen
und Entgeltgruppen: 1,05 EUR (ab 01. Juli 2020 in Hohe von 1,08 EUR) je Stunde.
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noch Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

2. Erschwerniszulagen fir Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2009 bei der DB
Services GmbH eingestellt wurden

- Toilettenreinigung in offentlichen Verkehrsmitteln und Reinigung von offentlichen Toiletten-
anlagen in allen Tarif-gebieten und Entgeltgruppen 1,05 EUR (ab 01. Juli 2020 in H6he von
1,08 EUR) je Stunde.

- Mobile und stationére Fakalienentsorgung an Schienenfahrzeugen in allen Tarifregionen
und Entgeltgruppen: 1,05 EUR (ab 01. Juli 2020 in H6he von 1,08 EUR) je Stunde.

- Arbeiten, die infolge von Personen- und Tierunfallen eine besondere Belastung darstellen,

in allen Tarifgebieten und Entgeltgruppen: 4,97 EUR (ab 01. Juli 2020 in H6he von 5,10
EUR) je Stunde.
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Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

Arbeitszeitbezogene Zulagen fir Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezem-
1. ber 2003 und vor dem 01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH einge-
stellt wurden

fur geleistete Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr

Zulage fur Nachtarbeit in allen Tarifgebieten und Entgeltgruppen in Hoéhe von 2,70 EUR (ab 01. Juli
2020 in H6he von 2,77 EUR) je Stunde.
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fur geleistete Uberzeit

noch Anlage 7
zum TV VD

Arbeitszeitbezogene Zulagen

giltig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,70 € 2,82 € 3,06 € 3,31 € 3,58 €
Nordost Berlin 2,70 € 2,76 € 3,01€ 3,27 € 3,63 €
Brandenburg 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,89 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,73 €
West West 2,70 € 2,86 € 3,09 € 3,36 € 3,61€
Sidost  Sachsen 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,72 €
Sachsen-Anhalt 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 €
Thiringen 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 2,70 € 2,93 € 3,21 € 3,49 € 3,72 €
Nordhessen 2,70 € 2,93 € 3,21 € 3,49 € 3,72 €
Siudhessen 2,73 € 3,00 € 3,28 € 3,56 € 3,83 €
Siud Sudbayern und Nordbayern 2,79 € 3,06 € 3,33 € 3,61€ 3,91 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,77 € 2,89 € 3,14 € 3,40 € 3,67 €
Nordost Berlin 2,77 € 2,83 € 3,09 € 3,36 € 3,62 €
Brandenburg 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,97 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,80 €
West West 2,77 € 2,93 € 3,17 € 3,45 € 3,70 €
Sidost  Sachsen 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,79 €
Sachsen-Anhalt 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 €
Thiringen 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 2,77 € 3,01 € 3,29 € 3,58 € 3,82 €
Nordhessen 2,77 € 3,01 € 3,29 € 3,58 € 3,82 €
Sudhessen 2,80 € 3,08 € 3,37 € 3,65 € 3,93 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 2,86 € 3,14 € 342 € 3,70 € 4,01 €
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noch Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

fur geleistete Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, sofern
diese auf einen Sonntag fallen

giltig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 5,50 € 5,62 € 6,14 € 6,63 € 7,15 €
Nordost Berlin 5,50 € 5,55 € 6,04 € 6,54 € 7,04 €
Brandenburg 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,78 €
Mecklenburg-Vorpommern 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,51 €
West West 5,50 € 5,68 € 6,21 € 6,76 € 7,25 €
Sidost  Sachsen 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 €
Sachsen-Anhalt 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 €
Tharingen 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 5,50 € 5,85 € 6,41 € 6,93 € 7,46 €
Nordhessen 5,50 € 5,85 € 6,41 € 6,93 € 7,46 €
Sitidhessen 5,50 € 6,02 € 6,55 € 7,11 € 7,65 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 5,57 € 6,13 € 6,68 € 7,23 € 7,79 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi V2 V3 V4 V5
Nord Nord 5,64 € 577 € 6,30 € 6,80 € 7,34 €
Nordost Berlin 5,64 € 5,69 € 6,20 € 6,71 € 7,22 €
Brandenburg 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,93 €
Mecklenburg-Vorpommern 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,65 €
West West 5,64 € 5,83 € 6,37 € 6,94 € 7,44 €
Sidost  Sachsen 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 €
Sachsen-Anhalt 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 €
Thiringen 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 € 5,64 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 5,64 € 6,00 € 6,58 € 711 € 7,65 €
Nordhessen 5,64 € 6,00 € 6,58 € 711 € 7,65 €
Sudhessen 5,64 € 6,18 € 6,72 € 7,29 € 7,85€
Sud Sudbayern und Nordbayern 571€ 6,29 € 6,85 € 7,42 € 7,99 €
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noch Anlage 7

zum TV VD

Arbeitszeitbezogene Zulagen

fUr geleistete Arbeit an allen Gibrigen gesetzlichen Feiertagen,

sofern diese nicht auf einen Sonntag fallen

gultig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 10,28€ | 11,24€ | 1224€ | 13,29€ | 14,29€
Nordost Berlin 10,28€ | 11,06€ | 12,09€ | 13,07€ | 14,09 €
Brandenburg 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,75€ | 11,58 €
Mecklenburg-Vorpommern 10,28 € 10,28 € 10,28 € 10,28 € 10,97 €
West West 10,37€ | 11,37€ | 1244 € | 13,44€ | 1449¢€
Slidost Sachsen 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,89€
Sachsen-Anhalt 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,58 €
Thiringen 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,67 €
Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 10,65 € 11,75 € 12,81 € 13,86 € 14,94 €
Nordhessen 10,65€ | 11,75€ | 1281€ | 13,86 € | 14,94 €
Sitidhessen 10,94€ | 12,04€ | 13,10€ | 14,21€ | 1532€
Sid Sudbayern und Nordbayern | 11,12€ | 1222€ | 13,35€ | 1447€ | 15,58 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi V2 V3 V4 V5
Nord Nord 10,55€ | 11,53€ | 1256€ | 13,64€ | 14,66 €
Nordost Berlin 10,55€ | 11,35€ | 1240€ | 13,41€ | 1446 €
Brandenburg 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 11,03€ | 11,88¢€
Mecklenburg-Vorpommern 10,55 € 10,55 € 10,55 € 10,55 € 11,26 €
West West 10,64€ | 1167€ | 12,76 € | 13,79€ | 14,87 €
Slidost Sachsen 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 11,17 €
Sachsen-Anhalt 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,86 €
Thiringen 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,95€
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 10,93 € 12,06 € 13,14 € 14,22 € 15,33 €
Nordhessen 10,93 € | 12,06 € | 13,14€ | 1422€ | 15,33 €
Siuidhessen 11,22€ | 12,35€ | 13,44€ | 14,58€ | 1572€
Siud Sudbayern und Nordbayern 11,41 € 12,54 € 13,70 € 14,85 € 15,99 €
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noch Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

2. Arbeitszeitbezogene Zulagen fur Arbeitnehmer, die vor dem 01. Januar 2004
eingestellt wurden
far geleistete Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr
gultig bis 30. Juni 2020
V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,70 € 2,82 € 3,06 € 3,31 € 3,58 €
Nordost Berlin 2,70 € 2,76 € 3,01 € 3,27 € 3,53 €
Brandenburg 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,89 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,73 €
West West 2,70 € 2,86 € 3,09 € 3,36 € 3,61€
Sidost  Sachsen 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,72 €
Sachsen-Anhalt 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 €
Tharingen 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 2,70 € 2,93 € 3,21 € 3,49 € 3,72 €
Nordhessen 2,70 € 2,93 € 3,21 € 3,49 € 3,72 €
Siudhessen 2,73 € 3,00 € 3,28 € 3,56 € 3,83 €
Sud Siudbayern und Nordbayern 2,79 € 3,06 € 3,33 € 3,61€ 3,91 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,77 € 2,89 € 3,14 € 3,40 € 3,67 €
Nordost Berlin 2,77 € 2,83 € 3,09 € 3,36 € 3,62 €
Brandenburg 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,97 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,80 €
West West 2,77 € 2,93 € 3,17 € 3,45 € 3,70 €
Sidost  Sachsen 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,79 €
Sachsen-Anhalt 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 €
Thiringen 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 €
Sudwest Bereich Baden-Wurttemberg | 2,77 € 3,01 € 3,29 € 3,58 € 3,82 €
Nordhessen 2,77 € 3,01 € 3,29 € 3,58 € 3,82 €
Sitidhessen 2,80 € 3,08 € 3,37 € 3,65 € 3,93 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 2,86 € 3,14 € 342 € 3,70 € 4,01 €
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fur geleistete Uberzeit

giltig bis 30. Juni 2020

noch Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,70 € 2,82€ 3,06 € 3,31 € 3,58 €
Nordost Berlin 2,70 € 2,76 € 3,01 € 3,27 € 3,53 €
Brandenburg 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,89 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,73 €
West West 2,70 € 2,86 € 3,09 € 3,36 € 3,61€
Sidost  Sachsen 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,72 €
Sachsen-Anhalt 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 €
Tharingen 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 € 2,70 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 2,70 € 2,93 € 3,21 € 3,49 € 3,72 €
Nordhessen 2,70 € 2,93 € 3,21 € 3,49 € 3,72 €
Sitidhessen 2,73 € 3,00 € 3,28 € 3,56 € 3,83 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 2,79 € 3,06 € 3,33 € 3,61€ 3,91 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi V2 V3 V4 V5
Nord Nord 2,77 € 2,89 € 3,14 € 3,40 € 3,67 €
Nordost Berlin 2,77 € 2,83 € 3,09 € 3,36 € 3,62 €
Brandenburg 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,97 €
Mecklenburg-Vorpommern 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,80 €
West West 2,77 € 2,93 € 3,17 € 3,45 € 3,70 €
Sidost  Sachsen 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,79 €
Sachsen-Anhalt 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 €
Thiringen 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 € 2,77 €
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 2,77 € 3,01 € 3,29 € 3,58 € 3,82 €
Nordhessen 2,77 € 3,01 € 3,29 € 3,58 € 3,82 €
Sudhessen 2,80 € 3,08 € 3,37 € 3,65 € 3,93 €
Sid Sudbayern und Nordbayern 2,86 € 3,14 € 342 € 3,70 € 4,01 €
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noch Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

far geleistete Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, sofern diese
auf einen Sonntag fallen (0.00 Uhr bis 24.00 Uhr)

giltig bis 30. Juni 2020

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 10,28€ | 11,24€ | 1224€ | 13,29€ | 14,29€
Nordost Berlin 10,28€ | 11,06€ | 12,09€ | 13,07€ | 14,09 €
Brandenburg 8,28 € 9,09 € 9,89 € 10,75€ | 11,58 €
Mecklenburg-Vorpommern 8,28 € 8,60 € 9,40 € 10,17 € 10,97 €
West West 10,37€ | 11,37€ | 1244€ | 13,44€ | 1449€
Sidost  Sachsen 8,28 € 8,55 € 9,30 € 10,10 € 10,89 €
Sachsen-Anhalt 8,28 € 8,55 € 9,08 € 9,83 € 10,58 €
Thiringen 8,28 € 8,55 € 9,16 € 9,92 € 10,67 €
Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 10,65 € 11,75 € 12,81 € 13,86 € 14,94 €
Nordhessen 10,65€ | 11,75€ | 1281€ | 13,86€ | 14,94 €
Sitdhessen 10,94€ | 12,04€ | 13,10€ | 1421€ | 1532€
Siud Sudbayern und Nordbayern 11,12 € 12,22 € 13,35 € 14,47 € 15,568 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi V2 V3 V4 V5
Nord Nord 10,55€ | 11,53€ | 1256€ | 13,64€ | 14,66 €
Nordost Berlin 10,55€ | 11,35€ | 1240€ | 13,41€ | 1446 €
Brandenburg 8,50 € 9,33 € 10,15€ | 11,03€ | 11,88€
Mecklenburg-Vorpommern 8,50 € 8,82 € 9,64 € 10,43 € 11,26 €
West West 10,64€ | 1167€ | 1276 € | 13,79€ | 1487 €
Sidost  Sachsen 8,50 € 8,77 € 9,54 € 10,36 € 11,17 €
Sachsen-Anhalt 8,50 € 8,77 € 9,32 € 10,09€ | 10,86 €
Thiringen 8,50 € 8,77 € 9,40 € 10,18 € | 10,95 €
Sudwest Bereich Baden-Wurttemberg [ 10,93 € | 12,06 € | 13,14€ | 14,22€ | 1533 €
Nordhessen 10,93€ | 12,06€ | 13,14€ | 14,22€ | 1533 €
Stdhessen 11,22€ | 12,35€ | 13,44€ | 1458€ | 1572€
Sid Sudbayern und Nordbayern | 11,41€ | 1254€ | 13,70€ | 1485€ | 1599 €
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noch Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

flr geleistete Arbeit an allen Ubrigen gesetzlichen Feiertagen, sofern diese nicht
auf einen Sonntag fallen (0.00 Uhr bis 24.00 Uhr)

giltig bis 30. Juni 2020

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 10,28€ | 11,24€ | 1224€ | 13,29€ | 14,29€
Nordost Berlin 10,28€ | 11,06€ | 12,09€ | 13,07€ | 14,09 €
Brandenburg 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,75€ | 11,58 €
Mecklenburg-Vorpommern 10,28 € 10,28 € 10,28 € 10,28 € 10,97 €
West West 10,37€ | 11,37€ | 1244€ | 13,44€ | 1449€
Slidost  Sachsen 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,89 €
Sachsen-Anhalt 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,58 €
Thiringen 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,28€ | 10,67 €
Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 10,65 € 11,75 € 12,81 € 13,86 € 14,94 €
Nordhessen 10,65€ | 11,75€ | 1281€ | 13,86€ | 14,94 €
Sitdhessen 10,94€ | 12,04€ | 13,10€ | 1421€ | 1532€
Siud Sudbayern und Nordbayern 11,12 € 12,22 € 13,35 € 14,47 € 15,568 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi V2 V3 V4 V5
Nord Nord 10,55€ | 11,53€ | 1256€ | 13,64€ | 14,66 €
Nordost Berlin 10,55€ | 11,35€ | 1240€ | 13,41€ | 1446 €
Brandenburg 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 11,03€ | 11,88¢€
Mecklenburg-Vorpommern 10,55 € 10,55 € 10,55 € 10,55 € 11,26 €
West West 10,64€ | 1167€ | 1276 € | 13,79€ | 1487 €
Slidost  Sachsen 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 11,17 €
Sachsen-Anhalt 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,86 €
Thiringen 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,55€ | 10,95€
Sudwest Bereich Baden-Wurttemberg [ 10,93 € | 12,06 € | 13,14€ | 14,22€ | 1533 €
Nordhessen 10,93€ | 12,06€ | 13,14€ | 14,22€ | 1533 €
Stdhessen 11,22€ | 12,35€ | 13,44€ | 1458€ | 1572€
Sid Sudbayern und Nordbayern | 11,41€ | 1254€ | 13,70€ | 1485€ | 1599 €
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noch Anlage 7

zum TV VD

Arbeitszeitbezogene Zulagen

Arbeit jeweils an den Feiertagen von Weihnachten, Ostern und Pfingsten

(0.00 Uhr bis 24.00 Uhr)

giltig bis 30. Juni 2020

Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 20,56€ | 2248€ | 24,51€ | 26,57€ | 28,61€
Nordost Berlin 20,56€ | 22,16€ | 24,16 € | 26,16 € | 28,18 €
Brandenburg 16,60 € 18,18 € 19,83€ | 21,50€ | 23,12 €
Mecklenburg-Vorpommern 16,60 € 17,25 € 18,77€ | 20,35€ | 21,91 €
West West 20,71€ | 22,78€ | 24,83€ | 26,89€ | 29,00 €
Sldost  Sachsen 16,60€ | 17,10€ | 1864€ | 20,20€ | 21,74 €
Sachsen-Anhalt 16,60€ | 17,10€ | 18,16€ | 19,68€ | 21,19€
Thiringen 16,60€ | 17,10€ | 18,31€ | 19,85€ | 21,35€
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 21,33€ | 23,49€ | 2560€ | 27,76 € | 29,87 €
Nordhessen 21,33€ | 23,49€ | 2560€ | 27,76 € | 29,87 €
Siudhessen 21,87€ | 24,05€ | 26,23€ | 28,42€ | 30,63 €
Sud Sudbayern und Nordbayern | 22,25€ | 24,46€ | 26,69€ | 28,92€ | 31,14 €
gultig ab 01. Juli 2020
Vi1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 21,09€ | 23,06€ | 25,15€ | 27,26 € | 29,35€
Nordost Berlin 21,09€ | 22,74€ | 24,79€ | 26,84€ | 28,91€
Brandenburg 17,03 € 18,65€ | 20,35€ | 22,06 € | 23,72 €
Mecklenburg-Vorpommern 17,03 € 17,70 € 19,26 € | 20,88€ | 22,48 €
West West 2125€ | 23,37€ | 2548€ | 27,59€ | 29,75€
Slidost  Sachsen 17,03€ | 1754€ | 19,12€ | 20,73€ | 22,31€
Sachsen-Anhalt 17,03€ | 17,54€ | 18,63€ | 20,19€ | 21,74 €
Thiringen 17,03€ | 1754€ | 18,79€ | 20,37€ | 21,91€
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg | 21,88€ | 24,10€ | 26,27€ | 28,48€ | 30,65€
Nordhessen 21,88€ | 2410€ | 26,27€ | 28,48€ | 30,65€
Stdhessen 2244€ | 2468€ | 26,91€ | 29,16 € | 31,43 €
Sid Sudbayern und Nordbayern | 22,83€ | 25,10€ | 27,38€ | 29,67 € | 31,95€
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noch Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

3. Arbeitszeitbezogene Zulagen fur Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2009
eingestellt wurden
gultig bis giltig ab
30. Juni 2020 01. Juli 2020
Nacht 2,70 2,77
Sonntag 5,50 5,64
Feiertag 10,28 10,55
Uberzeit 2,70 2,77
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Anhang |
zum TV VD
Besondere Regelungen

§1
Kindigungsbeschrankung
Soweit fur Arbeitnehmer am 31. Dezember 2003 eine Kundigungsbeschrankung wirksam ist, gilt
diese fort.
§2
Urlaubsanspruch

Haben Arbeitnehmer am 31. Dezember 2003 einen hoheren tarifvertraglichen Urlaubsanspruch als
am 01. Januar 2004 nach § 22 TV VD, gilt der Anspruch, der am 31. Dezember 2003 bestand, weiter.

54



Anhang Il
zum TV VD
Einfihrungsregelungen

81
Besitzstand

(1) Fdhrt die Einfihrung des TV VD zu einem Entgeltzuwachs, wird dieser in vollem Umfang auf
eine individuell bestehende Zulage ZU angerechnet. Entgeltverluste, die durch die Einfiihrung
der neuen Struktur entstehen werden durch eine Personliche Sicherungszulage ausgeglichen,
die jeden Monat in gleicher HOhe zusammen mit dem Monatstabellenentgelt gezahlt wird.

(2) In die Vergleichsberechnung nach § 2 KonzernZUTV wird der jahrliche Festbetrag nach § 5
dieses Anhangs mit einbezogen. Die Vergleichsberechnung erfolgt unter Beriicksichtigung der
fur die Dauer der Laufzeit des BeSiTV geregelten Abweichung. Nicht in die Vergleichsberech-
nung aufgenommen werden:

a) die abgegoltenen Zulagen nach 88 2, 3 und 7 des Anhang Il TV VD

b) die Verkehrsmittelzulage, die Erschwerniszulage fir ,Tatigkeiten am, im und um Ver-
kehrsmittel“ nach § 3 ETV DB Services Nordost

c) der Zuschlag Lokrangierfiihrer und der Zuschlag Rangierbegleiter (8 3 ETV DB Services
Sidost)

sowie

d) die Leistungszulage fur Lokrangierfiihrer (Lz Lrf), § 14 Abs. 3TV VD
e) die Leistungszulage fir Wagenmeister (Lz Wgm), 8 14 Abs. 4 TV VD
f) die Leistungspramie Rangierdienst, § 15 TV VD

(3) Hierbei werden bei der arbeithehmerbezogenen individuellen Vergleichsberechnung die bishe-
rigen tarifvertraglichen Leistungen im Zeitraum vom 1. Juli 2008 bis zum 30. Juni 2009 fur die
Jahresbetrachtung zu Grunde gelegt, wobei die Stundenentgelte in diesem Zeitraum fir die
Jahresbetrachtung um 2,5% erhoht werden. MaRRgeblich fir den Vergleich ist die Eingruppie-
rung am 31. Dezember 2009.

§2
Mittel- und Geratezulage
Arbeitnehmer in den Tarifgebieten Nord- und Stidbayern erhalten mit der Entgeltzahlung des Monats

Februar 2010 eine Einmalzahlung in Hohe des 36-fachen des gezahlten Durchschnittsbetrages der
Mittel und Geratezulage nach § 3 des ETV Services Sid fur die Monate Juni bis November 2009.
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§3
Qualitatsbonus

Arbeitnehmer in den Tarifgebieten Nordost erhalten mit der Entgeltzahlung des Monats Februar 2010
eine Einmalzahlung in Hohe des 36-fachen des gezahlten Durchschnittsbetrages des Qualitdtsbonus
nach 8 4 des ETV Services Nordost fur die Monate Juni bis November 2009.

(1)

)

®3)

(4)

(®)

(6)

§4
(aufgehoben zum 01. April 2013)

§5
jahrlicher Festbetrag

Arbeitnehmer, die vor dem 01. Januar 2010 bei einer der DB Servicesgesellschaften eingestellt
wurden und am 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres noch in einem ungekundigten Ar-
beitsverhaltnis stehen, haben einen Anspruch auf Zahlung eines jahrlichen Festbetrages. Satz
1 gilt nicht bei betriebsbedingten Kiindigungen.

Die Hohe des jahrlichen Festbetrages fir gewerbliche Arbeitnehmer, die vor dem 01. Januar
2010 bei einer der DB Servicesgesellschaften eingestellt wurden. ergibt sich aus der nachfol-
genden Tabelle. Maf3geblich sind jeweils die Eingruppierung und das Tarifgebiet am 31. De-
zember 20009.

Tarifgebiet Al A2 A3 A4 A5 A6 A7
L_Nord 465,10 € | 523,24 € | 581,38€ | 639,52€ | 697,65€ | 755,79€ | 813,93 €
L_Berlin * 229,32 € | 258,03 € | 286,38 € | 630,18€ | 687,60€ | 745,02€ | 802,44 €
L_Brandenburg 376,10 € | 422,75€ | 470,13€ | 517,50 € | 564,15€ | 611,52 € | 658,18 €
L_Mecklenburg Vorpommern * 178,36 € | 200,61 € | 222,86 € | 490,94 € | 534,72€ | 579,94 € | 623,72 €
L_Fzr. die nach dem 31.08.1994 eingestellt wurden 471,56 € | 530,42 € | 589,27 € | 648,13€ | 706,98 € | 765,84 € | 824,69 €
L_Fzr. die vor dem 01.09.1994 eingestellt wurden 480,89 € | 540,47 € | 600,76 € | 661,05€ | 721,34 € | 781,63 € | 841,92 €
L_Gebé&udereiniger 475,15€ | 534,72 € | 594,30€ | 653,87€ | 71344€ | 772,30€ | 831,87 €
L_Sachsen * 176,93 € | 199,18 € | 221,07 € | 486,63 € | 530,42 € | 574,92€ | 618,70 €
L_Sachsen-Anhalt * 172,26 € | 193,80 € | 215,33 € | 473,72€ | 516,78 € | 559,85€ | 602,19€
L_Thiringen * 173,70 € | 195,23 € | 217,12€ | 477,30€ | 521,09€ | 564,15€ | 607,93 €
L_Bereich Baden-Wirttemberg 485,92 € | 546,93 € | 607,22 € | 668,23 € | 728,52 € | 789,53 € | 849,82 €
L_Fzr. Nordhessen 485,92 € | 546,93 € | 607,22 € | 668,23€ | 728,52€ | 789,53 € | 849,82 €
L_Fzr. Sudhessen 498,12 € | 559,85 € | 622,29€ | 684,73€ | 746,46 € | 809,62 € | 871,35 €
L_Gebéaude- und Bhfsr. Hessen 485,92 € | 546,93 € | 607,22 € | 668,23€ | 728,52€ | 789,53 € | 849,82€
L_Sudbayern und Nordbayern 506,01 € | 569,18 € | 633,06 € | 696,22 € | 759,38 € | 822,54 € | 885,70 €

Teilzeitarbeitnehmer gem. § 16 erhalten einen jahrlichen Festbetrag im Verhaltnis ihrer Arbeits-
zeit zur Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers mit einer Regelarbeitszeit von 2.088 Stunden
pro Jahr.

Der Anspruch auf den jahrlichen Festbetrag vermindert sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat,
fur den kein Entgeltanspruch bestand.

Die Auszahlung des jahrlichen Festbetrages erfolgt zusammen mit der Entgeltzahlung fur den
Monat November.

Abweichend von Abs. 1 wird fir die Arbeitnehmer, die im Sinne des § 8 SGB IV geringfligig

Beschaftigte sind, 1/12 des jahrlichen Festbetrages als monatlicher Festbetrag gezahlt, der
nicht bei der Entgeltfortzahlung bertcksichtigt wird.
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§6
Kompensationszahlung

Arbeitnehmer des Tarifbereiches West, die in der Fahrzeugreinigung tatig sind und der vor dem 01.
Januar 1997 eingestellt wurden und eine - individuell vereinbarte Arbeitszeit von 2.140 Stunden ha-
ben, erhalten einen monatlichen Festbetrag zum Ausgleich fir den Wegfall der Kompensationszah-
lung wegen Wegfall der Wechselschichtzulage in Hohe von 37,45 EUR pro Monat. Arbeitnehmer mit
einer geringeren individuell vereinbarten Arbeitszeit von 2.140 Stunden erhalten eine anteilige Zah-
lung.

8§87
Abgeltung von Erschwerniszulagen

Arbeitnehmer erhalten mit der Entgeltzahlung des Monats Februar 2010 eine Einmalzahlung in Héhe
des 36-fachen des gezahlten Durchschnittsbetrages der Erschwerniszulagen nach § 8 i.V.m. Anlage
4 ERTV DB Services fur

o Vorheizer

o Arbeiten in RAumen mit Gber 40 Grad C im Arbeitsbereich, in KiihlrAumen mit Temperaturen
unter 6
Grad C im Arbeitsbereich (Witterungseinflisse ausgenommen)

o Batteriepflege von Schienenfahrzeugen

o Wartung von Triebfahrzeugen, Bootsfihrer

o Motoren- und Unterbodenreinigung an und in Triebfahrzeugen

fur die Monate Januar 2008 bis Dezember 2008.
8§88
Urlaubsgeld

Arbeitnehmer erhalten Urlaubsgeld nach § 10 ERTV DB Services fir den Erholungsurlaub des Jah-
res 2009, der bis zum 31. Marz 2010 genommen wird.
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Anhang Il
zum TV VD
Regelungen bei Uberleitung

81
Job-Ticket/Fahrtkostenzuschuss

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Gewahrung eines Job-Tickets nach den Bestimmungen des
8§ 33 ZTV in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Gewahrung personlicher Fahrvergiinstigung.
§2
Betriebliche Altersversorgung
Der ,Tarifvertrag Gber die betriebliche Zusatzversorgung fiir die Arbeitnehmer der DB AG (ZVersTV)”
findet weiterhin Anwendung, soweit Arbeitnehmer am Tag vor dem Wirksamwerden des Betriebs-

Uibergangs auf bzw. der Einstellung bei der DB Services GmbH unter den Geltungsbereich des ZVer-
sTV gefallen sind.
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Anlage
zum Anhang llI
zum TV VD

Vorstandsressort DB Konzern

| Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 KonzernRatioTV |

Konzernleitung

Deutsche Bahn AG
DB Gastronomie GmbH
DB GesundheitsService GmbH

Infrastruktur und Dienstleistungen

DB Services Immobilien GmbH
DB Services Technische Dienste GmbH

DB Energie GmbH

DB Netz AG
DB Bahnbau GmbH
DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB Engineering & Consulting GmbH

DB Station&Service AG

DB Systems GmbH

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG
DB RegioNetz Verkehrs GmbH
DB Regio NRW GmbH
Regionalbahn Schleswig-Holstein GmbH

DB Stadtverkehr GmbH
S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

Transport und Logistik

Railion Deutschland AG

59



Anlage und Anhange zum TV VD vom 30. Oktober 2019

Die dem TV VD angefiigten Anlagen und Anhénge sind als Tarifregelungen Bestandteil des TV VD.

Dies sind:

Anlagen

1 unbesetzt

2 Entgeltgruppenverzeichnis

3 Entgelttabelle

3a Besondere Entgelttabelle ,Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)“
3b  Besondere Entgelttabelle ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)*
4 unbesetzt

5 Rufbereitschaft

6 Erschwerniszulagen

7 Arbeitszeitbezogene Zulagen
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Anhénge

I Besondere Regelungen

Il Einfuhrungsregelungen

i Regelungen bei Uberleitung

Anlage zum Anhang llI

Berlin/Frankfurt am Main, 30. Oktober 2019

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE)
""" (Geschaftsfiihrer der DB Services GmbH) ‘Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
""" (Hauptgeschaftsfiihrerin des AGV MOVE) ‘Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand
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