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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt:
a) Raumlich:
Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:

Fir alle Betriebe der Zeitarbeitsunternehmen der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister
(Arbeitgeber).

c) Personlich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) der
Betriebe nach Buchst. b, die in der Regel Dritten (Kundenbetrieben) voriibergehend im
Rahmen des Arbeithehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) Uberlassen werden.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a) Arbeitnehmer zur beruflichen Neuorientierung, auch wenn diese voribergehend in Per-
sonallberlassung tatig sind,

b) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG, Auszubildende, Praktikanten.

(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendeten mannlichen Bezeichnungen dienen ausschlie3lich der
besseren Lesbarkeit. Gemeint ist immer auch die weibliche Form.

§2
Arbeitsvertrag

(1) Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag begriindet. Mit Abschluss des
Arbeitsvertrages wird dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber eine Ausfertigung des Arbeitsvertra-
ges Ubergeben. Er erhalt zusatzlich das Merkblatt fir Leiharbeitnehmer der Bundesanstalt fir
Arbeit sowie den Text dieses Tarifvertrages. Arbeitnehmer, welche die deutsche Sprache nicht
beherrschen, erhalten eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages und des Merkblattes fir Leihar-
beitnehmer der Bundesanstalt fiir Arbeit auf Verlangen in ihrer Muttersprache.

(2) Wird das Arbeitsverhdltnis befristet, werden Beginn und Ende im Arbeitsvertrag vereinbart. Im
Rahmen von § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG ist die kalenderméaRige Befristung eines Arbeitsvertra-
ges ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von 3 Jahren zulassig; bis zu die-
ser Gesamtdauer ist auch die héchstens fiinfmalige Verlangerung zuléassig. Satz 2 findet keine
Anwendung, wenn der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung eines Be-
rufsausbildungsverhaltnisses mit einem Unternehmen des Konzerns, dem das Zeitarbeitsunter-
nehmen ebenfalls angehdort, eingestellt wird.

(3) Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart wird.
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(4) Erscheint der Arbeithnehmer am ersten Tage seines Arbeitsverhaltnisses schuldhaft nicht an
seiner Arbeitsstelle und benachrichtigt dieser Arbeitnehmer nicht unverziglich den Arbeitgeber
Uber seine Verhinderung am ersten Arbeitstag, gilt das Arbeitsverhéaltnis als nicht zustande ge-
kommen.

§3
Arbeitsbedingungen

(1) Im Rahmen der Bestimmungen des AUG ist der Arbeitnehmer verpflichtet, ohne Anderung des
Arbeitsvertrags jede ihm Ubertragene Tatigkeit - auch an wechselnden Arbeitsorten - auszu-
Uben, die ihm nach seiner Beféahigung, Ausbildung und Eignung zugemutet werden kann.

(2) Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit zu leisten.

§4
Betriebszugehorigkeit

Die Zeit der Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem Arbeitsver-
haltnis beim Arbeitgeber zurtickgelegt wurde.

§5
Arbeitskleidung

(1) Arbeitskleidung (Arbeitsschutzkleidung bzw. vorgeschriebene Arbeitsbekleidung), die fur einen
bestimmten Arbeitseinsatz erforderlich ist, wird dem Arbeitnehmer kostenlos vom Arbeitgeber
bzw. dem jeweiligen Kundenbetrieb zur Verfigung gestellt. Die Gestellung dieser Arbeitsklei-
dung erfolgt leihweise.

(2) Der Arbeitnehmer kann auf Wunsch des Kundenbetriebes zum Tragen einer speziellen, eben-
falls leihweise Uberlassenen Kleidung verpflichtet werden. Durch die Gestellung einer solchen
Personalkleidung entstehen dem Arbeitnehmer keine zusatzlichen Kosten.

(3) Bei Verlust oder Rickgabe in einem von dem Arbeitnehmer zu vertretenen nicht wieder ver-
wendbaren Zustand ersetzt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber bzw. dem Verleiher der Kleidung
die tatsachlichen Kosten entsprechend dem Zeitwert der Kleidung. Der Zeitwert ist mit mindes-
tens 50 € anzusetzen. Der Arbeithehmer hat Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit zu vertreten.

§6
Arbeitskampf

Ist der Kundenbetrieb unmittelbar von einem Arbeitskampf betroffen, so hat dies der Arbeithehmer
dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. Gegebenenfalls hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im
Rahmen dieser Anzeige seine Arbeitskraft anzubieten.

87
Personenbezogene Daten
Die personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers werden zum Zweck der Aufgabenerfillung nach
diesem Tarifvertrag und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere

des BDSG erhoben, verarbeitet und genutzt. Hierliber wird der Arbeitnehmer informiert.

Die Betriebsparteien kénnen ergdnzende Regelungen vereinbaren.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
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§8
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind nur zulassig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer Aufnahme der
dem Arbeitgeber angezeigt wurden.

(2) Der Arbeitgeber kann die Austibung von Nebentétigkeiten untersagen, wenn diese aus wettbe-
werblichen Grinden den Interessen des Unternehmens zuwiderlaufen oder durch UberméaRige
Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbeitsleistung beeintrach-
tigen.

(3) Verdffentlichungen und Vortrage bedirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers, sofern
diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhéange beziehen.

§9
Schweigepflicht

(1) Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten mitzutei-
len.

(2) Ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers ist es Arbeithehmern insbesondere untersagt

- Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u. a. nach-
oder abzubilden, aus den Geschéaftsraumen zu entfernen oder einem Unbefugten zu
Ubergeben oder zugénglich zu machen; dies gilt fir Kopien, Abschriften, selbst angefertig-
te Aufzeichnungen, Datentrager fir elektronische Medien oder Notizen;

- Berichte Uber Vorgange im Unternehmen an die Presse zu geben;
- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen.

(3) Die dem Arbeitnehmer obliegende Schweigepflicht gilt auch hinsichtlich der betrieblichen und
geschéftlichen Angelegenheiten der Kundenbetriebe, denen er Giberlassen ist bzw. wurde.

(4) Die Verpflichtungen nach Abs. 1 und 2 bestehen auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses fort.

8§10
Schadensersatz

(1) Nimmt der Arbeitnehmer aus Grinden, die er zu vertreten hat, die Arbeit nicht oder verspétet
auf oder verweigert er voriibergehend die Arbeit, so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
Schadensersatz zu zahlen. Dies gilt gleichfalls, wenn der Arbeitgeber durch vertragswidriges
Verhalten des Arbeithnehmers zur auRerordentlichen Kiindigung veranlasst wird. Der eingetrete-
ne Schaden ist durch den Arbeitgeber nachzuweisen.

(2) Bei der Geltendmachung des Schadensersatzes sind die Gesamtumstande sowie die personli-
chen und wirtschaftlichen Verhéltnisse des Arbeithehmers zu beriicksichtigen.

(3)  Fur grob fahrlassig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das Sechsfache des im Mo-
nat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden Grundentgelts
nach § 17 Abs. 1 Buchst. ¢ nicht tibersteigen.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
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811
Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet

- durch Kiindigung,

- nach Ablauf der vereinbarten Befristung oder mit Beendigung der Arbeit, fir die es ver-
einbart ist,

- durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erreicht.

(2) a) Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von vier Wochen zum Ende eines Kalendermo-
nats gekindigt werden.

Abweichend von Satz 1 betragt die Kindigungsfrist wahrend der Probezeit (jeweils seit
Beginn des Arbeitsverhaltnisses)

- wahrend der ersten 4 Wochen: 3 Arbeitstage
- ab der 5. Woche bis zum Ablauf des 2. Monats: 1 Woche
- ab dem 3. Monat bis zum 6. Monat: 2 Wochen

jeweils zu jedem Termin.

b) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist nach einer Zugehdérigkeit zum Arbeitgeber

von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

von mindestens 5Jahren 2 Monate,
von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
von mindestens 12 Jahren 5 Monate,
von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

(3) Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

(4) Befristete Arbeitsverhéltnisse kdnnen auch vor Ablauf der Befristung ordentlich gekiindigt wer-
den.

§1lla
Ende des Arbeitsverhaltnisses und Erwerbsminderungsrente

(1) Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustdndigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeithehmers durch den Arbeitgeber.
Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen
Rentengewahrung.

Ist geméaR § 92 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Zustimmung
des Integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch nicht vor,
so endet das Arbeitsverhaltnis mit der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrati-
onsamtes.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
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(2) Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhaltnis abweichend von
Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermoégen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren freien Ar-
beitsplatz weiterbeschéftigt werden kann und

b) der Weiterbeschéaftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung des
Arbeitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschéaftigung schriftlich zu verlangen.

(3) Bei Gewahrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversicherungs-
tragers endet das Arbeitsverhaltnis nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhéltnis
von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des Ta-
ges, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhéltnis endet.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung kann der Arbeitnehmer
verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem Teil der Ar-
beitszeit, fur die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsminderung festge-
stellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Verringe-
rung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer schriftlich zu
vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung Uber die Verringerung der Arbeitszeit, so
ruht das Arbeitsverhaltnis.

(4) Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte Ent-
gelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente. Der Arbeithehmer hat
insoweit seine Rentenanspriiche fir diesen Zeitraum an den Arbeitgeber abzutreten.

(5 Inden Féllen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeithnehmer den Arbeitgeber unverzuglich Uiber die Zu-

stellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorlaufige Mitteilung,
mit der Vorschisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen werden.

Abschnitt Il
Arbeitszeit und Entgelte

8§12
Arbeitszeit

(1) Die regelméaRige durchschnittliche Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers betragt ausschlieRlich
der gesetzlichen Ruhepausen 152 Stunden im Monat; dies entspricht einer durchschnittlichen,
regelméRigen Arbeitszeit von 35 Stunden pro Woche.

(2)  Der Abschluss von Teilzeitvertragen ist moglich.

(3) Arbeitstage sind grundsétzlich die Tage Montag bis Freitag.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
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(4) Die monatliche Arbeitszeit wird an die des Kundenbetriebes angepasst. Dabei kann die Arbeits-
zeit ungleichmaRig auf mehrere Monate verteilt werden. Beginn und Ende der taglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen und die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richten sich nach den im jeweiligen Kundenbetrieb giiltigen Regelungen. Dies schlief3t die ab-
weichenden Regelungen im Sinne der 88 7 oder 12 ArbZG in einem Tarifvertrag des Kunden-
betriebs oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung des Kundenbetriebs
mit ein. Die Arbeitszeit wird in der Regel durchschnittlich auf funf Tage in der Woche verteilt. Die
Winsche der Arbeitnehmer zur Arbeitszeit werden nach Méglichkeit berlcksichtigt. In einer Be-
triebsvereinbarung kann abweichend von der Anrechnung in den Kundenbetrieben fir die im
Eisenbahnbetrieb typischen betriebs- und verkehrsbedingten Pausen, Wende-, Warte,- Fahr-
gast- und Bereitschaftszeiten eine geringere Anrechnung von Arbeitszeit vereinbart werden,
wenn die Betriebsvereinbarung einen finanziellen Ausgleich vorsieht.

(5) Bei Abweichungen von der Arbeitszeit ist der Arbeithehmer verpflichtet, auch eine andere Lage
und Anzahl der Arbeitsstunden zu akzeptieren. Fur den Vollzeitarbeitnehmer darf die tagliche
Arbeitszeit vier Stunden nicht unterschreiten und zehn Stunden nicht Uberschreiten. Abwei-
chend von Satz 2 kann im beiderseitigen Einvernehmen eine kirzere tagliche Arbeitszeit ver-
einbart werden. Die Arbeitszeit kann gemalR 8 7 Abs. 1 ArbZG auf mehr als zehn Stunden werk-
taglich verlangert werden. Die Vergltung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit bleibt davon
unberuhrt.

(6) Zum Ausgleich der monatlichen Abweichungen zwischen der nach Abs. 1 und 2 vereinbarten
individuellen regelméafigen Arbeitszeit des Arbeithehmers und der tatsachlichen Arbeitszeit
nach Abs. 4 bzw. in der Garantiezeit wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet. In das Arbeitszeit-
konto werden Plus- und Minusstunden eingestellt.

(7)  Plusstunden sind die Uber die individuelle regelmé&Rige monatliche Arbeitszeit hinaus entstan-
denen Arbeitsstunden. Minusstunden sind die unter der individuellen regelméfigen monatlichen
Arbeitszeit liegenden Arbeitsstunden.

8) a) Das Zeitguthaben auf dem Arbeitszeitkonto ist auf hochstens 35 Stunden begrenzt. Uber
die 35 Stunden hinausgehende Gutschriften werden zum Freizeitausgleich in das Frei-
zeitkonto Ubertragen. Abweichend von Satz 2 kann der Arbeitnehmer beantragen, dass
die Gutschriften durch Zahlung des Eingruppierungsentgeltes-Grundentgelts nach § 17
Abs. 1 Buchst. ¢ abgegolten werden. Wiinsche des Arbeithehmers bei der Freizeitgewah-
rung aus dem Freizeitkonto werden nach Mdoglichkeit berilicksichtigt, soweit dem nicht
dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Die Zeitschuld auf dem Arbeitszeitkonto
ist auf hochstens minus 152 Stunden begrenzt.

b) Beim Teilzeitarbeitnehmer im Sinne von Abs. 2 wird der Grenzwert der Zeitschuld auf
dem Arbeitszeitkonto nach Buchst. a proportional im Verhéltnis zur arbeitsvertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit angepasst.

C) Den Antrag nach Buchst. a hat der Arbeitnehmer rechtzeitig zu stellen. Ein Wechsel zwi-
schen den Mdoglichkeiten nach Buchst. a ist jeweils zum 01. Oktober oder 01. April eines
Jahres maoglich.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
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(9) Am 30. September eines jeden Jahres wird das Arbeitszeitkonto abgerechnet. Zeitquthaben bis
zu 35 Stunden auf dem Arbeitszeitkonto werden auf das Qualifizierungskonto Ubertragen. Ab-
weichend von Satz 2 kann der Arbeithnehmer beantragen, dass das Guthaben durch Zahlung
des Grundentgeltes nach 8 17 Abs. 1 Buchst. ¢ mit dem Entgelt im Oktober abgegolten wird.
Den Antrag nach Satz 3 hat der Arbeitnehmer bis zum 30. September zu stellen. Vorhandene
Zeitschulden, die minus 35 Stunden Uberschreiten, verfallen.

Die Betriebsparteien kénnen im Rahmen einer Betriebsvereinbarung die Stundengrenze nach
Satz 5 verandern.

(10) Guthaben aus dem Freizeitkonto, fur die bis zum 30. September kein Freizeitausgleich gewahrt
wurde, kdnnen auf Antrag des Arbeitnehmers in das Qualifizierungskonto Ubertragen oder
durch Zahlung des Grundentgelts nach § 17 Abs. 1 Buchst. ¢ mit dem Entgelt im Monat Oktober
abgegolten werden.

(11) Das Zeitguthaben im
a) Freizeitkonto darf hochstens 152 Stunden,
b) Quialifizierungskonto darf héchstens 70 Stunden
betragen.

Ubertragungen nach Abs. 8 bis 10 werden nur bis zum Erreichen der jeweiligen Hochstgrenze
durchgefuhrt. Ist die Hochstgrenze tberschritten, wird der verbleibende Zeitwert durch Zahlung
des Grundentgelts nach § 17 Abs. 1 Buchst. ¢ abgegolten.

(12) Dem Arbeitnehmer wird im Februar und im August eines jeden Jahres eine schriftliche Auskunft
Uber den Kontostand des Arbeitszeit-, Freizeit- und Qualifizierungskontos erteilt.

(13) Uberzeit ist die Arbeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung — mindestens jedoch tber 152
Stunden im Kalendermonat hinaus — geleistet wird. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf An-
weisung Uberzeitarbeit zu leisten.

(14) Abwesenheitszeiten werden wie folgt berechnet:

a) Ein Urlaubstag mit 1/5 der regelmafigen durchschnittlichen bzw. einzelvertraglich verein-
barten Wochenarbeitszeit-Sollstunden;

b) jeder Tag eines Arbeitsausfalls wegen Arbeitsunfahigkeit mit 1/5 der regelm&Rigen
durchschnittlich  bzw. jeweils einzelvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit-
Sollstunden in Anwendung des § 4 Abs. 4 EFZG;

C) ganztagiger Freizeitausgleich mit 1/5 der regelméafigen durchschnittlichen bzw. einzelver-
traglich vereinbarten Wochenarbeitszeit-Sollstunden.

d) Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem néher gelegenen Wohnort und dem Ort
der Mitarbeitergesprache, betriebsarztlichen Untersuchungen sowie entsprechender vom
Arbeitgeber veranlasster MalRnahmen werden zu 50 v.H., héchstens jedoch mit
7 Stunden je Arbeitstag, als Arbeitszeit angerechnet.

(15) Ein auf einen Werktag von Montag bis Freitag fallender gesetzlicher Feiertag wird zusétzlich zu
der ggf. an diesem Tag tatsachlich geleisteten Arbeitszeit mit 1/5 der regelmaRigen durch-
schnittlichen bzw. einzelvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit-Sollstunden berechnet.

(16) Endet das Arbeitsverhaltnis, ist der Arbeitgeber berechtigt, den Arbeitnehmer unter Fortzahlung
des Grundentgelts nach § 17 Abs. 1 Buchst. ¢ und unter Anrechnung etwaiger Urlaubsanspr -
che und Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto freizustellen.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
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(17) Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben zu oben stehenden Punkten unberihrt.

§13
Qualifizierungskonto

Das Qualifizierungskonto dient dem Arbeitnehmer zur Qualifizierung. Naheres (z.B. Antragsfristen, Art
und Umfang, Mindest- und Hochstdauer, Verwendung, Ablehnungsgriinde) regelt eine Betriebsver-
einbarung.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
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8§14
Arbeitszeiterfassung

(1) Die Erfassung der taglichen Arbeitszeit erfolgt entweder durch die Nutzung des ausgehandigten
Stundennachweises oder durch das vom Arbeitgeber beim Kundenbetrieb angebotene elektro-
nische Zeiterfassungssystem.

(2) Erfolgt die Zeiterfassung anhand des Stundennachweises, ist der Arbeitnehmer zur Sicherstel-

lung einer_luckenlosen Dokumentation der Arbeitszeiten verpflichtet, die geleisteten Arbeits-
stunden téglich auf dem Stundennachweis zu vermerken. Unter Beachtung der Anweisungen
des Arbeitgebers hat der Arbeithehmer den Stundennachweis dem Arbeitgeber jeweils nach
Beendigung der Tatigkeit, spatestens aber zum Wochenende und nach Monatsende, unverzig-
lich vorzulegen oder einzusenden.

(3) Bei Nutzung des elektronischen Zeiterfassungssystems hat der Arbeitnehmer zur Sicherstellung
einer lickenlosen Dokumentation der Arbeitszeiten folgende Vorgaben zu beachten:

a) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die geleisteten Arbeitsstunden mittels der betrieblich
eingerichteten und ihm zugeordneten elektronischen Medien taglich zu vermerken.

b) Im Falle des Eintritts einer technischen Funktionsstérung des genutzten elektronischen
Mediums oder eines sonstigen Fehlers bei der Zeiterfassung ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, dies unverziiglich seinem Arbeitgeber mitzuteilen. Bis zur Behebung der Stérung
oder des Fehlers hat der Arbeitnehmer die lickenlose Dokumentation seiner Arbeitszei-
ten durch Verwendung des Stundennachweises sicherzustellen. Es gilt Absatz 2 entspre-
chend.

(4) Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben zu oben stehenden Punkten unberihrt.
§15
Erholungsurlaub
(1) Der Arbeitnehmer erhalt im Kalenderjahr einen Erholungsurlaub von 28 Arbeitstagen. Er erhéht
sich ab einer Betriebszugehorigkeit von 3 Jahren um einen Urlaubstag und ab einer Betriebszu-

gehorigkeit von 5 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Mafgebend fir die Urlaubsdauer ist das Jahr der Betriebszugehérigkeit, das der Arbeitnehmer
im Urlaubsjahr vollendet.

Ubergangsregelung

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2011 schon und am
01. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung des § 15
Abs. 1 am 01. Januar 2012 einen hoéheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1 in der ab 01. Janu-
ar 2012 geltenden Fassung gehabt hatte, behalt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange die-
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ser fur ihn glnstiger ist als der Anspruch nach Abs. 1 in der ab 01. Januar 2012 geltenden Fas-
sung.

(2) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fiir jeden vollen
Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes. Gesetzliche Regelungen in
Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unberthrt.

Bruchteile von Urlaubstagen werden fir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei mehreren
Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet.

(3) Der Arbeitnehmer, dessen regelmafige Arbeitszeit auf weniger als finf Werktage pro Woche
verteilt ist, erhalt einen zeitlich gleichwertigen Urlaubsanspruch.

(4) Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht im
laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spéatestens 30. April des folgenden Kalen-
derjahres abzuwickeln. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf den Mindesturlaub nach BUrIG
bleiben hiervon unberiihrt.

(5) Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen werden Urlaubstage grundsétzlich am Ende des Arbeits-
verhéltnisses genommen. In Ausnahmeféllen kann in Absprache zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer der Urlaub auch vorher genommen werden.

Im Ubrigen regeln sich Anspruch und Auszahlung nach dem Bundesurlaubsgesetz.

6) a) Fur jeden Erholungsurlaubstag nach Abs. 1 erhalt der Arbeitnehmer (erstmals fiir den
Erholungsurlaub fir das Kalenderjahr 2014) ein Urlaubsgeld.

b) Das Urlaubsgeld betragt fir jeden tatsachlich abgewickelten Erholungsurlaubstag fiir den
Vollzeitarbeitnehmer 15,00 EUR.

Fir jeden nach dem 30. April 2017 tatsachlich abgewickelten Erholungsurlaubstag be-
tragt das Urlaubsgeld fiir den Vollzeitarbeitnehmer 15,35 EUR.

Ubergangsregelung:

Fir aus dem Kalenderjahr 2016 Ubertragene Erholungsurlaubstage besteht kein An-
spruch auf Zahlung des erh6hten Urlaubsgelds.

Fir jeden nach dem 30. April 2018 tatsachlich abgewickelten Erholungsurlaubstag be-
tragt das Urlaubsgeld fiir den Vollzeitarbeitnehmer 15,75 EUR.

Ubergangsregelung:

Fir aus dem Kalenderjahr 2017 Ubertragene Erholungsurlaubstage besteht kein An-
spruch auf Zahlung des erhéhten Urlaubsgelds.*

Der Teilzeitarbeitnehmer erhalt vom Urlaubsgeld den Teil, der dem MaR der mit ihm ver-
einbarten Arbeitszeit im Verhaltnis zu einem Vollzeitarbeithehmer entspricht. MaRgeblich
sind die Verhéaltnisse am 01. des Kalendermonats, in dem der Erholungsurlaubstag ab-

gewickelt wird.

c) Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstétigkeit, so entfallt der An-
spruch auf das Urlaubsgeld. Bereits gezahltes Urlaubsgeld ist zuriickzuzahlen.
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Protokollnotiz:

Fur Anspriche eines tber Abs. 1 hinausgehenden zusétzlichen (auch gesetzlichen) Urlaubs besteht
kein Anspruch auf Zahlung des Urlaubsgelds.

§16
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes gemal 8 616 BGB im nachstehend genann-
ten Ausmal stattfindet, gelten die folgenden Anlasse:

a) Eigene EheschlieBung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft, 1Tag
b) Entbindung der in hauslicher Gemeinschaft mit dem Arbeithehmer

lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1 Tag
C) Eigene Silberhochzeit/25-jahriges Bestehen der eigenen

eingetragenen Lebenspartnerschaft 1 Tag
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Vorstandsbereich stellv. Vorsitzende Regina Rusch-Ziemba 14 Wir leben Gemeinschaft



d) Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines

Kindes oder Elternteils 2 Tage
e) Betrieblich veranlasster Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2 Tage
f) Privat veranlasster Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

einmal im Jahr 1 Tag

0)] 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum des Arbeithnehmers 1 Tag
h) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeithnehmers

gehorenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit

der Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt

und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage sind

(insgesamt héchstens 3 Tage im Kalenderjahr) 1 Tag
i) Wahrnehmung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Ausliibung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung an
Wahlausschussen,

bb) zur Auslbung offentlicher Ehrenéamter,

cc) zur Wahrnehmung amtlicher (z. B. gerichtlicher, polizeilicher) Termine, soweit sie
nicht durch eigenes Verschulden oder private Angelegenheiten des Arbeitnehmers
veranlasst sind,

die erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

die erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

k) Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fir
Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen

im erforderlichen Umfang

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige offentlich-rechtliche Vergitung zusteht, entfallt in
entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber.
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die 6ffentlich-rechtliche Vergltung in Anspruch zu neh-
men und dies dem Arbeitgeber anzuzeigen.

(2) Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeithehmers, kann in begriinde-
ten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.

(3) Der Arbeitnehmer hat bei seinem Vorgesetzten die Arbeitsbefreiung rechtzeitig zu beantragen.

8§17
Tatigkeitskatalog und Entgelte

Q) a Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Entgelts, dessen Betrag je Entgelt-
gruppe und Region in der Entgelttabelle (Anlage) festgelegt ist.

b) Der Arbeitnehmer hat entsprechend dem Ort, an dem er die tagliche Arbeitsleistung
Uberwiegend erbringt, Anspruch auf Zahlung des fiir die jeweilige Region maf3geblichen
Entgelts je geleisteter Stunde.

Bei Téatigkeiten, die Ublicherweise mit einer standigen Ortsveranderung wahrend der
Schicht verbunden sind, ist jedoch der Sitz des jeweiligen Wahlbetriebes des Entleihers
malfigeblich.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
Vorstandsbereich stellv. Vorsitzende Regina Rusch-Ziemba 15 Wir leben Gemeinschaft



=‘G

C) Wahrend einer einsatzfreien Zeit (sog. Garantiezeit) hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Zahlung des fiir die Region 1 maf3geblichen Entgelts je Stunde (Grundentgelt).

(2) Die Bewertung der Arbeits- und Qualifikationsanforderungen der berwiegend auszuiibenden
Tatigkeiten als Grundlage fur die Eingruppierung des Arbeitnehmers in Tarifgruppen (TG) richtet
sich nach folgendem Tétigkeitskatalog. Eine vorhandene héhere Qualifikation des Arbeitneh-
mers ist nicht fur die Eingruppierung mafRgeblich. Die Richtbeispiele dienen der Orientierung bei
der Zuordnung weiterer Tatigkeiten zur jeweiligen Tarifgruppe nach qualitativen Anforderungen.

a) Tarifgruppe 1 (TG 1)

Tatigkeiten, die zu ihrer weisungsgemaRen Ausfiihrung einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung mit einer Regelausbildungsdauer von weniger als 2,5 Jahren oder einer betrieblichen
Ausbildung sowie beruflicher Erfahrungen bedurfen.

b) Tarifgruppe 2 (TG 2)

Tatigkeiten, die entsprechende Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten zu ihrer Ausfiihrung
voraussetzen und selbstandige fachliche Handlungsentscheidungen im Rahmen vorgegebener
Alternativen erfordern und fir die eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens 2,5 Jahren erforderlich ist.

c) Tarifgruppe 3 (TG 3)

Tatigkeiten mit speziellen fachlichen Anforderungen, die eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung, zusatzliche betriebliche Qualifikation und besondere Erfahrungen und Fertigkeiten zu ih-
rer Auslibung voraussetzen.

d) Tarifgruppe 4 (TG 4)

Tatigkeiten, die umfassende und hohere berufliche und berufstibergreifende Kenntnisse zu ihrer
Ausitbung erfordern, die den Erwerb zusatzlicher Abschlisse (z.B. Meister, Fachwirt) voraus-
setzen und von besonderer Verantwortung gepragt sind.

e) Tarifgruppe 5 (TG 5)

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer
Fach-/Hochschule Bachelor, Dipl. Ingenieur (FH), Dipl. Betriebswirt (FH) erworben werden.
Protokollnotiz

Ein Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zu-
sammenfassen lassen.

f) Tarifgruppe 6 (TG 6)

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fur deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertig-
keiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Re-
gelstudium an einer Hochschule erworben werden (z.B. Master, Dipl. Ingenieur (TH), Dipl. Be-
triebswirt).

Protokollnotiz

Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die
sich sachlich nicht zusammenfassen lassen.

(3) unbesetztba

Botriol A
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(1)

(2)

®3)

(4)
(5)

a) Wird der Arbeitnehmer der Tarifgruppen TG 2 bis TG 6 unmittelbar im Anschluss an die
Einstellung beim Arbeitgeber fir die Tatigkeit, fur die er eingestellt wurde, qualifiziert, er-
hélt er abweichend von Abs. 1 ein Qualifizierungsentgelt.

b) Das Qualifizierungsentgelt ist das Eingruppierungsentgelt der nachstniedrigeren Entgelt-
gruppe. Abs. 3 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

§18
Weihnachtsgratifikation

Der Arbeithehmer, dessen Arbeitsverhaltnis im Zeitraum vom 01. April bis zum 30. September
des laufenden Kalenderjahres ununterbrochen bestanden hat, erhalt eine Weihnachtsgratifikati-
on (WG).

Fur den Vollzeitarbeitnehmer betragt die WG 360,00 EUR, soweit nachstehend nichts anderes
bestimmt ist.

a) Der Teilzeitarbeitnehmer erhélt den Betrag der WG anteilig (maf3geblich ist der Beschafti-
gungsquotient im Monat November).

b) Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt vom Unterneh-
men erhalten, vermindert sich die WG um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, fir den er
kein Entgelt erhalten hat.

Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltzahlung im Monat November.
Kundigt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bis zum Ablauf des Monats Februar des Folgejah-

res aus verhaltensbedingten Grinden oder beendet der Arbeithehmer bis zu diesem Zeitpunkt
auf eigenen Wunsch das Arbeitsverhéaltnis, ist die WG in voller Hohe zurtickzuzahlen.

§19
Erfolgspramie

Der Arbeitgeber wird mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung zur Ausgestaltung einer ergeb-
nisabhéngigen Erfolgspramie vereinbaren. Die Ausgestaltung im Ubrigen (u.a. Konkretisierung der
Anspruchsberechtigung, Bewertungssystem, Auszahlungsgrad) erfolgt im Rahmen einer Betriebsver-
einbarung.

)

§20
Zulagen

Folgende Zulagen werden gezahlt:

a) Fur Arbeit am Sonntag in der Zeit von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr wird eine Sonntagszulage
in H6he von 4,20 3;97-EUR pro Stunde (ab 04—Marz-20151. Mai 2017: in H6he von
4.-104,35 EUR pro Stunde, ab 1. Mai 201804--Apri-2016: in Hohe von 4,204,50 EUR pro
Stunde) gezahlt.

b) Fur Arbeit am gesetzlichen Feiertag, auch wenn dieser auf einen Sonnabend oder Sonn-
tag fallt, sowie fur Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag in der Zeit von 00.00
Uhr bis 24.00 Uhr wird eine Feiertagszulage in Hohe von 5,084.8% EUR pro Stunde (ab
1. Mai 201764--Marz-2015: in Hohe von 4;965,28 EUR pro Stunde, ab 1. Mai 2018061-Ap-
#i-2016: in Hohe von 5;085,45 EUR pro Stunde) gezahlt.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ) )
Vorstandsbereich stellv. Vorsitzende Regina Rusch-Ziemba 17 Wir leben Gemeinschaft



=‘G

C) Zulagen fir Nachtarbeit werden fr Arbeit in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr gewahrt. Zu-
lagenfrei sind Zeiten, die durch eine Abschlussarbeit nach 20.00 Uhr um maximal 15 Mi-
nuten Uberschritten werden, beziehungsweise die Zeiten, die arbeitszeitbedingt als Vor-
arbeitszeit 15 Minuten vor 6.00 Uhr begonnen werden.

Die Nachtarbeitszulage betragt 1,851;80 EUR (ab-01-Marz2015:-1,85- EURab 01. Mai
2017: 1,90 EUR, ab 01. Mai 2018: 2,00 EUR) pro Stunde.

| d) Die Uberzeitzulage betragt 1,341,30 EUR {ab-01-Marz 2015:1.34- EUR)-pro Stunde.

(2) Die Zulagen nach Abs. 1 werden nebeneinander gewahrt. Treffen Zulage a) und Zulage b) zu-
sammen, wird Zulage b) bezahilt.

(3) Dariiber hinaus erhalt der Arbeithehmer Zulagen, wenn der Kundenbetrieb solche Zulagen an
den Arbeitgeber entrichtet. Fir Zwecke einer Pauschalierung kann eine Betriebsvereinbarung
abgeschlossen werden.

(4)  Zur Sicherstellung der Zahlung von Zulagen in Umsetzung des Equal-Pay kann eine erganzen-
de Betriebsvereinbarung zur Pauschalierung von Zulagen abgeschlossen werden.

(5) Nach dem 31. Dezember 2013 erhéhen sich die Zulagen nach Abs. 1 Buchst. a und b bei all-
gemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage zum ZeitarbeitTV MoVe)
um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der all-
gemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte (Anlage zum ZeitarbeitTV MoVe).

§21
Qualifizierungsfonds

(1) Zur Qualifizierung der Arbeitnehmer wird ein Qualifizierungsfonds dotiert.

(2) Die Hohe des Budgets betragt 0,1 v.H. des jahresbezogenen Eingruppierungsentgelts der im
Dezember in einem Arbeitsverhéltnis stehenden Arbeitnehmer. Diese Dotierung ist fir das
Folgejahr mal3gebend.

Das fir das jeweils maRRgebliche Geschéftsjahr gebildete Budget darf im Rahmen der Ausge-
staltung nicht Uberschritten werden.

3) Die Ausgestaltung im Ubrigen (u.a. Forderkriterien, Entscheidungsgremium, Riickzahlungs-/
Bindungsklausel) erfolgt im Rahmen einer Betriebsvereinbarung.

8§22
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhélt eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswartiger
Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfihrung. Vermittelt der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Ubernachtungsmaglichkeit, hat er diese zu nutzen; in diesem Fall
besteht kein Anspruch auf Erstattung einer selbst gewéhlten Unterkunft. Weiteres regeln unterneh-
mensinterne Richtlinien.

§23
Vermdgenswirksame Leistung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt nach Maf3gabe der Bestimmungen des Vermdégensbildungsgesetzes —
in der jeweils geltenden Fassung — eine vermoégenswirksame Leistung in Héhe von 13,50 EUR
fur jeden Kalendermonat, fur den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw.
bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Die vermogenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des laufenden
Monats gezabhilt.
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(2)  Der Arbeitnehmer kann zwischen den im Vermoégensbildungsgesetz vorgesehenen Anlagearten
frei wahlen. Er kann allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fur jedes Kalenderjahr
nur einmal wéahlen.

(3) Der Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn dem Arbeitgeber
die gewinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erforderlichen Unterla-
gen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer den Arbeitgeber nicht fristgerecht, entféllt fur den jeweiligen Fal-
ligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die ver-
mdogenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

(4)  Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht Gbertragbar.

§24
Urlaubsentgelt

(1) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Entgelt, das der Arbeitnehmer in
den letzten drei Kalendermonaten erhalten hat. Bei Entgelterhéhungen/-kiirzungen nicht nur vo-
riubergehender Natur, die wéhrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist
von dem erhohten/verminderten Verdienst auszugehen. Entgeltkirzungen, die im Berech-
nungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis
eintreten, bleiben fur die Berechnung des Urlaubsentgelts aul3er Betracht.

Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden nicht bericksichtigt:

- Einmalige Zahlungen,

- Vermdgenswirksame Leistung,

- Uberzeitzulage und Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z. B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

- Sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Urlaubs nicht
entstehen.

(2) Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der Anspruch
auf Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zurtickzuzahlen.

§25
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er den Arbeitge-
ber unverziglich telefonisch zu informieren. Bei Krankheit, die langer als drei Tage dauert, hat
der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer spéatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen. Der
Arbeitgeber kann in begrindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an die Vor-
lage einer &rztlichen Bescheinigung verlangen.

(2) Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die Dauer
von bis zu sechs Wochen erhalten; die Hohe bestimmt sich nach § 24 Abs. 1. Wird der Arbeit-
nehmer innerhalb von zwolf Monaten infolge derselben Krankheit wiederholt arbeitsunféhig, so
verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fir die Dauer von insgesamt sechs Wochen nicht; war
der Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens sechs Monate nicht in-
folge derselben Krankheit arbeitsunféhig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit
den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von hdchstens sechs Wochen nicht.
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(3) Zum Arbeitsentgelt im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung
(8 616 BGB, EFZG) gehdren nicht;

- Einmalige Zahlungen,

- Vermogenswirksame Leistung,

- Uberzeitzulage und Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z. B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

- Sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend der Zeit der Ar-
beitsunfahigkeit nicht entstehen.

(4) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die
ihm gegentiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hohe seines Anspruchs auf
Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an den Arbeitgeber abzutreten. Insoweit darf der Arbeit-
nehmer Uber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfugen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeithehmer den Arbeit-
geber nach besten Kraften unterstutzen, ihr insbesondere Auskunft erteilen und Unterlagen zu-
ganglich machen.

§26
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Der Arbeitnenmer erhalt monatlich eine schriftliche Entgeltabrechnung, in der die Betrage, aus
denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind. Der Arbeit-
nehmer hat unverzuglich die Entgeltabrechnung nachzupriifen.

(2) Das Grundentgelt geméaR § 17 Abs. 1 Buchst. ¢ wird am 25. des laufenden Monats, das Entgelt
gemal § 17 Abs. 1 Buchst. a und b sowie die anderen Entgeltbestandteile (z.B. Urlaubsgeld
nach § 15 Abs. 6) werden am 25. des nachsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik
Deutschland geflihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu
Uberweisen, dass der Arbeithehmer am Zahltag dartber verfiigen kann.

(3) Fir die Auszahlung von Zeitguthaben aus dem Arbeits-, Freizeit- und Qualifizierungskonto ist
das Grundentgelt nach 8§ 17 Abs. 1 Buchst. ¢ mal3geblich, da die Differenzbetrage je Stunde
zwischen dem Eingruppierungsentgelt nach 8 17 Abs. 1 Buchst. a und dem Grundentgelt nach
§ 17 Abs. 1 Buchst. c sowie Zulagen nicht in das Arbeits-, Freizeit- und Qualifizierungskonto
Ubertragen wurden (die Auszahlung dieser Differenzbetrdge und Zulagen erfolgte jeweils mit
der Entgeltzahlung des nachsten Monats im Sinne von Abs. 2).

Abschnitt Ill
Schlussbestimmungen

8§27
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Anspriiche des Arbeitgebers im Zusammenhang mit einer
vorsatzlichen, rechtswidrigen unerlaubten Handlung stehen oder sich auf die Herausgabe von unzu-
lassigerweise angenommenen geldwerten Vorteilen richten, durch die die Tatigkeit des Arbeitnehmers
von Dritten beeinflusst oder eine solche Téatigkeit nachtréaglich belohnt werden sollte.
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§28
Gunstigkeitsklausel und sonstige Regelung

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags und die diesen Tarifvertrag ergdnzenden Bestimmun-
gen sind Mindestbedingungen. Der Arbeitgeber und der Arbeithnehmer kénnen Regelungen ver-
einbaren, die fir den Arbeithehmer in der Gesamtschau gunstiger sind als die Regelungen der
Tarifvertrage.

Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit
des ubrigen Vertrages nicht berthrt.

Der Arbeitnehmer kann Teile seines Entgelts zugunsten einer betrieblichen Altersvorsorge nut-
zen. Naheres kann in einem unternehmensbezogenen Zusatz-Tarifvertrag geregelt werden.

a) Wird der Arbeitnehmer ohne Unterbrechung langer als 12 Monate in der gleichen Tatig-
keit und im selben Kundenbetrieb beschaftigt, findet dieser Tarifvertrag nach Ablauf die-
ser 12 Monate auf diesen Arbeitnehmer keine Anwendung mehr.

b) Naheres kann in einem unternehmensbezogenen Zusatz-Tarifvertrag geregelt werden.

Protokollnotiz

Die 12-Monatsfrist nach Satz 1 beginnt friihestens am 01. Juni 2013.

Vermutet eine der Tarifvertragsparteien eine Krise, haben die Tarifvertragsparteien unverzuglich
Verhandlungen zur Feststellung, ob eine solche besteht, aufzunehmen. Die Verhandlungen sind
spatestens 10 Arbeitstage (Montag bis Freitag) nach Aufforderung einer der Tarifvertragspartei-
en aufzunehmen. Stellen die Tarifvertragsparteien fest, dass eine Krise besteht, sind unverziig-
lich Regelungen zur Milderung der Auswirkungen zu vereinbaren.

§29
Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Der Gerichtsstand fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis kann durch einen unterneh-
mensbezogenen Zusatz-Tarifvertrag oder durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

(1)

()

§30
Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 01-Okteber200801. Januar 2017 in Kraft_und ersetzt den Zeitar-
beitTV MoVe vom 14. Juli 2008.

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihes-
tens zum_-31--Dezember201631. Dezember 2018, schriftlich gekundigt werden.

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Marz 2017

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. (Bundesvorstand)
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Anlage zum
ZeitarbeitTV MoVe

Entgeltje-Stunde
if TG B
Faritgruppe(F6) . .y ion.2 .
Eabo oo Snee
Entgelt je Stunde
Tarifgruppe (TG) - ab 03--Apri-201601. Januar 2017 -
Region 1 Region 2 Region 3 Region 4
TG 1 9,00 € 9,00 € 9,00 € 9,00 €
TG 2 10,60 € 10,90 € 11,15 € 11,65 €
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TG 3 11,35 € 11,90 € 12,15 € 12,55 €
TG4 12,95 € 13,85 € 14,10 € 14,50 €
TG 5 13,45 € 14,35 € 14,60 € 15,00 €
TG 6 14,05 € 15,00 € 15,30 € 15,70 €
Entgelt je Stunde
Tarifgruppe (TG) -ab 01. Mai 2017 -
egion egion egion egion
Region 1 Region 2 Region 3 Region 4
| TG1 9,30 € 935€ 940€ 940€
| TG 2 11,00 € 11,20 € 11,40 € 11,90 €
| TG 3 11,80 € 12,20 € 1245 € 12,80 €
| TG4 13,45 € 14,15 € 14,40 € 14,80 €
| IG5 14,00 € 14,65 € 14,90 € 15,30 €
| TG 6 14,65 € 15,35 € 15,65 € 16,05 €
|
Entgelt je Stunde
Tarifgruppe (TG) - ab 01. Mai 2018 -
| Region 1 Region 2 Region 3 Region 4
| TG 1 9,70 € 9,70 € 9.75€ 9,75 €
| TG 2 11,35 € 11,45 € 11,65 € 12,10 €
| TG 3 12,00 € 1245 € 12,65 € 12,95 €
| TG4 13,65 € 14,30 € 14,55 € 1490€
| TG 5 14,15 € 14,80 € 15,05 € 1545 €
| TG 6 14,75 € 15,40 € 15,70 € 16,10 €
Region
1 Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen
2 Berlin, Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein
3 Hessen, Nordrhein-Westfalen
4 Baden-Wlrttemberg, Bayern

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
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Die vorstehende Anlage 1 zum ZeitarbeitTV MoVe (Entgelttabellen) ist als Tarifregelung Be-
standteil des ZeitarbeitTV MoVe.

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Marz 2017

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V. (Bundesvorstand)
(Agv MoVe)
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