EVG-Stellenausschreibung

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft - EVG - Das sind wir.

Die EVG ist eine starke berufliche Interessenvertretung, die gemeinschaftlich und zuverlassig fiir
faire Lohne sowie gute und sichere Arbeitsbedingungen fiir die gesamte Belegschaft sorgt. Die
EVG kiimmert sich um alle Berufsgruppen und Beschaftigten aller Unternehmen innerhalb der
Verkehrsbranche. Die EVG setzt sich politisch fiir den Schienenverkehr und den offentlichen
Personennahverkehr ein, weil sie umweltfreundlich, sicher und biirgernah sind und damit fiir
eine hohe Lebensqualitat und wirtschaftliche Starke in Deutschland stehen.
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Wir suchen eine*n Geschaftsstellenleiter*in (m/w/d)
fiir die Geschaftsstelle Hamburg

Beginn: zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Beschaftigungsart: unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit, 38 Std./Woche
Arbeitsort: EVG Geschaftsstelle Hamburg
Bewerbungsfrist: 09.07.2024

Aufgaben:

« Betreuung unserer Mitglieder

+ Leitung der Geschaftsstelle

« Ergebnisverantwortung der Aufgaben der Geschaftsstelle

+ Sicherstellung der arbeitsorganisatorischen Ablaufe in der Geschaftsstelle

« Politische Vertretung der Organisation im Bereich der Geschaftsstelle gegenliber der
Offentlichkeit, Presse und Politik

« Zusammenarbeit mit dem DGB und den Einzelgewerkschaften des DGB

« Aufbau, Anleitung und Betreuung der Betriebsgruppen, Seniorengruppen und
Ortsverbande sowie deren Arbeitsgemeinschaften im Bereich der Geschaftsstelle

« Sicherstellung der gebotenen Betreuung der Mitglieder im Bereich der Geschaftsstelle bei
Inanspruchnahme der satzungsmaRigen Leistungen

« Koordination und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Funktionare*innen bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von ArbeitskampfmaBnahmen, Aufsichtsratswahlen und
Gremienwahlen

« Koordination aller politischen Aktivitaten im Bereich der Geschaftsstelle

« Verantwortung fiir die demokratischen Prozesse in den gewerkschaftlichen Gremien im
Bereich der Geschaftsstelle

+ Anleitung der gewerkschaftlichen Gremien

« Entwicklung und Umsetzung von Mitgliederentwicklungskonzepten, die eine
Ubertragbarkeit fiir ErschlieRungsarbeiten im Organisationsgebiet sicherstellen

« Verantwortung fiir die Mitgliederentwicklung im Bereich der Geschaftsstelle

« Organisation und Koordination einer qualifizierten Betreuung und Beratung der
Mitglieder und Funktionare

« Entwicklung und Leitung von Projekten und themenbezogenen Kampagnen

« Unterstlutzung der Frauen- und Jugendarbeit in der Geschaftsstelle

« Ansprechpartner der Bildungsgesellschaften der EVG sowie der Sozialpartner
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Profil:

« Studium an der Europaischen Akademie der Arbeit oder ein vergleichbares
Studium/Ausbildung oder Berufserfahrung in vergleichbaren/verwandten Tatigkeiten

« Erfahrungen in der betrieblichen Interessenvertretung oder in politischen Organisationen
und Tendenzbetrieben bzw. Non-Profit-Organisationen

« Umfangreiche Kenntnisse iiber gewerkschaftspolitische Prozesse zur demokratischen
Meinungsbildung sowie das Bekenntnis zu gewerkschaftlichen Grundsatzen und Werten

« Kenntnisse in der Organisationsstruktur der EVG, des DGB und dessen
Einzelgewerkschaften sowie gesellschaftspolitischer Zusammenhange

« Erfahrungen in der Projektleitung und -steuerung sowie verschiedener Moderations- und
Prasentationstechniken

« Kenntnis der Grundsatze der Tarif- und Sozialpolitik und im Arbeits- und Sozialrecht

+ Rhetorische, methodische und kommunikative Kompetenz, Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsfahigkeit sowie ein hohes Mal an Loyalitat

+ Ausgepragte soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen sowie die Fahigkeit Menschen
zu motivieren und zu begeistern

« Fahigkeit zur realistischen Selbsteinschatzung und Selbstreflexion, Kritikfahigkeit sowie
ein professioneller Umgang mit Kritiken

« Analytisches, strategisches Denken und Handeln sowie eine strukturierte Arbeitsweise
und ein hohes Mal an Verbindlichkeit in der Arbeit

+ Belastbarkeit, Flexibilitat und die Bereitschaft sich im Team integrativ einzubringen sowie
ein professioneller Umgang mit Stresssituationen
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Wir bieten:
« Eigenstandiges Arbeiten
Attraktive Vergutung, Eingruppierung erfolgt gemaR den Vertragsregelungen fiir die EVG Beschiftigten
+ 13. Monatsgehalt plus Urlaubsgeld
« Deutschland-Ticket Job
« Betriebliche Altersversorgung
« Vermogenswirksame Leistungen
« Gesundheitsforderung
« Fahrradleasing mit BusinessBike
«  Weiterbildungsmaoglichkeiten
« Abwechslungsreiche Aufgaben

Interesse?

Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung@evg-online.org

oder an die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Vorstandsbereich Frank Hauenstein
Abteilung Personal
Reinhardtstr. 23

10117 Berlin
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