
  

 

 
Trotz der angespannten wirtschaftlichen Lage der Hörseltalbahn GmbH konnte 
die EVG einen guten Tarifabschluss vereinbaren. 

 

Der Abschluss im Überblick:  

 

✓ Auszahlung einer Corona-Beihilfe in Höhe von 400 Euro-für die Monate 
August bis Dezember 2020 (zusätzlich zu der bereits gezahlten Corona-
Beihilfe in Höhe von 400 bis 700 Euro) 

 

✓  Entgelterhöhung um 1,8% ab 1. März 2021 

 

Der Tarifvertrag tritt rückwirkend zum 1. August 2020 in Kraft und hat eine 
Laufzeit bis zum 28. Februar 2022. 

 

Für weitere Fragen zum Abschluss stehen euch die Mitglieder der 
Tarifkommission gerne zur Verfügung. 

Jetzt EVG-Mitglied werden!       

Gemeinschaft leben, gemeinsam mehr erreichen! 

  

Gleisbaumechanik Brandenburg GmbH 

Tarifrunde 2020 

Zeichen stehen auf Tarifkonflikt! 

18. November 2020 

  

Hörseltalbahn GmbH 

Tarifabschluss erreicht 
 


