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è Beruflicher Rechtsschutz 
Dieser beinhaltet einen Arbeitsrechtsschutz, Sozialrechtsschutz, Straf- und Zivilverfahren, bei denen die 

Streitigkeit im unmittelbaren Zusammenhang mit dem Arbeits- und Dienstverhältnis besteht. 
1)
 

 

1)
 In genehmigten Rechtsschutzverfahren durch die EVG, trägt diese das Kostenrisiko. Das Mitglied muss keine    

   Zahlungen für diesen Rechtsschutz vorab leisten. Sonderregelung bei Vorsatzdelikten ! 
 

è Familien-Rechtsschutz 
Dieser beinhaltet Rechtsschutz (RS) für:   

· Durchsetzung von Schadenersatzansprüchen, 

· Grundstücks- und Mietrechtsschutz für die selbst 
bewohnte Wohnung / Einfamilienhaus, 

· Notfall-Vorsorgeschutz mit Testament-Erstellung 
 

· Vertrags- und Sachenrecht, 

· Beratung im Familien- und Erbrecht, 

· Straf- und Ordnungswidrigkeiten. 

Telefonische Rechtsberatung über Hotline 0221 757-1993 (montags bis freitags 8:00 - 18:00 Uhr). 
 

Option auf: - Erweiterten Verkehrs-Rechtsschutz 

- Allgemeinen Versicherungsvertrags- und Steuer-Rechtsschutz 
- Aktiv Straf-Rechtsschutz (Opferschutz) und vieles mehr 

  = Extra zu bezahlen, aber durch Sonderkonditionen extrem preiswert. 
 

è Weitere Leistungen:   

· Freizeitunfallversicherung mit Krankenhaustagegeld, Invaliditäts- und Todesfallentschädigung                                                                                  
= Schutz rund um die Uhr ! 

· Umfangreiche Leistungen aus dem Fonds soziale Sicherung, z.B.  
 

Ø Förderung der freiwilligen beruflichen Fortbildung bis zu 700 € pro Jahr 

Ø Förderung von Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge von derzeit 500 € pro Jahr 

Ø „Check 45plus“ kostenlos über ias Prevent (Wert 850 €)  

Ø „Physio für dich“ kostenlos - das Gesundheitspaket (Wert 100 € pro Jahr) 

Ø Brillen- und Kontaktlinsen-Zuschuss bis 300 € alle 2 Jahre 

Ø Hörgeräte-Zuschuss bis 300 € pro Ohr und Jahr  

Ø Kinderbetreuungszuschuss bis zu 250 € im Jahr pro Kind bis 14 Jahre in der Betreuung 

Ø Hilfe in Notlagen aus einem Härtefonds 

Ø Krankentagegeld bei Wegfall der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall in Höhe von 150 € pro Monat 
(ab einer Betriebszugehörigkeit von [neu jetzt nur noch] 2 Jahren) ohne Gesundheitsprüfung 

Ø Kostenlose Mitgliedschaft in der GUV/FAKULTA mit Notfallunterstützung, Unterstützung bei 
Regressansprüchen durch den Arbeitgeber und vieles mehr 

Ø Kostenloser Versicherungsschutz bei beruflichen Unfällen, Wegeunfälle und Suizidvorfällen 

§ Übergangsgeld bei Berufsunfähigkeit einmalig bis zu 10.000 € 

§ Invaliditätsleistung mindestens 15.000 € 

§ Todesfallleistung mindestens 10.000 € 

§ Unfallrente für hinterbliebene Kinder – 250 € monatlich pro kindergeldberechtigtes Kind 

§ Sofortleistung bei Schwerverletzten in Höhe von 5.000 € 

§ Umfangreiche Leistungen für Opfer von Straftaten während der Ausübung ihres Dienstes 

§ Krankenhaustagegeld höchstens 100 € pro Tag mit anschließendem Genesungsgeld 

Weitere Leistungen auf Nachfrage bzw. unter www.evg-online.org oder www.fonds-soziale-sicherung.de 


