
Insgesamt 5,8% im Volumen erreicht:

 Einmalzahlung i.H.v. 450€ zum 01.05.2025 –
Auszubildende erhalten 200€

 Erhöhung der Monatstabellenentgelte und
Auszubildendenvergütungen um 2,15% zum
01.06.2025 und um weitere 2,15% zum 01.05.2026

 Mitgliederbonus in Höhe von 250€, jeweils 125€
zum 01.09.2025 und weitere 125€ zum 01.09.2026

 Einführung der 6. Erfahrungsstufe für alle
Entgeltgruppen ab dem 01.06.2025

 Zusätzliche Erhöhung der Auszubildenden-
vergütungen um 1% zum 01.06.2025

 Erhöhung der Erschwerniszulagen zum 01.06.2025
und Dynamisierung ab dem 01.05.2026

Zulagengruppe A auf 0,90€ pro Stunde
Zulagengruppe B auf 1,40€ pro Stunde
Zulagengruppe C auf 1,80€ pro Stunde

 Dynamisierung von Überzeit- und Werftzulage zum
01.06.2025

 Erhöhte Dotierung des Fonds für soziale Sicherung
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Die Verhandlungsrunde am 17./18. März 2025
hat für die Beschäftigten der Bodensee-
Schiffsbetriebe GmbH (BSB) in Konstanz den
Durchbruch in der Tarifrunde gebracht.

Der Schwerpunkt liegt in der Erhöhung der
Monatstabellenentgelte, Einführung der Stufe 6
in den Entgelttabellen sowie die Erhöhung und
Dynamisierung der Zulagen.
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