
Unsere Forderungen für die WLE/RLG/RVM 

Tarifrunde 2025 sind klar. 

Wir fordern:

 Verbesserung der Einkommen um 5%.

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 150 Euro.

 Zahlung einer Einmalzahlung in Höhe von 2.000 Euro.

 Einführung eines tariflichen Zusatzgeldes „EVG-ZUG“ in 

Höhe von 2,6% des Jahresentgelts.

 Mitgliederbonus in Höhe von 400€.

Die Tarifverhandlungen werden am 23. Mai fortgesetzt.

Wir fordern die WLE/RLG/RVM auf, die Zeit bis zur 
nächsten Verhandlungsrunde zu nutzen und uns ein 
Angebot zu unseren Forderungen vorzulegen.
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Die erste Runde der Tarifverhandlungen mit der 
Westfälischen Landes-Eisenbahn GmbH (WLE), 
der Eisenbahn Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH 
(RLG) und der Eisenbahn Regionalverkehr 

Münsterland GmbH (RVM)  ist am Donnerstag, 
den 03.04.2025, ohne Angebot des Arbeitgebers 
bezüglich unserer Forderungen beendet worden. 
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